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BAGGRUND

Iveerksaetterunge er et valgfag, der har veeret tiloudt pa seks
folkeskoler i Aarhus i skoledrene 18/19 og 19/20 og tre
folkeskoler i Slagelse Kommune i 19/20 og 20/21. Valgfaget
er alle steder gennemfort i et partnerskab mellem folkeskoler
og boligsociale indsatser og har haft til formal at give de
deltagende elever entreprengrielle kompetencer, samt at
styrke innovation, entreprenarskab og iveerksaetterkultur i
udsatte boligomrader.

Valgfaget er gennemfert som pilotprojekt finansieret af Den
A.P. Mallerske Stattefond og udviklet i et samarbejde mellem
Fonden for Entreprengrskab og Det Boligsociale Feelles-
sekretariat i Aarhus. Et ar inde i pilotprojektet er skolerne

i Slagelse Kommune og den boligsociale helhedsplan En
feelles indsats tradt ind i projektet.

Handbogen er baseret pa interviews med 13 laerere,
boligsociale medarbejdere og en klubmedarbejder i Aarhus.

Resultaterne er kvalificeret under inddragelse af koordina-
toren for projektet i Slagelse, Fonden for Entreprenerskab
og Den A.P. Mellerske Stettefond. Handbogen traekker
derudover pa resultaterne fra de effektevalueringer, der er
gennemfort af Danmarks Evalueringsinstitut, EVA og Fonden
for Entreprenerskab.

Handbogen samler op pa erfaringerne fra pilotprojektet,

og pa den méade supplerer den det undervisningsmateriale
der er udarbejdet med en reekke anbefalinger til, hvordan
Iveerksaetterungeforlob med fordel kan startes op og drives.
Forhabningen er, at det samlede materiale vil gore det enkelt
for nye partnerskaber at prove kreefter med Ivaerksaetter-
unge. Pa side 18 af handbogen er der derfor ogsa nogle
bud pa, hvordan Ivaerksaetterunge kan konverteres il
enklere formater.

IVAERKSAETTERUNGE.DK
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DERFOR SKAL DU 1 GANG
MED IVARKSATTERUNGE

Handbogen er for dig, der arbejder med unge i udskolin-
gen og gerne vil arbejde med en ny men afprovet metode
til at give skoleelever muligheden for at tilleere nogle andre
kompetencer, end det den traditionelle skoleundervisning
tilbyder. | evalueringen af lvaerkseetterunge fra 2020 konklu-
derer Danmarks Evalueringsinstitut at:

e Eleverne udvikler personlige og sociale kompetencer,
som kan overferes til andre sammenheaenge, specifikt
personlig indstilling, handlekompetence, ideudvikling og
omverdensforstaelse.

e  Eleverne ser ud til at fa forstaerket troen pa egne evner
og oplevelsen af at kunne overfore deres lzering til
andre sammenhaenge, hvilket forsteerker elevernes
motivation for skole og uddannelse.

e  Eleverne far gennem valgfagets forankring i lokal-
omradet et @get samfundskendskab, demokratisk
dannelse og en oplevelse af medborgerskab.

e  Skolernes ovrige samarbejde med lokalsamfundet er
pavirket positivt af arbejdet med Ivaerksastterunge.

Der sker
faktisk noget herude, ‘o
som vi som skole ogsa
kan gore brug af...

Bag de effekter eleverne oplever ligger nogle mekanismer,
som ser ud til at veere &rsagen til, at lveerkseetterunge virker.
De er gode at have i baghovedet, nar du leeser handbogens
meget konkrete anbefalinger.

Lidt mindre noget vi leger

Det helt gennemgaende argument for, at Ivaerksastterunge
virker for de unge er, at det opleves som virkeligt. Meget
mere virkeligt end de traditionelle skolefag. Der udvikles
virkelige produkter, som skal mede virkelige behov. De unge
mader virkelige ivaerksasttere og dommere og star selv pa
mal for deres ideer og projekter.

Ejerskab

Effekten af Ivaerksaetterunge afhaenger af den enkelte
elevs ejerskab til faget og produktet. Med mange roller i en
produktudvikling er der god mulighed for, at alle far ind-
flydelse pa delelementer - store eller sma. Den indflydelse
giver gjerskab, og mange elever treeder i karakter i andre
roller end til hverdag.

Drivkraft
Iveerkseetterunge er i Aarhus afsluttet med en iveerkseetter-

messe med en reekke karinger af de bedste produkter,
hvilket har givet det et element af konkurrence. For de
deltagende hold har det betydet sved pé panden frem mod
messen, fordi de her skulle st& pa mal for deres udviklings-
proces og deres produkt overfor eksterne dommere. Det
er ikke en eksamen og der er ingen karakterer, men der

er positiv opmaerksomhed og preemier pa hejkant. Det er
sveert ikke at blive revet med.

Frisk start

For de af eleverne som har et mere anstrengt forhold til det
at ga i skole giver faget mulighed for en frisk start. Det er
ikke de traditionelle skolekompetencer, der er i spil og de
eksterne undervisere, som ikke kender til elevernes daglige
praestationer og ageren har ofte et andet blik pa eleverne.
Det giver eleverne en mulighed for at slippe fri af deres
normale roller som veerende i opposition. Pludselig oplever
de succes med et fag i skolen. Det ser ogséa ud til, at de far
bedre relationer til laererne, end de normalvis har, hvilket kan
smitte af pa den evrige skolegang.

Som en del af pilotforseget er der udviklet et omfattende
undervisningsmateriale bestdende af en leerervejledning,
som beskriver indholdet af fagets faser indgéende, et
bilagshaefte med velafprovede ovelser, et elevhaefte, hvori
eleverne udfolder deres forretningsplan samt et arbejdsark.
Derudover er der mulighed for at hente sparring og kompe-
tenceudvikling hos Fonden for Entreprenerskab, som ogsé
udbyder aktiviteter, som valgholdene kan deltage i. Laes
mere i slutningen af handbogen under Hvis du vil vide mere.

Iveerksaetterunge i andre formater

Ivaerkseetterunge er blevet udviklet og afprevet som et
samarbejde mellem skoler og boligsociale indsatser, men er
ikke last til dette format. Undervisningen kan ogsa afproves
i kortere forlab, som fx hen over tre maneder, eller som et
intensivt projektforleb i samarbejde mellem skole og bolig-
social indsats.
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FASE 1: FOR DU GAR | GANG

PARTNERSKABET
HVEM SKAL DU GORE DET SAMMEN MED?

| Aarhus er Iveerksastterunge gennemfert i lokale partnerskaber mellem skoler og boligsociale indsatser. Bade EVA's evalu-
ering og vores interviews viser, at det tvaergdende samarbejde i hgj grad bidrager til elevernes udbytte.
P& den baggrund anbefaler vi, at | indtaenker:

SKOLEN

Iveerkseetter-
unge er gennemfort som
et valgfag for 7.-9. klasserne,
o0g dermed er den lokale skole omdrej-
ningspunktet for projektet. Valgfaget kan
gennemfares pa alle skoler, men for at opna det
udbytte, der har veeret at pilotprojektet, er det en
fordel at det tager udgangspunkt i skoler beliggende
i neerheden af omrader med boligsociale indsatser.
Mange skoler arbejder med konceptet den dbne
skole, som handler om, at skolerne arbejder med at
inddrage omverdenen, og de vil derfor godt kunne,
se veerdien i samarbejdet. Netop fordi skolen
er sa vaesentlig en part, er det vaesentligt
at skolen gnsker at prioritere faget og
samarbejdet omkring det.

DEN LOKALE BOLIG-
SOCIALE INDSATS

Bolig-
sociale indsatser og
helhedsplaner er projekter som bestar
af sociale og forebyggende indsatser for
beboere i et eller flere omrader. Ofte vil den bolig-
social indsats allerede arbejde med unges uddannelse og
beskeeftigelse og have en eller flere medarbejder med kom-
petencer pa det felt. Boligsociale indsatser har friere haender til
at indga i projekter, som bidrager til deres strategiske malsestninger
og er rutinerede i projektsamarbejder. | et projekt som Iveerksestter-
unge kan de ogsa bidrage med omradekendskab, lokale netveerk,
ligesom de ofte har medarbejdere med erfaringer med iveerksaetteri
eller kan brobygge til akterer, der har. Den boligsociale metode er
ressourcebaseret, hvilket betyder, at de boligsociale medarbejdere
kan bibringe et andet blik pa de konkrete elever og disses kompe-
tencer, som ikke er farvet af, hvordan eleverne ellers klarer sig i
skolen. Afhaengigt af den boligsociale indsats ressourcer kan
den bidrage bade i det konkrete Ivaerksastterungeforlob
som medlem af underviserteamet og som koordi-
nerende akter pa tveers flere valghold og skoler
i kommunen. Den sidste model har der
veeret gode erfaringer med i

ANDRE LOKALE
RESSOURCER

Lokale
iveerksaettere
som har interesse i
at bidrage som cases
i undervisningen eller
bidrage med konkrete
ressourcer pa
anden vis.

Kreative
veerksteder,
FablLabs, Maker-
spaces mm. hvor man
kan producere — eller
vaere tast pé produk-
tionen af proto-

Samarbejds-
partnere i neer-
miljiget sdsom aftagere for
elevernes produkter, begiven-
heder, hvor eleverne kan
bringe deres produkter i spil,
foreninger eller virksomheder,
der kan bidrage med
opgaver til ovelser.

Uddannelses-
institutioner som enten
har fokus pa iveerksestteri, eller
kan give eleverne nogle billeder
pa hvilke fremtidsmuligheder, der er
gennem de mere erhvervsrettede uddan-
nelser. Ofte vil uddannelsesinstitutionerne
gerne samarbejde, fordi det hjaelper dem
med at rekruttere kommende elever,
tilsvarende har folkeskoler og bolig-
sociale indsatser ofte fokus pa
uddannelsesvejledning og
brobygning.

o --al netveerket er der
fra start af, det er en
kaempe hjeelp..

Leerer

DEN LOKALE FRITIDS-
/ UNGDOMSKLUB

Ofte
kan en psedagog
fra klubben ligesom den
boligsociale medarbejder bibringe
at andet blik pa den enkelte elev.
| klubben er psedagogerne vant til at
arbejde med grupper af unge under friere
rammer, end der er til stede i folkeskolen,
0g det kan veere en stor fordel i et fag,
hvor rammerne netop ofte er lidt friere.
Ligeledes rader ungdomsklubberne
i nogle tilfeelde over faciliteter,
som kan veere en fordel i
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FASE 1: FOR DU GAR | GANG

TEAMET

| lveerksastterunge i Aarhus har teamene bestéet af leerere og boligsociale medarbejdere og i enkelte tilfeelde en medarbejder
fra den lokale klub. Feelles for dem er, at selvom nogle er blevet prikket pa skulderen af deres leder, har de alle ensket at
arbejde med faget. Flere fremhasver, at det giver dem mulighed for at arbejde med de unge pa en anden méade end normailt.
Iseer i forhold til leererne er det en vigtig pointe: Iveerkseetterunge er et anderledes skolefag. Det tager tid at laere valgfaget at
kende, dels er temaet iveerksastteri nyt for mange, dels baserer faget sig i hgj grad pa &bne processer, som er langt fra den
undervisning, bade leerere og elever er vant til. Det stiller krav til den enkelte leerer, og det stiller krav til teamet, derfor er det
en fordel, at teamet i feellesskab réder over en reskke kompetencer.

Generelle kompetencer - der er ngdvendige i teamet Specifikke kompetencer - der er gode at have i teamet

e Undervisningserfaring, kendskab til elevgruppen, lyst og e Erfaring med iveerksaetteri. Dette kan til neds undveeres,

motivation til at arbejde med eleverne pa en ny made. hvis man har blik for og tid til at reekke ud til ressourcer i
lokalomradet fx ivaerksasttere, der kan bidrage til under-
e Fleksibilitet og positiv tilgang til at de enkelte under- visningen med konkrete erfaringer

visningsgange ikke kan planleegges i detaljen.
e En medarbejder der er god til at facilitere kreative pro-

¢ Ressourcetilgang til bade elever og muligheder i lokal- cesser.
omradet.
e En medarbejder med netveerk i lokalomréadet og tid til at
e Gode samarbejdskompetencer. ops@age eksterne ressourcer sdsom relevante ivesrksast-
tere, produktionsfaciliteter m.v. Hvis flere skoler i kom-
*  Minimum en medarbejder som er god til og vil patage sig munen arbejder med lvaerkseetterunge, kan en faelles
de overordnede planleegningsopgaver. tovholder bidrage med denne del.

Og sé er det vigtigt, at teamet fungerer som ét team. Det bor vasre en udtalt forventning, at medlemmerne spiller hinanden
gode i undervisningssituationerne og prioriterer at deltage i feelles lebende undervisningsplanlaegning, sa der sker en lgbende
forventningsafstemning, og eventuelle knaster ryddes af vejen undervejs. Det er en stor fordel at udbyde faget flere ar i traek.
Nar faget gentages, giver det teamet muligheden for at optimere undervisningen pa baggrund af erfaringerne med faget, og
faget vil ikke vaere s& kraevende at gennemfore.
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ORGANISERING AF SAMARBE)DET

Erfaringerne med Iveerkseetterunge i Aarhus viser, at en god og grundig forventningsafstemning fra start samt lebende
opfelgning betyder rigtig meget, n&r man gennemforer et valgfag i et partnerskab, der raskker ud over skolens matrikel. |
Aarhus har hhv. skoleledere og boligsociale ledere i de fleste tilfeelde spillet en mindre rolle undervejs i gennemforelsen af
valgfaget. Leerere og boligsociale medarbejdere giver udtryk for, at det har fungeret godt. Ofte har der dog veeret nogle ud-
fordringer med koordineringen undervejs, som de ikke direkte har adresseret. P& den baggrund er anbefalingerne:

P4 ledelsesniveau
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Klare samarbejdsaftaler mellem
skoleledelse og ledelsen af den
boligsociale indsats omkring
ressourceallokering og konflikt-
handtering.

Allokering af tid — iseer til leererne
- til teamets feelles undervisnings-
planlaegning i lobet af aret og
tydelig kommunikation til teamet
om den afsatte tid.

Mader mellem undervisergruppen
og ledelsen et par gange i lobet af
skolearet for at felge op pa sam-
arbejdet og undervisningen.

Hvis man ensker at inddrage
erhvervslivet i projektet, betyder
det noget mere med et engageret
ledelsesniveau, fordi det sig-
nalerer, at man tager projektet og
samarbejdspartnere seriost.

P& medarbejderniveau

Forventningsafstemning fra
skoleérets start omkring, hvem
der har tid og kompetencer til at
lofte hvilke roller i forbindelse med
undervisningens planleegning og
gennemforelse.

En realistisk plan for planleeg-
ningsmader i lobet af aret.
Interviewene viser, at den lobende
planleegning ofte foretages i
forbindelse med eller under-

vejs i selve undervisningen eller i
lobet af skoledagen i avrigt. Det
sveekker bade undervisning og
samarbejdet omkring den, bl.a.
fordi de boligsociale medarbejdere
normalvis ikke har deres gang

pé skolen, og dermed kan blive
udelukket fra planlaagningen.

Pa by- eller kommuneniveau

| Aarhus har valgholdene primeert haft
den afsluttende iveerkseettermesse til
feelles. Kommuneniveauet har dermed
spillet en begraenset rolle. | kommuner
med flere forskellige lvaerksaetterunge-
partnerskaber kan man med fordel ga
sammen om en tovholderfunktion, der
kan stette op om underviserteamene
med:

e Feelles aftaler med iveerkseettere
eller ivaerksaettermiljoer som valg-
holdene kan traskke pa.

e Understottelse i undervisnings-
planleegningen.

e Faelles camp eller introdag for de
nye valghold hvor de kan mede
hinanden og blive inspireret af
tidligere Iveerkseetterunge eller
spaendende opleeg.

e  Faelles bunden opgave i star-
ten af forlebet som eleverne i
kommunen skal lase gennem en
idegenereringsproces.
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RESSOURCER

Medarbejderressourcer

Iveerksaetterunge er i pilotfasen gennemfert i teams pé to-fire
medlemmer. Oftest to leerere og en boligsocial medarbej-
der. Erfaringerne fra det aarhusianske pilotprojekt er, at det
seerligt forste gang et team arbejder med Iveerksaetterunge
er afgerende at veere to laerere og minimum en boligsocial
medarbejder omkring valgfaget. De steder hvor man har haft
en medarbejder fra klubben tilknyttet valgfaget har det veeret
en stor styrke. De ekstra mandskabsressourcer i under-
visningssituationen giver en fleksibilitet til at kunne arbejde
med valgfagsholdet i grupper. Eksempelvis kan elevernes
projekter realiseres, fordi man kan skaffe materialer i timerne
eller fx tage med et hold til en lokal tekstilproducent for at f&
trykt en prototype pa deres sweatshirts, uden de resterende
elever lades alene.

P& baggrund af pilotprojektet er der udviklet et
undervisningsmateriale, som vil gere Ivaerksaetterunge mere
tilgaengeligt for fremtidige teams og formentlig betyde, at
faget kan gennemferes med faerre medarbejderressourcer,
end der har veeret til stede i pilotprojektet.

Frie midler

Valgfaget er i pilotperioden gennemfart med 7.500 kr. per
valgfagshold. Pengene har ikke veeret bundet til et bestemt
formal men er blevet anvendt til udvikling af prototyper og
produktion af holdenes respektive produkter samt til profes-
sionel hjeelp til produktudviklingen. Frie midler giver mulighed
for at arbejde med virkelige produkter som output snarere
end taenkte. | lvaerksaetterunge har det medvirket til at gere
faget og dets indhold mere virkeligt og dermed relevant -
ogsa for en gruppe elever, der ikke nedvendigvis keber ind
pé de traditionelle skolefags relevans.
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Lokaler

Valgfaget kan med fordel helt eller delvist gennemfores

uden for skolens omréde. Det kan veere hos den bolig-
sociale indsats eller i kombination med lektioner hos lokale
samarbejdspartnere som lokale fagskoler eller det lokale
erhvervscenter alt efter hvilke muligheder, der er til stede

i neeromradet. Hvis det ikke kan lade sig gere at finde et
lokale uden for skolen, kan der udveelges et lokale som ikke
bruges til andet, og som eleverne medvirker til at indrette.
Erfaringerne fra Ivaerksaetterunge i Aarhus er, at en seerlig
ramme om faget kan hjeelpe eleverne til hurtigere at omstille
sig til fagets teenkemade og til i hejere grad at bryde med
de sociale roller, de har i den normale undervisningssituation
inkl. leerer — elevrollerne. Det medvirker til at bringe eleverne
ud af skoletaenkningen og give dem et starre ejerskab til
valgfaget, at de er en del af "noget seerligt”, ikke mindst fordi
det gor iveerksestteri mere "virkeligt”.

Lokalomradet

Lokalomréadet kan med fordel ses som en ressource i sig
selv. Ifolge EVA's evaluering er valgfagets forankring i lokal-
omradet en kilde til aget samfundskendskab, demokratisk
dannelse og en oplevelse af medborgerskab for eleverne.
For at gere ideudviklingen i faget konkret leegger leerer-
vejledningen op til at tage udgangspunkt i lokalomradets
udfordringer og muligheder. Det kan veere udfordringer som
en utryg tunnel, henkastet affald eller en mulighed som en

lokal byfest, hvor eleverne kan blive engagerede i afviklingen.

Det lokale isleet betyder, at eleverne kommer til at forholde
sig anderledes til lokalomrédet, fordi de skal seette sig ind i
andres behov og ensker, og det er nemt at identificere disse
konkrete personer i lokalomradet.

EPRENDRSKAB
DE




FASE 2: VALGFAGET ER EN REALITET

REKRUTTERING AF ELEVER 0G
SAMMENS/ETNING AF HOLD T e

P& holdet
var der repraesentanter
fra forskellige etniske mino-
.ritetsgrupper og fra forskellige
socialgrupper ogsa. Gruppens
varemeerke blev selve sam-
menholdet pa tveers af alt det.

FA CJORT DIN BEDSTE IDE TIL VIRKELIGHEDI

R EN WS DV 4, VAR MED, FORDI
\&\W /oé:-? ® en iog 244@(%

Du vil gerne...
En ide kan veere noget, I starten of valgfaget
du gerne vil skabe bruger vi tid pa at
og scelge. arbejde med kreativitet,

- cendre noget, hvor du bor

- blive klogere pa dig selv
skabe ideer og med at og din fremtid

, /’ finde fede Igsninger. - lcere at samarbejde
“,// &5 M\ - blive god til at pitche
2! 66
, =

Boligsocial medarbejder

0g prcesentere
\ dine ideer

Valgfaget kommer bedst fra start, hvis de fleste deltagende elever har det hojt prioriteret. Det kan derfor veere nadvendigt
at gere en indsats for at udorede kendskabet til det de forste &r. Fx i form af en valgfagsbazar eller en video som p& mod-
stdende side. Dernasst viser erfaringerne fra Aarhus, at det er vigtigt, at eleverne har realistiske forventninger til faget, s& de
veelger det af de "rigtige grunde” og ikke eksempelvis i forventningen om nemt at vinde en konkurrence.

e  Det kreaver en seerlig informationsindsats det ferste &r, da ingen elever pa forhdnd har et kendskab til det, og meget f&
har en indgang til iveerksaetteri.

e  Faget er oprindelig tilteenkt unge i udsatte boligomrader, som mangler motivation for skolegangen. Fordelen ved
Iveerksaetterunge for denne gruppe er, at du ikke behaver vasre fagligt dygtig i skolen for at fa succesoplevelser med
faget. Erfaringerne fra Aarhus er dog, at disse elever kan have sveert ved at handtere de friere rammer, som faget
tiloyder, og at faget lykkes bedst med en bredere og handholdt sammensaetning af elever. EVA finder, at bade staerke
og svage elever har glaede af faget. Svagere elever har glaede af succesoplevelser som bade de selv, andre elever og
laererne kan se, og staerkere elever har glaede af at arbejde pa en anden méde.

e  Storrelsen pa valgholdene i Aarhus har varieret fra 9 til 27 elever. Flere har erfaret, at holdene kan blive for store, saerligt
hvis underviserteamet ikke tidligere har erfaringer med faget, og en del af eleverne kraever meget stotte. Helt optimalt
har det fungeret med omkring 4 elever per underviser og holdsterrelse pa 12-15 elever.

14



https://vimeo.com/333735138
https://ivaerksaetterunge.dk/
https://vimeo.com/333735138
https://vimeo.com/333735138
http://ivaerksaetterunge.dk

FASE 2: VALGFAGET ER EN REALITET

PLANLAGNING AF UNDERVISNINGEN

Ofte vil planleegningen af undervisningen ske fer, valgholdene saettes sammen. Erfaringerne med undervisningen i Aarhus
er, at meget afhaenger af sammensastningen af elever pa det konkrete valghold. Det kan derfor vaere nedvendigt at revidere

planen, nar holdet er sat og undervejs i forlgbet.

Timetal

Det ideelle antal sammenhaengende lektioner afhaenger af
elevgruppens sammensaetning. For elever der er udfordrede
pé koncentrationen kan mere end to sammenhasngende
lektioner veere rigeligt i starten af forlebet, mens det senere i
forlebet kan veere en fordel at have lsengere forlab.

Fleksibilitet i arsplanen

Valgfaget gennemlober en reekke faser som beskrevet i
leerervejledningen. Det er:

Opstartsfasen

Vidensindsamling og pains-fasen
|deudveelgelsesfasen

Realiseringsfasen

Formidlingsfasen

2 L T S\

Evalueringsfase

De forste faser er karakteriseret ved samarbejdsovelser,
mere frie kreative processer og ideudviklig. Pa baggrund af
erfaringerne i Aarhus anbefales under hensyn til elevgrup-
pens storrelse og sammensaetning at overveje en intensiv
opstart i form af en hel dag eller en camp til at skyde valg-
faget i gang. Derefter har et fast ugentligt timetal fungeret

godt i faserne 2 og 3. | fase 4 og 5 tager grupperne fat p& at
arbejde frem mod deres konkrete projekter og forberedelse
af deres preaesentationen til den afsluttende ivaerksaetter-
konkurrence. | de faser har valgfagsholdene i Aarhus valgt at
bruge flere sammenhaengende timer end tidligere fx i form
af en projektuge og/ eller nogle hele dage. Det har veeret

en stor fordel for valgholdende, men kraever opbakning af
skoleledelsen og fleksibilitet hos leererkolleger.

Finale / Iveerkseettermesse

| skoledret 18/19* blev valgfaget afsluttet med en iveerksest-
termesse, hvor dommere fra virksomheds- og iveerksaetter-
verdenen deltog. Det var dem grupper pitchede for og efter-
folgende interviewede de grupperne omkring deres proces.
Vindere blev kéret i kategorierne "vildeste idé”, "arets bedste
praesentation” og hovedpraemie for arets projekt. Leerere

0g boligsociale medarbejdere fremhaever, at et afsluttende
event med eksterne fagpersoner understotter det virke-
lighedsneere element i Iveerksaetterunge, ligesom det udfor-
drer og flytter eleverne og skaber holdand. Det er veesent-
ligt, at eleverne far mulighed for at vise deres produkt, sta pa
mél for det og for den proces, de har veeret igennem. Men
samtidig at det ikke tager form som en eksamen med rigtige
og forkerte svar.

Fonden for Entreprenerskab afholder arligt aktiviteter,

q som kan integreres i Iveerkseaetterungeforlabet.

Lees mere i leerervejledningen.

* | skoledret 2019-2020 blev fordrets valgfagsundervisning og den efterfelgende iveerksaettermesse aflyst pa grund af Covid-19-virus.
16 Ivaerkseettermessen blev erstattet af et mindre udenders arrangement, hvor der blev udnaevnt et vinderhold for bedste produktide.

OPSTART

Idégenerering

Vidensindsamling
& Pains

Formidling
(preesentation)

EVALUERING

Procesmodel fra undervisingsmaterialet.
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FASE 3: UNDERVISNINGEN

FLEKSIBILITET, FRIE RAMMER OG FALLESSKAB

Fonden for Entreprenerskab har pa baggrund af de ferste to ars erfaringer med valgfaget udviklet et undervisningsmateriale
bestaende af leerervejledning, bilagshasfte, elevhasfte og arbejdsark. Leerervejledningen beskriver fagets opbygning i seks
faser, malet med hver fase, foresldede aktiviteter som modsvares af materiale i bilagshasfte og elevhasfte samt beskrivelse
af, hvordan aktiviteterne kan afvikles og hvilke slutprodukter, eleverne som minimum skal have produceret i afslutningen af
fasen. Leerervejledningen bestar altsa af helt konkrete anbefalinger til afviklingen af undervisningen

P& baggrund af erfaringerne fra de to ars pilotprojekt i Aarhus er der en raskke supplerende anbefalinger:

Udnyt fleksibiliteten

Det er et fag, der veegter de kreative
processer. Det ger undervisningen lidt
mere afheengig af, at der er god energi
hos eleverne.

e Havenfelles plan i
undervisningsteamet med hver
undervisningsgang og hav materi-
aler med til det, men hav fleksibi-
litet s& der kan afviges fra planen,
hvis holdets energi ikke reekker.

e Underviserteamet kan med fordel
skiftes til at varetage undervisnin-
gen alt efter kompetencer og
preeferencer.

e Udnyt at | er flere om holdet til
at tage en eller flere grupper ud,
hvis de eksempelvis har behov for
at ga i handarbejdslokalet, eller
dynamikkerne pa holdet taler for
det.
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Hav forstaelse for, at de friere
rammer kan udfordre

Bade laerere og elever er vant til en
mere traditionel skoleundervisning og
dertilherende leerer-elevrelation.

e Patveers af underviserteamet kan
der veere forskellige blikke pa,
hvad konkrete elever kan selv og
forskellige holdninger til, hvornar
eleverne far for meget frihed.
Herunder ogsa forskellig veegtning
af elevens processer og de ende-
lige slutprodukter. Hav forstéaelse
for det, og tal om det.

e Den traditionelle skoleundervisning
er mere styret, og der er oftest
rigtige og forkerte svar. Nogle
elever trives godt med de lidt friere
rammer andre ikke, enten det
skyldes manglende modenhed
eller behov for tydelige slut- og
delmal. Der ligger en opgave i at
favne det spektrum og tilpasse
undervisningen, sa den enkelte
elev vokser med udfordringerne.

Aktiver faellesskabet

lveerkseetterunge har potentialet til at
skabe sammenhold i en bredt sam-
mensat elevgruppe, bl.a. fordi det giver
eleverne mulighed for at blive bevidste
om og treede ud af deres vante roller
og arbejde sammen om en feelles op-
gave. | lvaerksestterunge er alle lidt pa
udebane og de elever, der i tysk, dansk
og matematik er de svage, kan vise sig
at veere steerke og en veerdsat del af et
feellesskab, hvor alle kan bidrage.

e  Brug opstartsfasen til at skabe
refleksion hos den enkelte elev
omkring egne personlighedstraek,
kompetencer og interesser og pa
den baggrund adressere team-
sammensaetning og forskellige
méder at arbejde pa Se mere om
dette i leerervejledningen.

e Understot eleverne i at treede ud
af de vante roller herunder ogsa
overfor leererne i teamet.

e Hjeelp grupperne med at fordele
opgaver internt, sé alle feler de
bidrager med noget.

! e of ok et | skal i stedet Jave op! {Filer

kal IKKE be d, 4 dokumentet. | skal tedet kopi (F
jgang il dokume!

| skal IKKE bede om a
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N FOR ENTRE
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Il idé her
Skriv navnet pa jeres team eller jeres idé
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Dette dokument
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Undervisningsmaterialet til Iveerksastterunge bestar af
leerervejledning, bilagsheefte, elevheefte og arbejdsark.

Tit bilagshasftet herer ef
lavet sdan, at eleverne

t saet arbejdsark, der o
kan fave pvefserme

(du skal afts3 kg bede
ntet) ved at valge Fit
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Iveerksaetterunge i andre formater? Uprevede idéer til alternative forleb kunne veere

Ivaerksaetterunge er blevet udviklet og afprovet som et *  Workshopforleb i form af projektuge eller emneuge

samarbejde mellem skoler og boligsociale indsatser, men e Fag pa ungdomsskoler

Aktivitetsforlab i ungdomsklubben
Aktivitetsforleb i helhedsplanen

er ikke last til dette format. Undervisningen kan ogsé af-
proves i kortere forlab som fx hen over tre maneder eller
som et intensivt projektforleb i samarbejde mellem skole
og boligsocial indsats.

Fortseet selv listen...
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HVIS DU VIL VIDE MERE

Undervisningsmateriale

P& hjemmesiden for iveerksastterunge har vi samlet alle
materialer samt ideer og input til lveerkseetterunge:

ivaerksaetterunge.dk

»  Leerervejledning og inde i den kan findes:
+  Bilagsheaefte
+  Arbejdsark
+  Elevheefte / forretningsplan

+  Handbogen

»  Video om Iveerksaetterunge

+  Plakat til rekruttering

+  Evalueringerne af valgfaget

Sparring og kompetenceudvikling

Hvis | ensker sparring og kompetenceudvikling, kan | kon-
takte Fonden for Entreprenerskab via deres hjemmeside:

ffe-ye.dk
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Erfaringer med Ivaerksezetterunge

For at here mere om erfaringerne med iveerksastterunge,
kontakt:

Fonden for Entreprengrskab
ffe-ye.dk

Peter Rasmussen
Uddannelseskonsulent grundskolen
peter@ffefonden.dk

Det Boligsociale Feellessekretariat i Aarhus
fs-aarhus.dk
Emilie Lykke

Konsulent
kontakt@fs-aarhus.dk

En Feelles Indsats i Slagelse

kefi.dk/slagelse
Allan Hessel
Fritidsjobskonsulent
ahe@kefi.dk
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Ivaerkseetterunge er et valgfag, der sker i et samarbejde mellem folkeskoler og boligsociale indsatser.
Faget har til formal at give de deltagende elever entreprengrielle kompetencer.

Denne handbog samler op pa erfaringerne fra pilotprojektet i Aarhus og Slagelse kommuner og inde-
holder en raekke anbefalinger til, hvordan Iveerksastterungeforleb med fordel kan startes op og drives.

Ivaerkseetterunge er udviklet i et samarbejde mellem Det Boligsociale Feellessekretariat i Aarhus og
Fonden for Entreprengrskab. Pilotprojektet har vaeret finansieret af Den A.P. Mgllerske Stottefond.

Laes mere pé ivaerksaetterunge.dk

O PELLESSERRETARIAT R%NM@LLERSKE A TR ReNoRskas
STOTTEFOND
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