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Indledning

Partnerskabsprojektet VIADEM 2.0 har mange aktgrer. Det er en stgrdesamarbejdet og
samskabelsen mellem disse mange aktgrer kan bidrage til skabelsen og realisefinge

projekter, gennemfgrelse af aktiviteter til gavn for beboere og studerende og ikke mindst leering
hos alle involveredeMange aktgrer skaber imidlertid ogs& udfordringén af udfordringerne
handler omformidling. Hvordarsikrer vj atalle involverede er informeret, men samtidig ikke
drukner i information, som ikke opleves relevdot den enkelte aktar.

Dette skrift er teenkt som earientering omVIADEM Partnerskabsprojekt@tprojektets aktarer
her umiddelbart farsommerferien2015. Hvordan ser organiseringexi projektetud, og hvad er
plarernei forhold til aktiviteter, rekrutteringkompetenceudviklingn.v.?

Baggrund

| 2011 underskreVIA University College, Socialradgiveruddannelsen i Aarhus, Aarhus Kommunes
Hotspot Center, RvilligCenter Aarhus og @stjysk Bolig emtperskabsaftaleDet overordnede

mal med partnerskabet var at bidrage til skabe tryghed i udsatte boligomr&ffektmalet var

todelt:

1 Ved studerendes og gvrige frivilliges engagement i de udsatte boligomirAdehus, at
igangsaette konkrete boligsociale aktiviteter i de udsatte boligomrader, som kan veere
medvirkende til, at de udsatte boligomrader udvikler sig til attraktive bydele.

1 Ved praksisnaer uddannelse, at udvikle socialrddgiverstuderendes viden, fauldigbg
kompetencer i relation til det boligsociale arbejde i udsatte boligomrader.

| praksis har partnerskabet fart til etableringen af VIADEM Bispehaven. VIADEM bestar af frivillige
studerende, som organiserer og deltager i allerede etablerede bolideadi#iviteter i Bispehaven

og er med til at udvikle nye aktiviteter sammen med boligsociale medarbejdere, andre frivillige og
beboere i boligomradet.

Allerede med partnerskabsaftalen fra 2011 var ambitionen at udvide projektet til andre
boligomrader end Bpehaven samt til flere uddannelser i VIA. Denne udvidelsespkidestartes
heri 2015. Vi kaldeprojektet for Patnerskabspojektet VIADENM.O.1 den nye version skal noget
fortseette og besta og andet skal udvikles og igangsaettefrtseetter saledes i Bispehaven, men
udvider tilViby Syd og Gellerupld over flere boligomrader udvides til flere uddannelser udover
socialradgiveruddannelsen. Det drefdg om peedagoguddannelsdeereruddannelsen
Sygeplejerskeuddannelsen og ErneenggSundhedsuddannelsen. Partnerskabsaktarerne fra
Aarhus Kommune skal ligeledes udviddet ansvaret for de opgaver, de studerende kommer til
at beskeeftige sig med i de udsatte boligomrader, organisatorisk vil veere forankret i flere
magistratsenheder.



Der er udarbejdeten ny partnerskabsaftale, hvor partnerne er VIA University College, Aarhus
Kommunes afdeling for sociale forhold og beskeeftigelse, Sundhed og omsorg, Bgrn & unge samt
borgmesterens afdeling og Danmarks Almene Boliger (BL) 5. kreddgEentkr Aarhus tilslutter

sig aftalens praksisdel med en delaftale.

Partnerskabsprojektet®verordnedeformal

| den nye partnerskabsaftale er formalet:

T

at skabe leering og indsigt blandt de studerende péa de udvalgte uddannelser om arbejdet i
udsatte bolgomrader

at give de studerende mulighed for at blive frivillige i de udsatte boligomrader

at udvikle feelles tvaergdende innovative projekter mellem de studerende, et konkret
boligomrade og de af Aarhus Kommunes institutioner som er placeret i det pagaeldende
lokalomrade

at skabe forskning®g udviklingsbaseret viden om det boligsociale arbegden kan

formidles bade til faglige kredse og til den brede offentlighed

Gennem spaendende og innovative initiativer at ggre udsatte boligomrader i Arietis

godt sed at bo for beboerne

Det nye partnerskab forankres rent organisatorisk, gkonomisk og praktisk i Det Boligsociale
Feellessekretariatet i Aarhus.

(Seunderskrevetpartnerskabsaftalen i bilag 1)

Effektmal forPartnerskabsprojektetVIADEM i 2015

T
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Frivilligestuderende fra Socialradgiveruddannelsen, Paedagoguddannelsen,
Leereruddannelsen, Sygeplejerskeuddannelsen og Erneering og Sundhedsuddannelsen i
Aarhus er engageret i boligsociale aktiviteter i Bispehaven, Viby Syd og Gellerup

Der er udviklet modeller til omnisering og drift af VIADEM i de tre boligomrader

Der er udviklet model for Igbende kompetenceudvikling

Projektet evalueres

Der er udarbejdet en strategi for projektets viderefgrelse

(Se projektbeskrivelse for 2015 i bilag 2)



Organisering

Organisationsdiagrammet for Partnerskabsprojektet VIADEM ser saledes ud:

Styregruppen
/ arsmgdet

Overordnet
arbejdsgruppe

VIADEM VIADEM
Bispehaven Viby Syd

VIADEM

Gellerup

Styregruppen/arsmadet

Styregruppen er partnerskabets gverste myndighed. Styregruppens opgave er at udstikke de
overordnede linjer og politikker fqrartnerskabet. Desuden skal Styregruppen evaluere arbejdet i
de tre boligomrader.

Styregruppens medlemmer er:

Erik Hygum, Direktar, VIA Psedagogik og Samfund

Aase Lydiksen, Direktoar, VIA Sundhed

Jette Skive, Radmand, Aarhus Kommune, Sundhed og Omsorg
Blnyanin Simsek, Radmand, Aarhus Kommune, Bgrn og Unge

Nils Petersen, Direktar Bgrn og Unge, Aarhus Kommune

Anders RgnnebrKredsformand, Danmarks Almene Boligers 5. kreds
LouiseMorell Holm, Leder, Frivilligcenter Aarhus

Hanne Sandal, UddannelseschéfA Soeilrddgiveruddannelsen i Aarhus
Sudenterrepreesentanterrade tre VIADEM grupper
Udvalgteunderviserrepraesentanteterunder projektmedarbejder Annette Auken
Andreassen, Socialradgiveruddannelsen

1 Jens Winther, LedeBQetBoligsociale Faellessekretariat

= =4 4 4 45 8 -4 45 -2 -9

Derafholdes styregruppemade én gang arligt med efterfglgende konference om relevante emner
knyttet til partnerskabets opgaver. Fgrste maded efterfalgende konferencafholdes 1.
december 2015 (sérshjuli bilag 3.



Overordnet/tvaergdende arbejdsgruppe

Dentveergdende arbejdsgrupgeopgave er at fglge arbejdet i VIADEMKalgruppetaet og falge
op pa Styregruppens vedtagne politikker. Desuden er det arbejdsgruppens opgave at vaere
bindeled mellem VIADEM grupperne og parterne i partnerskabet.

Medlemmer afden tveergaenderbejdsgruppeer:

Jens Winther, Leder, Det Boligsociale Feellessekretariat

Annette Auken Andreassen, Projektmedarbejder, VIA Socialradgiveruddannelsen i Aarhus
Trine Engsig Rasmussen, Studentermedhjeelper, VIA Sygeplejerskeuddannelsen
Fie Lanmann, Studentermedhjeelper, VIA Ernaering og Sundhedsuddannelsen
Gro Dyveke Hansen, Studentermedhjeelper, VIA Paedagoguddannelsen

Helene Graversen, Studentermedhjeelper, VIA Laereruddannelsen

Kamilla Risinge Wang, Studentermedhjeelper, VIA Socialradgiveruddamnels
Gordon Vincenti, Underviserrepraesentant, VIA Socialradgiveruddannelsen

Else Marie Kaasbgl, underviserrepraesentant, VIA Laereruddannelsen

Peter Povlsen, Boligsocial Koordinator, Bispehaven

Per Thomsen, Leder, Foreningernes Hus Gellerup

Stefan Herman Grupdoligsocial medarbejder, Viby Syd

Marianne Resbo, Ahus Kommune, Magistraten for Sundhed og Omsorg

Lene Offersen, Aarhus Kommune, Magistraten for Sundhed og Omsorg

Toke AgerschquAarhus Kommune, Magistraten for Bgrn og Unge

Jare GrgnnebaekAarhus Kommme, Magistraten for Social og Beskeaeftigelse

= =4 4 4 -4 4 -4 -5 -5 -5 -2 -5 -9 -2 -9 2

Der afholdes mgde efter behov. isge mgdeafholdes d 29. juni 2015Herefter indkaldes til mgde
i hhv. oktober og november (se arshjlilag 3)

Lokale arbejdgrupper
Aktuelt er der dannet lokale arbejdsgrupper for hhv. Gellerup, Viby Syd og Bispehaven

Arbejdsgruppernes opgave er at arbejde med den konkrete implementering af projektet i
boligomraderne, herunder at identificere relevante aktiviteter til frivillige studerende, rekruttere
frivillige og arbejde med at identificere relevante modeller for aigaring og drift i de lokale
omrader. Medlemmerne i de tre arbejdsgrupper er:

Bispehaven:

1 Peter Povlsen, Boligsocial KoordinatBrspehaven
1 Kasper Sgstroam, Projektleder, Bispehaven



Gitte Niels, Underviser, VIA Sygeplejerskeuddannelsen

Trine EngsiRasmussen, Studentermedhjeelper, VIA Sygeplejerskeuddannelsen
Driftsgruppen VIADEMispehaven

Gordon Vincenti, Underviser, VIA Socialradgiveruddannelsen

Annette Auken Andreassen, projektmedarbejder og underviser, VIA
Socialradgiveruddannelsen

= =4 4 -4

Viby Syd:

1 Stefan Herman Grupe, Boligsocial medarbejder, Viby Syd

Karina Quorning, Boligsoclkaordinator, Viby Syd

Charlotte Jensen, Underviser, VIA Ernaering og Sundhed

Fie Langmann, Studentermedhjeelper, VIA Ernaering og Sundhedsuddannelsen
Else Marie Kaasbgl, Undervis¥lA Leereruddannelsen

Helene Graversen, Studentermedhjeelper, VIA Laereruddannelsen

1 Annette Auken Andreassen, Projektmedarbejder, VIA Socialradgiveruddannelsen

= =4 =4 4 A

Gellerup:

Per Thomsen, Leder, Foreningernes Hasllerup

Gordon Roberts, Projektleder, Fritidgpuljen, Gellerup

Kamilla Risinge Wang, Studentermedhjeelper, VIA Socialradgiveruddannelsen
Annette Auken Andreassen, Underviser og projektmedarbejder, VIA
Socialradgiveruddannelsen

1 Gro Dyveke Hansen, Studentermedhjeelper, VIA Paedagoguddannelsen

1 Claus Blaegbrg, Underviser, VIA Psedagoguddannelsen

1 Helen Mgller Rasmussen, Underviser, VIA Pesedagoguddannelsen

= =4 =4 A

Mgadefrekvens: Efter behov

Alle medlemmer af de lokale arbejdsgrupper har adgang til det feelles projektwebsted
https://studienet.via.dk/projects/VIADEM/default.aspxHer deles diverse projektdokumenter sa
som partnerskabsaftalen, projektbeskrivelse, opleeg, referatat.

VIADEM grupper/Driftsgrupper

| Bispehaven, hvor VIADEM har fungesiien 2011, er det frivillige studerende der star for
rekruttering og drift af projektet. Dette foregar i samarbejde med de lokale boligsociale
medarbejdere og med sparring fra undervisere efter behov.


https://studienet.via.dk/projects/VIADEM/default.aspx

VIADEM grupperne/driftsgruppernes opgave er at implementere de vedtagne politikker og
omsaette dem til daglig praksis og indga i teet samarbejde med bade den boligsociale indsats og
med de respektive kommunale instanser omkring faelles initiativer, eventsetrer ogsa

VIADEM gruppernes opgave at engagere de studerende som melder sig som frivillige og holde
dem opdateret vidcFacebookVIADEM grupperne afgar sghvilke opgaver de tageog hvilke

lokale samarbejdspartnere de bruger.

VIADEM Bispehavens dsiffruppe kan organisatorisk illustreres saledes:

Tovholder . . :
Frivilligpulje af nysgerrige

Kilde: Fredrik C. Boll, Forlaget Ingerfair pa BL arskonference 2015

Figuren illustrererhvordan en gruppe frivillige studerende (gverst i figurens hgjre hjgrne)

fungerer som driftsgruppe, der rekrutteregamrganiserer det frivillige arbejde i VIADEM.
Driftsgruppens medlemmer er kontaktpersoner til de aktiviteter, som udbydes til frivillige og
sikrer, at de frivillige kobles til aktiviteterne. Nederst i hgjre hjgrne af figuren ses frivillige, som har
meldt sig som interesserede, men som ikke har faet en fast tilknytning til et eller flere aktiviteter. |
VIADEM Bispehaven kan disse studerende vigageboolgruppe falge med i hvilke aktiviteter,

der efterspgrger frivillige og melde sig til gennem DriftsgemppaValet er at udvikle tilsvarende

eller lignende organiseringsformer i Gellerup og Viby Syd.

Da et af de baerende elementer for VIADEM projektet er laering, er det ikke hensigtsmaessigt at
lave et feerdigt koncept for de kommende driftsgrupper alleredeDenye frivillige i de nye
omraderskal selv veere med til at udvikle organiserinmgg driftsmodeller. Driftsgruppen i VIADEM
er udviklet af studerende. Det kan bedst beskrives som en stafet, hvor de fgrste studerende i
projektet lagde grundstesne, og eferfglgende har nye studerende bygget til og bygget om.



Aktiviteter

De lokale arbejdsgrupper har de sidste par maneder arbejdet med at identificere relevante
aktiviteter for kommende frivillige studerend®et er foregaet ved at tale med de lokale aktarer
0g besgge projekterne.

En aktivitet er relevaninar den tager udgangspunkt i beboernes behov og samtidig er

meningsfyldt for de studerende at deltage i set fra et lseringsperspektiv. Centralt i VIADM er en
F2NBROASEAS FFX Fd OA A11S 12YYSNI £€dzRSFNI ¢ 213
boligomraderne. Det ved boligomraderne bedst selv. Udgangspunktet er derfor, at de frivillige
studerende indgar i de aktiviteter, som allerede eksisteralignmraderne. Hvis boligomradet
efterspgrger udviklingen af nye konkrete aktiviteter, kan disse ogsa udbydes til studerende som
udviklingsprojekter. Ogsa for udviklingsprojekter er det vigtigt, at arbejdet sker i teet samarbejde
med de lokale aktarer medemblik pa, at aktiviteten forankres i lokalomradet og ikke blot

ophgrer, nar de frivillige stopper i projektet.

Det er vigtigt, at VIADEM rummer en bred vifte af aktiviteter med forskellige krav i forhold til
tilstedeveerelse og selvsteendighed. Der skalevaktiviteter, som indbefatter lgbende
tilstedeveerelse, korterevarende tilstedevaerelse og mere intens tilstedeveerelse. Der skal veere
aktiviteter, hvor arbejdsopgaverne er kendte og velafgreensedeader skal veere aktiviteter, som
rummer stor uforudsigeliged og krav til de studerende om selv at definere egen rolle og funktion.
Denne mangfoldighed giver mulighed for at veelge den eller de aktiviteter, som passer i forhold til
den individuelle studerendes gnsker og ressourcer.

Aftaler om hvilke aktiviteter @r skal udbydes til studerender en Igbende procesndtil videreer
der planer om at udbyde fglgendeed kommende rekrutteringforbindelse med semesterstart i
september 2015:

Viby Syd
Viby Syd Idreetsforeningy Sl)

- Frivillige skal primeert understgttereningen og videreudvikle datie allerede frivillige gar

- Fokus skal ligge pa at findimdefraé-frivillige (frivillige fra lokalomradet)som kan kare
projekterne videre

- Der skal veere fokus pa bade den eksisterende forening og de nye initiativer i VSI

17 plus

- Det er et uformelt, afslappet miljg, som giver kontakt til en gruppe unge, som man normalt
ikke har kontakt med som professionel
- Der er lektiehjeelp, samtaler og hygge efter de unges behov



Frivillige skal gerne saette nogle ting i gapgojektet, evt. temadage
Lektiehjeelpen er en god indgangskhtil at fa en relation somay, at man kan fa den
tillid, der skal til for at fa dybere ung til ung samtaler

4H Haveklub

4H = hand, hoved, hjerte og helbred

Frivillige skal hjeelpe til i driften

Det handler om sjove aktiviteter med fokus pa udeliv og mad

Det kunne vaere godt med én til én, altsa én voksen til ét barn

Her far man megeigen som frivillig og hurtigt

Der er ogsa nogle voksne i haveklubpeg der ma gerne komme flere til

Driftsgruppe:

Bidrage til udvikling og organisering af driften af VIADADMY Syd
Faciliteresamarbejdet mellem frivilliggruppen atg relevante aktgreg aktiviteteri Viby
Syd

Rekruttering og mobilisering af de frivillige

Administration

Bispehaven

San sagt har waeret i gang i Bispehaven i nogle ar. Viftd aktiviteter er derfor bred og kan
beskrives mere detaljeret end i de to nye omrader:

Lektiecafeen

Som frivillig i Lektiecaféen hjaelper man bgrn og unge med skolearbejde. Det kan bade
veere bgrn folkeskolealderen eller unge fra ungdomsuddannelser, som gnsker hjeelp. Den
primaere opgave bestar i, at den frivillige i feellesskab med andre frivillige hjeelper
barn/unge med lektier og derved bidrager til at styrke de faglige kompetencer og statter
op omuddannelsen. Samtidig bidrager den frivillige ogsa til at give barn/unge et sted, hvor
de kan blive set og harben frivilligefar dervedavelse i relationsarbejde

Smukt og brugt Genbrug

Som frivillig i Smukt & Brugt, hjeelper man i butikken og laekationsarbejde med de
beboere der kommer i Genbrugsbutikkens cafe. Det kan bade veere aldre, \azksnge
somkommer i Cafeen. Den primaere opgave bestar i at betjene kunder, lettere renggring,
udpakning af nye vare, lave udstillinger, relationsarbeju beboere og andre i butikken.



Samtidig bidrager den frivillige ogsa til at der dannes et miljg, hvor man kan blive set og
hart hvilket farer tiJ at man kan udfolde sig selv

Jobpatruljen

- Som frivillig i Jobpatruljen hjeelper man unge fra Bispehastengnsker et fuldtids eller
fritidsjob, med at skrive ansggninger. Den primaere opgave er at hjeelpe de unge med at
formulere en ansagning og seette ord pa deres egne evner og feerdigtizeieidover
hjeelper den frivillige med at formulere fremtidsdremme @gtte realistiske mal og
delmdl. Man yderom ngdvendigtogsa hjeelp til at fa afleveret ansggningerne, forberede
jobsamtalerne, og forberede den unge pa hvilke kot stiller at have et arbejde.
Endvidere giver dette den frivillige gvelse i relationsuzse,vejledningog
ressourcetaenkning

Events

- Som frivillig til enkeltdagarrangementerne deltager defrivillige pa lige fod med de
gvrigeaktgreri Bispehaen. Den frivillige hjaelper med &t de unge far mulighed for at
komme uden for boligomradeig deltage i arrangementer af forskellig sportslig og kulturel
art, der kreever voksendeltagelse. Saledes bidrager man til en vigtig social og
samfundsmeessig integration af de unge. Som frivillig giver det gvelse i relationsdannelse,
indblik i de unges ligg tanker, konfliktnedtrappendeommunikation maegling og
koordinering af ture for starre grupper

Vejledning cafeen

- Somfrivillig i vejlednings Cafednjeelper man interesserede borgere med at udvikle
feerdigheder indenfor forskelige omrader. Den primaere opgave bestar i at vejlede og
hjeelpe borgeren til at udvikle de feerdighegdeom borgeren mener at have brug for som
for eksempel hjeelp til jobansggningéT-relaterede opgaver, lektiehjeelp mm. Ydermere
vejledes der om aktuelle tilbud som har relevans for borgerens situation, da de offentlige
og private systemer og tilbud kan veere sveere at navigere i. Samtidig bidrager den frivillige
til at der dannes emiljg, hvor borgeren kan fale sig set og hart hvilket fareatiborgeren
kan udfolde sig selv. Det er baeddre, voksne ognge der henvender sig til Cafeen og
dette giver den frivillige gvelse i relationsarbejd

¢ {dzyRKSRaOlI ¥SSy¢
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Er under udviklig ¢ malet er at de nye frivillige, beboerne og de gvrige
A YINDS2RALI NIYSNE al YYSY S9yé  RISITFIA yBNES
starrelse

Kvindeklubben

Kvindeklubben er en form for frivillig forening. Klubben er ikke formelt en forening endnu,
men arbejder hen imod at blive det. Det er hovedsageligt assyriske kvinder. Der er to
frivillige tilkoblet, som primaert hjeelper med administration

Udviklingsprojekter:

Som frivillig i udviklingsprojektet arbejder man med at saette fokus pa en

problemstiling, der gnskes mere viden om, set enten fra Aarhus kommune eller
Boligomradets synsvinkel. Man far adgang til naglepersoner fra omradet, hvorfra der kan
indsamles data og ydgsofessionel sparring. Som frivillig giver det gvelse i projektstyrring,
interviewteknikker, indsamling og bearbejdning af datamateriale og mulighed farsage

nye tiltag i omradet relateret til projektet. Samtidig @ger man sin professionelle viden
indenfor omradet og faforskellige perspektiver pa en problemstilling

Driftsgruppen

Som frivillig i Dftsgruppen arbejder man med atvikle selve VIADEM Bispehaven.
Endvidere varetagananden overordnede&oordineringsamarbejdet mellem
frivilliggruppen og relevante aktgrer i BispehavBmiftsgruppensgrger endvideréor
rekrutteringog mobilisering af de frivillige og det administrative i forbindelse med
frivilliggruppen. Som frivillig giver det gvels@iojektstyrring,koordinering planlaegning
og mulighed for at preege nye tiltag i omradet relateret til projektet.

Gellerup

Fritidspatruljen

Projektudvikling og samarbejde med andre

Den frivillige fungerer som facilitat@rog bidrager til atinde en ramme for aktiviteterne
og instruktgrerne

Planlaegge aktiviteter udenfor boligomradeteering og udvikling

Relationsarbejdec gare en forskel for bgrnene

Medskabelse (ikke et feerdigt produkt)

Samarbejde med andre frivillige i boligomradet, f.eks. planleegge starre aktiviteter

11
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Lektiecafé

Kontakt til bgrnene; maner med til at gare en forskel for bagrnene

Oplever hvorda det er at veere barn i Gellerup

Didaktiske overvejelser ofk @2 NRI Yy YIy Kanf LJISNJ 6 DAY Sy S
Udviklingsarbejde for den frivilligehvordan hjeelper man bgrnene bedst

Handboldkluk(foregar i Globus1)

Traenerassisteng en fordelat den frivillige er interesseret i handbold

Kulturmgder i Globug leerer mange forskellige kulturer at kende

Relations arbejde

Foreeldresamarbejde som frivillig kan man veere med til at understgtte engagement fra
forseldrene

Udvikling af arrangementerSamvirket

Foreningsunderstgttelse og foreningsaktiviteter
Feelles aktiviteter og feelles arrangementer i Gellerup
Som frivillig kan man veere med til planlsegningsmgderne og planlaegge aktiviteterne

Driftsgruppe:

Bidrage til udvikling og organiseringdaiften af VIADEMzellerup
Faciliteresamarbejdet mellem frivilliggruppen atg relevante aktgreing aktiviteteri
Gellerup

Rekruttering og mobilisering af de frivillige

Administration

Herudover undersgges aktuelt mulighederne for at skabe aktivitetefrifollige i en madklub for
barn, som foregar i Beboerhuset Laden samt i et projekt, hvor Kreeftens Bekaempelse skal i gang
med at finde ambassadgrer i boligomradet med henblik pa at iveerksaette forebyggende og videns
fremmende aktiviteter i omradet.
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Rekrutering

Der er aftalt en strategi for rekruttering af studerende, som rummer aktiviteter pa fglgende
niveauer:

- Generelt niveau

- Tveergaende niveau
- Campus niveau

- Hold niveau

- Lokalomrade niveau

Ad. Generelt niveau:
- Foldere og plakater
Ad. Tveergaende niveau:

- Samarbejde med studenterforeninger og andre organisationer i VIA om at sprede
budskabet
- Anvende DTE (Det tveerprofessionelle element) som platform for rekruttering

Ad. Campus niveau:

- Eventi kantinen pa hhv. Ceres og Hedeager evt. med optreeden af unge
- Opslag pa opslagstavler og skeerme

- Uddeling af infomateriale

- Invitation til introaften i boligomraderne

Ad. Hold niveau:

- ' YRSNIBAASNE 23 a0dzZRSYGSNNBLINnaSyal yidSN FNI
undervisningstid til kort info og uddeling af infioateriale

Ad. Lokalomrade niveau:

- Info-afteni hvert af de tre boligomradekl. 19-21 med speeedating hvor repraesentanter
fra de forkellige aktiviteter praesentergise datoer pa arshjulet i bilag 3)
- Ved intro aften kan interesserede tilmelde sig

Arbejdet med planlaegning og udarbejdelse af materialenidnstaende aktiviteteer i fuld gang.
Rekrutteringsarbejdetinder sted lgbende, dog med en saerlig indsabst efter semesterstart (se
arshjuli bilag 3.
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Kompetenceudvikling

VIADEM adskiller sig fra andre frivillighedsprojekter ved at fokusere meget pa laeringsperspektive
herunder hvordan de funktioner projektet rummer, kan fungere som supplement til de
studerendes arbejde pa uddannelsen med videfeerdighedsog kompetencemal. Som

supplement til deltagelsen i frivillige aktiviteter i boligomraderne tilbydes de stuttbresn reekke
muligheder for faglig sparring og kompetenceudvikling. Aktuelt er falgende aktiviteter under
planlaegning

Faglige sparringsmgder med underviserber arbejdes med en moddivor studerende,

undervisere ogvt. boligsociale repraesentanter mgdes pa tveers af uddannelser og boligomrader
og reflekterer over konkrete problemstillinger, dilemmaer etc. fra de studerendes frivillige arbejde
i boligomraderne (se arshjul i bil&y Malet er at understatte de studerendemting gennem
refleksion og kobling mellem praksiseksempler og temaer, teorier mv. fra uddannelsesdelen.

TemadageDer afholdes temadage med relevante oplaeg, workshops mv. for frivillige studerende
og evt. deltagere fra boligomraderne pa tveers af uddanmedgeboligomrader. Fgrste temadég

7. oktober 2015 er under planleegning. Temaet forventes at omhandle forskellen pa at veere
frivillig og professionel.

Driftsgruppe temadagDriftsgrupperne i VIADEM spiller en central rolle i projektet. Det er vigtigt
at grupperne kommer godt i gang og far statte til opgaven. Frivilligcenter Aarhus afteidadag
malrettet driftsgruppemedlemmed. 24.oktober 2015 (se arshjulilag 3.

Driftsgruppe refleksions mgdebriftsgrupperne kan efter aftale mgdes med undervéseg
boligsociale repreesentanter til refleksion og sparring ift. gruppens arbejde

Konflikthdndteringskursed VIADEM Bispehaven har man haft stor succes med at tilbyde frivillige
studerende deltagelse i konflikthandteringskurser. Denne praksis viderefgres

Feelles opleeg pa& uddannelserndADEM Bispehaven har ligeledes vageett veden raekke
eftermiddagsarrangementer pa uddannelsesinstitutionen, hvor oplaegsholdere forteeller om

temaer relateret til arbejdet med socialt udsatte. Foredragene tilbydes alldeseinde pa

uddannelsen og er dermed ogsa med til at praesentere VIADEM og manifestere deres rolle som en
EAYaAaUAGdzOA2Y E LI d289A teying praksisSoaskeg diderkfardzi A 2 Yy Sy @

Kursustilbud i Frivilligcenter Aarhus re§tuderende i VIADEM vil gennem Frivilligcenter Aarhus
kunne deltage de aktiviteter, som udbydes her.

Sociale arrangementetJd over ovenstaende fagligetiviteter, tilbydes studerende deltagelse i
sociale arrangementer som julefrokpsbmmerfestmv. Arangementerne kan veere initieret af
VIADEM elleforegasom led i lokale arrangementer i boligomraderne.
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Forsknings og udviklingsaktiviteter

Et af de overordnede formal i partnerskabsaftaleraeskabe forskning®g udviklingsbaseret
viden om det boligociale arbejdesom kan formidles bade til faglige kredse og til den brede
offentlighed

| august2015samles underviserrepreesentanterne i VIADRdné Dybdal Pedersen
Chefkonsulent VIA Sundhedsfaglig HgjskelemtLene Mosegaard Sgbjerg, Faderi
VIA Socialpaedagogik og Socialt Arbejden drgftelse af projektideer og
projektfinansieringsmuligheder.

Projektets viderefgrelse

Indtil videre er der kun finansiering WIADEM 2.0 for aret 2015. Det Boligsociale Faellessekretariat
i Aarhus arbejder Igbende med at kontakte og ansgge om midler til viderefgrelse fra puljer og
fonde.
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Bilag 1: Partnerskabsaftale

Partnerskabsaftale

VIA University College, Aarhus Kommune og boligforeningernes 5. kreds.

Denne partnerskabsaftale er indgaet mellem VIA University College, Aarhus Kommunes afdeling
for Sociale forhold og beskeeftigelse, Sundhed og omsorg, Barn & unge samt borgmesterens
afdeling, Frivilligcenter Arhus og BLs 5. kreds.

Formalet med partnerskabet er

¢ at skabe lzering og indsigt blandt de studerende pa de udvalgte uddannelser om arbejdet i
udsatte boligomrader

o at give de studerende mulighed for at blive frivillige i de udsatte boligomrader

e at udvikle faelles lzerende, tvaergaende og innovative projekter mellem de studerende, et
konkret boligomrade og de af Aarhus Kommunes institutioner som er placeret i det
pageeldende lokalomrade

» at skabe forsknings- og udviklingsbaseret viden om det boligsociale arbejde som kan
formidles bade til faglige kredse og til den brede offentlighed

» gennem spzendende og innovative initiativer at gore udsatte boligomrader i Arhus godt sted
at bo for beboerne

Partnerskabets praksisdel opstartes i tre boligomrader i Aarhus. Til hvert boligomrade rekrutteres
studerende fra de involverede uddannelsesomrader.

Baggrund

VIADEM er en del af partnerskabet mellem VIA University College, Aarhus Kommune,
Frivilligcenter Aarhus og det Boligsociale Fzellessekretariat. Projektet har tidligere veere kendt
under navnet HOTSPOT, og veeret en del af Socialradgiveruddannelsen siden 2010.Initiativet
VIADEM giver studerende mulighed for at udfgre frivilligt arbejde, som relaterer sig til deres
studieaktiviteter pa uddannelsen og dermed fungerer som et supplement. |

Det sker i tilknytning til boligsociale projekter i Aarhus, hvor de studerende far mulighed for at
udvikle kompetencer i koblingen mellem teori og praksis parallelt med, at de indgar som frivillige
ressourcer i boligomraderne. Initiativet udvides nu til ogsa at omfatte studerende fra Laerer- og
Paadagoguddannelsen samt studerende fra Sygeplejerskeuddannelsen og Ernaering og
sundhedsuddannelsen.

P4 den made indgar VIADEM konkret i realiseringen af det tredje laeringsrum, som en del af en
eksperimenterende paedagogisk-didaktisk ramme pa uddannelsen. | projektet etablerer de
studerende relationer til frivillige organisationer, kommunen og borgere i udsatte boligomrader, og i
de er med til at udvikle nye tilbud og tiltag til gavn for beboerne. Det unikke er, at det hele foregar i
lige der, hvor de boligsociale udfordringer udspiller sig, sa der skabes sammenhaeng mellem ;
frivilligt socialt arbejde og udvikling af de studerendes socialfaglige kompetencer. Et vigtigt element

Bilag 1: Partnerskabsaftale
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