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Af Jesper Kurdahl Larsen

1. januar 2018 tiltradte sekretariats-
chef, Jesper Kurdahl Larsen,
stillingen som Boligsocial chef i
Gellerup-Toveshgj og stoppede
dermed hos Det Boligsociale
Feellessekretariat.

Styregruppen er ved arsskriftets ud-
givelse i gang med en rekrutterings-
proces, hvorefter en ny sekretariats-
leder forventes at tiltraede pr.

1. marts 2018.

Styregruppen og Det Boligsociale
Faellessekretariat ensker Jesper
held og lykke med den boligsociale
indsats i Gellerup-Toveshgj, som
ogsa set med BL’s 5. kreds’ briller er
et vigtigt indsatsomrade.

Boligsociale indsatser er tidsbegraen-
sede og ret sma i forhold til sterrelsen
pa udfordringerne i de udsatte bolig-
omréder. Derfor er vi bade optaget af
at involvere flere akterer i indsatserne,
x virksomheder og frivillige organi-
sationer, og at sikre, at det vi seetter

i gang, fortsaetter efter projekterne
afslutter. Det kalder vi kapacitets-
opbygning. Evnen til at lose udfor-
dringerne i udsatte boligomrader skal
lobende styrkes.

| &r har vi afsluttet et par projekter

péa sundhedsomradet — Sundheds-
cafeer og Maends Madesteder. Mange
beboere har haft gleede af indsatserne,
mens de stod pa. Men ligesa vigtigt

er det, at vi, som har samarbejdet

om indsatserne, har leert noget,

som vi tager med i vores videre drift.
Kommunen asndrer pa sin tilgang til
sundhedsfremme i boligomraderne.
Og de nye helhedsplaner fortseetter

et saerskilt fokus p& maendene i deres
omréder. Pa den méade fortsastter
projekterne i form af en ny praksis hos
deltagerne, og det far beboere gavn af,
efter projektet er stoppet.

Der har i &r veeret saerligt fokus pa den
organisatoriske kapacitet pa tveers

apacitets-
= OpD

NiNg

af kommune og boligorganisationer.

Vi har faet etableret en struktur, hvor
boligorganisationer og kommune sam-
men kan folge udviklingen i alle kom-
munens boligomrader. Og sammen
tage stilling til, hvor og hvordan vi skal
foretage os noget. Det er en struktur,
hvor bade boligomraderne selv og
kommunens lokale medarbejdere kan
pege pa problemer, som er ved at op-
std. Og det er en samlet kommune og
boligorganisationerne, som tager stil-
ling til det, vi ser i feellesskab. Det er en
vigtig styrkelse af evnen til at handtere
boligsociale udfordringer i Aarhus.

Kapacitetsopbygning handler ikke kun
om at styrke organisationer og deres
praksis. Fokus méa nadvendigvis veere
pa at opbygge kapaciteten hos bebo-
erne. Det hele drejer sig om at styrke
borgerens evne til at nd egne mal. At
styrke maends evner og muligheder
for at skaffe sig et godt netveerk, der
passer dem. At fremme borgeres evne
til at tage vare pa deres egen sundhed,
som de selv gnsker det. Det er en form
for empowerment, som heldigvis er en
del af boligsociale medarbejderes dna.

Tak for et spaendende &r!



Udsatte boligomrader
og samfundsansvar

Af Anders Roennebro

De almene boligorganisationer lofter en
vigtig samfundsopgave med at sikre
gode boliger til almindelige mennesker.
Derudover huser vi udsatte familier via
den sociale anvisning. Endelig leverer
vi boligsociale indsatser og en masse
frivilligt arbejde i boligomréderne. Det er
en del af vores DNA — vores samfunds-
ansvar.

| Aarhus har vi Det Boligsociale Feelles-
sekretariat til at styrke de boligsociale
indsatser pa tveers af byen. Sekretariatet
skaber muligheder for feelles leering og
erfaringsudveksling mellem de mange
medarbejdere. Det var den vellykkede
studietur til Holland et godt eksempel

pa. Sekretariatet sikrer ogsa en opsam-
ling af viden fra vores indsatser gennem
analyser og evalueringer. Endelig har vi
med sekretariatet mulighed for at ud-
vikle nye projekter, som gér pa tveers af
omréderne. Senest har vi higmtaget et
projekt med undervisning i iveerksaet-
teri, som skoler og boligomrader skal
samarbejde om.

| 2017 har arbejdet i Bestyrelsen for
boligsociale helhedsplaner i Aarhus
veeret i fokus. Vi er meget tilfredse med,
at der nu er aftalt en feelles strategi for
indsatserne, sa vi arbejder mod
samme mal. Vi er enige om, at
fokus skal veere pa at bryde

den negative sociale arv — sa isaer bern
0g unge i de udsatte boligomrader far
samme muligheder for at fa en ud-
dannelse og komme i beskeeftigelse,
som i resten af byen. Derfor fokuserer
vi i feellesskab pé vejen til uddannelse
og beskeeftigelse, styrker medborger-
skabet og bygger flere boliger i den
blandede by.

Vi ser frem til et fortsat og styrket
samarbejde i 2018.




Byg Op -
hvad bygger det pa?

= Mohamed Ahmed Mohamed er 57 r.
og bosat i Gellerup sammen med sin'
kone og fire bern. Han kom ind i
byggeriet af OPS Gellerup Nord
1. maj 2017 og har veeret ordinzert

* dnsat siden september.




Byg Op er fysisk tilstede og tilgeengelige pa byggepladsen og hjselper

i kontakten til bAde kommunen og uddannelsesinstitutionerne. Det fri-
tager ikke entreprengrerne fra at vaere den i forhold til at oplaere og fast-
holde den enkelte ansatte, men samarbejdet med Byg Op er en stor hjzlp
i arbejdet med at anszette beboere i lokale byggerier. Det viser en nyligt
gennemfort spogrgeskemaundersggelse blandt otte entreprengrfirmaer.

Af Maria Aagaard Jensen

"Vi har en fantastisk dialog, som alle
far gleede af”, udtaler Steffen Petersen,
indehaver af blikkenslagerfirmaet
Steffen Petersen ApS i en kommentar
i spargeskemaet. Steffen Petersen har
samarbejdet med Byg Op siden 2014
og er én ud af 12 entreprenarer, som i
spergeskemaundersogelsen har eva-
lueret samarbejdet med Byg Op. Alle
entreprengrerne har samtidig svaret
pa, hvordan de ser pa den fremtidige
brug af sociale partnerskabsaftaler og
klausuler inden for byggebranchen.

Ifelge deltagerne i undersegelsen

er brugen af partnerskabsaftaler og
klausuler kommet for at blive. Og de er
positive over for, at de kan veere med til
at lefte den samfundsmeessige opgave
med at rekruttere og uddanne flere
fagleerte. Michael Andersen, projekt-
leder ved Caverion, understreger i

den sammenheaeng: “Det er lysten og
de synlige fordele og ikke pisken, der
driver vesrket bedst i mal.”

Tillid til Byg Op

Kun en tredjedel af de adspurgte
havde erfaring med at arbejde med
partnerskabsaftaler og klausuler inden
for uddannelses- og beskeeftigelses-
omradet inden samarbejdet med Byg
Op. Alle entreprengrerne fastslar, at
Byg Op er med til at tilfere viden om
ansaettelses- og uddannelsesformer
og lette det administrative arbejde

i forbindelse med ansasttelsen af
lokale beboere. Ni ud af tolv erkleerer
sig samtidig meget enig i, at Byg Op
hjeelper i kontakten til det offentlige
system.

Samtlige af entreprengrerne vurderer,
at det har en positiv betydning, at Byg
Op er fysisk tilstede pa byggepladsen,
og deres besvarelser tilkendegiver en
hej grad af tillid i samarbejdet. Direkte
adspurgt svarer alle, at de er enige

og ni er meget enige i udsagnet: Vi
har tillid til Byg Op i samarbejdet om
byggesagen.

Det gode match

Tilbage til de beboere, som kommer

i arbejde eller uddannelse via sam-
arbejdet. Det kreever ifolge entre-
prengrerne en seerlig indsats at opleere
og fastholde dem i uddannelses- eller
arbejdsforholdet. Det betyder imidlertid
ikke, at der er tale om forkerte match.
Faktisk mener alle entreprenarerne,

at Byg Op er med til at sikre gode
match. Og med undtagelse af en en-
kelt erkleerer alle deltagerne sig enige
i, at samarbejdet med Byg Op giver
mulighed for at rekruttere kvalificeret
arbejdskraft.

Anette Nitschke, projektleder i Byg Op,
er rigtig glad for den viden og den op-
bakning til projektet, som hun oplever
entreprengrernes besvarelser har givet:

”| de godit fire &r Byg Op har eksisteret,
synes jeg, det er fantastisk at opleve

i samarbejdet med entreprengrerne,
hvordan de onsker at tage socialt
ansvar og spille med pé preemisserne.
Jeg oplever, at de metoder vi bruger i
Byg Op, ger det nemmere for entre-
prenererne at gere ord til handling. For
at vores indsats skal virke, kreever det
synlighed og neerveer — det at vi fysisk
er til stede pa byggepladsen og er
tilgeengelige er vigtige parametre. Det
er ressourcekraevende, men nadven-
digt, hvis det skal virke - og det er jo
egentlig ret enkelt.”

Byg Op er et bydaekkende tiltag
under Det Boligsociale Feelles-
sekretariat i Aarhus. Projektet har
eksisteret siden 2012.

Byg Op samarbejder med de
almene boligforeninger i Aarhus om
at anvende sociale partnerskabs-
aftaler eller sociale klausuler i

bygge- og renoveringssager. Af-
talerne skal sikre, at der bliver skabt
lokale job og uddannelsesaftaler til
beboere i omraderne.

Laes mere om Byg Op pa
fs-aarhus.dk/bygop
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Undenvisning | veerkssetiern skal
gve udsatte unge trang tl at skabe

Det Boligsociale Fzellessekretariat og Fonden for Entreprengrskab star bag et nyt projekt i samarbejde med Aarhus Kom-
mune. Projektet er stottet af Den A.P. Mollerske Stettefond.

Otte skoler i Aarhus skal vaere frontlgbere i et nyt projekt, hvor eleverne gennem ivaerksaetterundervisning i skolen skal
veere med til at skabe en positiv forandring i de boligomrader, hvor de bor. Projektet er startet, men i 2018 bliver det for
alvor vakt til live, nér de forste elever pdbegynder valgfaget Ivaerksaetterunge.

Sadan her ser nogle af milepzelene ud for 2018:

Januar: Et helt nyt 2-&rigt undervisningsforleb med
fokus pé iveerksastteri og entreprenarskab ligger Klar til
brug. Undervisningsforlebet danner baggrund for, at de
otte deltagende skoler senere péa skoledret kan oprette
et valgfag i entreprenarskab for elever i 7.-9. klasse.

Februar - marts: Der gennemferes et 5 dages
efteruddannelsesforlgb for 30 leerere, baseret pa
undervisningsforlgbet. | efteruddannelsesforlabet
deltager ogsé boligsociale medarbejdere fra hvert
boligomrade.

Juni: Der oprettes valgfagshold i entreprenerskab
pa hver af de otte deltagende skoler.

Juli: Forskningsteamet, der skal folge Ivaerksaetter-
unge, har feerdigudviklet deres forskningsdesign.
Forskerne skal bade male projektets effekt for de
deltagende elever og deres boligomrader, samt ud-
vikle en veerktojskasse med anbefalinger til skoler
og helhedsplaner i resten af landet.

August: Eleverne pa de otte udvalgte skoler pab-
egynder valgfaget iveerkseetterunge.

Iveerksaetterunge er et nyt projekt, hvor otte skoler i Aarhus, Ung i Aar-
hus Syd og seks boligsociale helhedsplaner arbejder for at give elever
i 7.-9. klasse iveerksaetterkompetencer og —erfaringer og et sted, hvor

de kan omsaette teori til praksis.

Laer mere om Ivaerksaetterunge pa fs-aarhus.dk/ivaerksaetterunge

VIADEM udvider

Frivillige fra VIADEM understotter boligsociale aktiviteter som lektiecafé, sundheds-
café og madklub i helhedsplanerne i Bispehaven, Gellerup-Toveshgj og Viby Syd. De
ca. 80 frivillige pa tveers af omraderne kan snart se frem til at blive endnu flere, nér
Langkeerparken, Trigeparken og Kvindehuset inviterer VIA studerende indenfor som
frivillige. De skal mestendels deltage i allerede etablerede boligsociale aktiviteter i om-
raderne, men ogsa vaere med til at udvikle nye aktiviteter sammen med boligsociale

medarbejdere, andre frivillige og beboere i omradet.

VIADEM er et partnerskabsprojekt, hvor studerende pa VIA University College

laver frivilligt arbejde i byens boligomrader.
Laese mere om VIADEM pé fs-aarhus.dk/viadem
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gt Studietur til |
iRl Amsterdam §

W

53 personer, som er et rekordstort an-
tal deltagere, tog bussen til Amsterdam
for at beseoge speendende projekter
0g opna ny viden pa Det Boligsociale
Feellessekretariats studietur i maj 2017.
En boligsocial medarbejder udtalte pa
vejen tilbage: "Det mest inspirerende
ved turen har veeret, at here opleeg af
entusiastiske mennesker, som fortaeller
om deres projekter og metoder og
derved fa rusket op i egen praksis.”

Formalet med turen var kompetence-

udvikling, netveerk og inspiration fra

den eksperimenterende hollandske til-
gang til det sociale omréde.




BoSocData i ny

0g bedre udgave

Allerede i 2007 pabegyndte
boligorganisationerne i BL’s
5. kreds og Aarhus Kommune
udviklingen af et boligsocialt
monitoreringsveerktgj. Det
sakaldte BoSocData var en

nyskabelse, der pludselig

gjorde det muligt lebende at
folge beboersammensaet-

ningen i de almene bolig-
omrader i Aarhus.

Af Edith Jakobsen Hansen

10 &r senere - i efteraret 2017 er
anden generation af systemet en
realitet. En af forhabningerne fra Det
Boligsociale Feellessekretariat er, at
flere vil bruge det nye forbedrede
system, som bade giver bedre ana-
lysemuligheder end det tidligere og er
mere intuitivt. Jesper Kurdahl Larsen,
sekretariatschef i Det Boligsociale

10

Feellessekretariat, har veeret meget
glad for samarbejdet med Magistraten
for Sociale Forhold og Beskaeftigelse
omkring omleegningen af BoSocData:
"Det har veeret en keempestor opgave
0g Vi har oplevet et stort engagement i,
ikke blot at f& det feerdigt, men ogsé at
tilpasse det, sé det bliver s& godt som
muligt”

llustration: Freepik.com
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Fleksibel udlejning mailt og vejet

| Aarhus Komimtne er der 42 afdelinger,
som er omiattet af fleksibel udlejning.

Det svarer til ca: 12.500 almene lejemal ud
af i alt 40.000 i Aarhus Kommune.

Mere balanceret beboersammensaetning og mindre opdeling pa boligmarke-

det. Ny evaluering viser, at fleksibel udlejning virker.

Af Edith Jakobsen Hansen

| 2017 feerdiggjorde Det Boligsociale
Feellessekretariat i samarbejde

med Aarhus Kommunes magistrat
for Teknik og Miljg en evaluering

af fleksibel udlejning. Evalueringen
undersegte effekten af fleksibel ud-
lejning pa beboersammensastningen
i de omrader, der ger brug af udlej-
ningsredskabet. Den helt overordnede
konklusion er, at fleksibel udlejning
virker.

| boligomrader med fleksibel udlejning
er der i perioden fra 2013 - 2016 ble-
vet 3 procentpoint flere beskaeftigede
og studerende end i sammenlignings-
omraderne. Det betyder, at beboer-
sammensaetningen i de omréder, der
ger brug af fleksibel udlejning, har
naermet sig gennemsnittet i Aarhus
Kommune. | samme periode har
udsatte boligomrader uden udlegj-
ningsredskaber faet en mindre andel
beskeeftigede og studerende. Fleksibel
udlejning arbejder ikke kun imod status

quo, men ogséa imod en fortlebende
segregering af boligmarkedet. Selv-
om effekten er lille, har den mere
end forméet at standse den negative
tendens.

Anders Ronnebro, formand for BL's
5. kreds, gleeder sig til at fortseette
det teette samarbejde mellem bolig-
organisationerne og Aarhus Kom-
mune om fleksibel udlejning: "Det er
meget positivt, at vi nu ser en effekt af
fleksibel udlejning. Det er et langsigtet
veerktej, der forst giver resultater efter
en arraekke, men det viser sig nu, at
det er et rigtig godt redskab til at lofte
boligomrader med udfordringer.”

Virker bedre, ndr ventelisterne er lange
Grunden til at fleksibel udlejning virker
s& godt er, at ventelisterne er lange til
almene boligomrader i Aarhus: Fleksi-
bel udlejning virker ved at ansegere,
der er studerende eller i beskeeftigelse,
far fortrin pa ventelisten. De senere

ar er ventelisterne til de mere udsatte

boligomrader ogsa blevet lange, hvilket
har en positiv afsmitning pa effekten af
udlejningsredskabet.

Ny strategi pa vej

Naeste skridt er en revidering af
strategien for udlejningsredskaber, der
tager udgangspunkt i evalueringens
resultater og anbefalinger og sker i et
samarbejde mellem Aarhus Kommune
og BL’s 5. kreds. Den nye strategi skal
gere udlejningsredskabet enklere at
administrere for boligorganisationerne
og forh&bentlig ogsa mere effektivt.
Den skal ogsa sikre, at fleksibel udlej-
ning bruges i de rette boligomrader.
"Samtidig med at vi arbejder med at
gendre beboersammenseetningen i de
udsatte boligomrader, er det vigtigt, at
vi ikke bruger det i alle omréder. Der
skal fortsat veere boliger at f&, ndr man
er uden for arbejdsmarkedet”, udtaler
Jesper Kurdahl Larsen, sekretariats-
chef for Det Boligsociale Feelles-
sekretariat.

11



Boligomrade med
boligsocial helhedsplan
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Boligomrade med boligsocial
indsats uden helhedsplan

Det Boligsociale
Faellessekretariat

“ Kommune




Abdinasir Jamahar veeret frivillig
gennem 16 &r, hvor han har
styrket Gellerup-Toveshgj indenfor
de omrader han braender for:
Medborgerskab, feellesskab, bro-
bygning og beboerinddragelse.

Kennet Dupont har veeret en af
de drivende kreefter i etableringen
af Meends Medested i Trige, er
primusmotor for Trige Filmklub og
arbejder hele tiden pa at etablere
feellesskaber beboerne imellem.

i

Byt Til Nyt har nu eksisteret i tre
ar, og drives udelukkende af en
gruppe faste frivillige, til gleede og
gavn for mange familier i Lystrup
og omegn. De frivillige stéar for alt i
Byg Til Nyt.

SOMETIMES

I PRETEND
TO BE

NORMAL

Lennart Heee har medvirket til
positive forandringer i mange
bern og unges liv i Viby Syd
gennem éarene, hvor han har
skaffet mentorer og kontakt-
personer, veeret bisidder i
kommunen og meget mere.

[lham har veeret aktiv frivillig i
rigtigt mange ar og er lidt af en
bleeksprutte, hun er formand i
FamilieNetveerk, neestformand i

afdelingsbestyrelsen, bydelsmor,

Samvirket og er meget aktiv i

mange maerkesager.

~a

Liselotte Plesner har i ti &r veeret
koordinator for Kvindehusets lektie-
hjeelp, der foregér hver sendag
i Kvindehuset. Hun har med sin
personlighed og dybe engagement
sikret at Kvindehuset ar efter ar har
haft et korps af frivilige kvinder.

Mahmoud har veeret med til at
skabe det nye projekt Bispe-
havens Kokken. Et multikulturelt
feelleskokken der blandt andet
skal give unge iveerkseettere og
madglade fra Bispehaven et
springbreet til omverdenen.



Faten El-Youssef er vinderen af prisen som Arets Boligsociale lldsjael. Hun bli-

ver haedret for sit store lokale engagement i Bispehaven. Faten er et forbillede

for madre - men ogsa alle andre i Bispehaven. Med sit frivillige engagement og
drive gar hun foran for at skabe de bedste muligheder for born i Bispehaven.

Af Gorm Olesen

Borgmester Jacob Bundsgaard uddelte
prisen som Arets Boligsociale lidsjeel
2017 ved Det Boligsociale Feelles-
sekretariats nytarskur. Han laegger veegt
p4, at Faten El-Youssef er en rollemodel
for omradet, og at hun ger det hele for
barnenes skyld, sa de kan fa en bedre
fremtid.

Mor/barn-gruppe i Bispehaven

Faten El-Youssef har startet og driver
nu pé frivillig basis en mor/barn-gruppe
med 60 deltagere, der mades én gang
om ugen. Gruppen er et familieforum,
hvor bern og foreeldre er sammen

om feellesskab og gode aktiviteter.
Gruppen seetter ogsa rammen for at
foreeldrene kan tale om, hvordan de kan
give deres bern de bedste rammer for

en god barndom i Bispehaven. Faten
El-Youssefs drem er, at barnene far

det bedste mulige grundlag for, at de
en dag kan tage sig en uddannelse og
fa et godt liv: "Jeg haber, vi foraeldre
kan hjeelpe hinanden med at gere

en forskel, s& barnene i Bispehaven

i fremtiden bliver optaget af skole og
uddannelse i stedet for at haenge ud pa
gaden.”

Som en del af sit engagement har
Faten El-Youssef vaeret tovholder pa
flere ture for mor/barn-gruppen, hvor
foreeldre med deres bern har kunnet fa
gode oplevelser udenfor Bispehaven.
Dette er med til at understotte feelles-
skabet i gruppen og give et styrket net-
veerk mellem foreeldrene, hvilket gor det
nemmere at stette og hjeelpe hinanden.

Forebyggende arbejde betaler sig

Bedemmelsesudvalget har veeret pa
en sveer opgave med otte steerke og
meget forskellige nominerede. De
onsker med valget af Faten El-Youssef
som Arets Boligsociale lldsjeel at hylde
det forebyggende arbejde: "Det er sa
afgerende, at foraeldre gar sammen om
at tage ansvar for deres bern, sa de far
en god fremtid og er med til at forbed-
re deres boligomrade pa sigt.” Hvis
barnene kan blive rykket i en positiv
retning, har det bade en afsmittende
effekt pa boligomradet nu og her, men
det har ogsa en positiv effekt pa lang
sigt pa, nar disse baern bliver voksne
og kan ga forrest i at skabe et attraktivt
boligomrade.
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Det Boligsociale
Faellessekretariat evalueres

| budgetforliget for Aarhus Kommune for 2017-2020 blev det besluttet at gennem-
fore en evaluering af Det Boligsociale Fzellessekretariat. 34 interessenter fra bade
kommune, boligorganisationer og boligsociale styregrupper har deltaget i work-
shops, som medarbejdere i Borgmesterens Afdeling har afholdt. Bestyrelsen for
boligsociale helhedsplaner blev praesenteret for hovedkonklusionerne i novem-
ber maned og dreftede pa den baggrund, hvordan der nu skal arbejdes videre. |
lebet af forste halvar 2018 bliver evaluering og anbefalinger fremlagt for byradet.

Her er en forsmag i form af udvalgte citater fra interessenterne:

KAEFT ET FANTASTISIK OVERBLIK

Boligsociale ledere
0g medarbejdere

Viden og analytisk
tilgang vil vi gerne

have endnu mere af DE ER %'LT”]D
Styregruppen for Integration MED P A DEN

og Udsatte Boligomrader
Boligsociale ledere
og medarbejdere

Faellessekreariatet
har ‘AC=power’
Styregruppen for Det

Boligsociale Feellessekretariat
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FS ER “DEN LILLE VAGNE MEDSPILLER’
MELLEM TO STORE ORGANISATIONER

Styregruppen for Det
Boligsociale Fallessekretariat

DEC IKAN KOMME TIL
Der er ingen @T jHDDE MELLEM
grund «dl, at vi skal T@ jT@LE

T A A \4 A
“I't“"h’ den 'I‘ be Styregruppen for Integration

tallerken alle sammen og Udsatte Boligomrader

Fra boligsociale ledere
og medarbejdere

Hvem er FS taleror for?

Styregruppen for Integration
og Udsatte Boligomrader

Fellessekretariatet er gode, abne
og lyttende samarbejdspartnere

Styregruppen for Integration
og Udsatte Boligomrader

Vi har dyb respekt for den lokale proces, men vi har ogsa

brug for, at vi ikke altid taenker unikt, men ogsa tvaergaende

Arbejdsgruppen for
Udsatte Boligomrader
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Sundhedscafeer udviklet
0g afprovet

Projekt Sundhedscafeerne har vaeret et samarbejde mellem Det Bolig-
sociale Faellessekretariat, boligorganisationerne og Aarhus Kommunes
magistrat for Sundhed og Omsorg (MSO). | Igbet af de syv ars sundheds-
indsats har alle parter haft et feelles onske om at udvikle metoder til at
age lighed i sundhed mellem socialt udsatte boligomrader og det gvrige

Aarhus.
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Af Helle Dybdal Jensen

Det Boligsociale Feellessekretariat
har haft projektejerskabet for Projekt
Sundhedscafeerne i to p& hinanden
folgende projektperioder fra 2010

til 2017. | perioden 2010-13 i Viby
Syd, Gellerup-Toveshgj, Bispehaven,
Herredsvang og Trige, og i 2014-17
som del af de boligsociale helhed-
splaner i Herredsvang, Trige, Fryden-
lund og Vandtarnsomradet.

Som konkrete og synlige aktiviteter er
relevansen af konceptet "sundheds-
cafeer” blevet udviklet og afprovet. Det
har fort til, at der fra 1. januar 2018
fortsat er sundhedscafeer i Herreds-
vang, Trige og Viby Syd i et samarbej-
de mellem de lokale helhedsplaner og
MSOQ. Ligeledes har Folkesundhed Aar-
hus anvendt samarbejdet til at udvikle
deres kendskab og metodemaessige
tilgang til sundhedsarbejde i udsatte
boligomrader gennem Faellesskabs-
agenter, der er en ressourcebaret
aktivitet med fokus pa ildsjesle.

Udvikling af samarbejde

Forst og fremmest har projekterne op-
dyrket og udviklet samarbejdet mellem
det boligsociale arbejde i Aarhus og
MSQO. Hvor udgangspunktet for 2010
var enkelte ad hoc og personbérne
samarbejder, er der i dag opbygget
et tvaersektorielt samarbejde pa savel
overordnet som udferende niveau.
Det er et samarbejde, der fortsat har
behov for udvikling, hvilket MSO har
involveret sig i i Herredsvang, Fryden-
lund/Vandtarnsomrédet og Viby Syd.
Sundheds- og trivselsindsatser i bolig
omréaderne kan altsa arbejde videre
ud fra de erfaringer, der er udviklet
gennem det Boligsociale Feelles-
sekretariats projektledelse de seneste
7 &r.

Evaluering af projektet

Det Boligsociale Feellessekretariat har
faet udarbejdet to evalueringer i hhv.

januar 2015 og december 2017. Den
seneste evaluering har undersogt
hvilken merveerdi Sundhedscafeerne
skaber ved at vaere tasttere pa ud-
satte malgrupper, som det ordinzere
sundhedsvaesen har svaert ved at na,
og ved at brobygge disse til relevante
sundhedstilbud.

Evalueringen af malgrupper viser, at
sundhedscafeerne har veeret besogt
af mange forskellige beboere. De
besagende i Sundhedscafeerne falder
overordnet i to grupper. Den ene
gruppe har overskud til at tage vare

pé egen sundhed. Den anden gruppe
udgeres af beboere, der er mere
belastede, bade fysisk og ofte psykisk.
Det er beboere, der er plaget af livstils-
sygdomme, PTSD, stresssymptomer
m.v. En veesentlig del af Sundheds-
cafeens besegende er sammen-
faldende med den gruppe, forskningen
peget pa som veerende ramt af ulighed
i sundhed.

Vedrerende rekruttering viser evalu-
eringen, at hovedparten af de beso-
gende (63%) er blevet opmaerksom-
me pé Sundhedscafeerne gennem
den boligsociale indsats i omradet.
Tilgeengelighed, tryghed og tillid er de
veesentligste faktorer for rekruttering
af udsatte beboere. Disse elementer
er tilstede i netvaerkene omkring de
boligsociale helhedsplaner, og det giver
kontakt til beboere, der ikke af sig selv
ville kontakte andre sundhedstilbud
end egen leege.

Angaende brobygning viser evalu-
eringen, at besog i Sundhedscafeen
har faet 28% af respondenterne til at
ops@ge andre tilbud | nesromradet,
19% har opsegt tilbud hos Folke-
sundhed Aarhus og 12% har opsegt
egen leege.

Brobygning i et tilbud som Sundheds-
cafeerne stiller store krav til perso-
nalet. Det krasver bade helheds- og
ressourceorienterede sundheds-
fremmmende og forebyggende kom-
petencer. Dernasst er indgaende
kendskab til tilbud i sundhedsveesenet

0g andre steder vigtigt, seerligt ved
brobygning af de mere udsatte.

| rekruttering og brobygning af de
mest udsatte er behovet for tillids- og
relationsopbygning til sundheds-
cafepersonalet stort, og det kraever
mange ressourcer samt en kontinuitet
i personalet. Det kan anbefales at
arbejde med udvikling af rumme-

lige netvaerksskabende tilbud, som
sundhedsprofessionelle kan knytte an
til, for at bygge relationer til beboere
forud for en dialog om behov for sund-
hedstilbud.

Helle Dybdal Jensen, der har veeret
projektleder for sundhedscafeerne
gennem hele perioden, mener: "Eval-
ueringen viser at et sundhedstilbud,
der som sundhedscafeerne er karakte-
riseret ved lav teerskel pa udfordringer
som afstand, krav til problematik, tid,
ojenhojde med videre, har styrket ud-
satte beboeres mulighed for at f& stette
til egen sundhed og benytte sundheds-
tiloud”.

Hele evalueringen kan leeses pa
fs-aarhus.dk/sundhed

Nu hvor projektperioden udlgber,
skal der fra Det Boligsociale Feelles-
sekretariats lyde en stor tak for
Helles visionzere og helhedsoriente-
rede arbejde i sundhedsprojekterne.
Vi gnsker hende alt mulig held og
lykke fremover.
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Nar meend star skulder
ved skulder

1 2015-17 har Det Boligsociale Fzellessekretariat haft projektledelsen
for Maends Madesteder i Aarhus, der er foregaet i Herredsvang, Trige,
Frydenlund og Vandtarnsomradet. Nu er det tid til at gore status.




Af Helle Dybdal Jensen

Meends Madesteder i Aarhus er et
partnerskab med Forum for Meends
Sundhed finansieret af midler fra
Sundhedsministeriets pulje "Sundere
liv for alle 2015-18”. Hver af de fire
boligsociale helhedsplaner gik ind i pro-
jektet for at vaere med til at igangseette
et Meends Modested, idet aktiviteter
udelukkende for maend er stort set
fraveerende i helhedsplanerne. Pro-
jektleder Helle Dybdal Jensen mener
Meends Madesteder er et godt supple-
ment til de boligsociale aktiviteter, der
hovedsageligt henvender sig til bern,
unge og kvinder: "Rekrutteringen af
masndene krasver et ekstra stort fokus,
men nar det lykkes, er det tydeligt, at
flere maend er blevet synlige, har aget
livskvalitet og involverer sig i omraderne
til gavn for alle.”

Maendene foler sig teettere pa andre

Drivkraften for at ga ind i projektet har
vaeret at sastte mere fokus pa maends
trivsel og meends involvering i de lokale
aktiviteter. | alt har 159 lokale maend
besegt et af de fire medesteder, hvor
der ultimo 2017 er omkring 30 aktive
maend i alt. En undersogelse blandt
de deltagende meend viser en gener-
el @get mental sundhed, saledes at
de foler sig mere optimistiske, bedre

i stand til at handtere problemer og
testtere pa andre mennesker. Un-
ders@gelsen viser ogsa, at maendenes
mentale sundhed er gget mest blandt
maend, der har deltaget gennem leen-
gere tid.

Maends Madesteder bygger pa
grundprincipper, der skal sikre, at
madestedet er trygt, og at alle meend
kan blive en del af feellesskabet. |
madestederne anses alle som ligeveer-
dige. Grundprincipperne understotter,
at deltagerne selv tager ejerskab over
deres madested. Pa den méade styrkes
engagementet i madestedet. Driften er

Moends mgdested er tirsdag fra ki, 10 til
kl. 13-14 sbykker, men det pavirker mit Liv

udover dekb, Dek

giver et overskud i forhold

il mit Liv L gvrigh, en slags respekt fra
familie og venner, fordi jeq er en del af

noget. Det har veeret en gloede o

tnspiration

ot mgde mennesker pa denne made, og jeg
haber det kan fortseette loenge endnu,

Udtalelses fra mand i Maends Modesteder

funderet pa demokratiske processer. Et
vaesentligt grundprincip er desuden, at
medestederne er alkohol- og rusmid-
delfrie.

Tre modesteder fortsaetter

Ved projektets afslutning er tre medest-
eder levedygtige med stotte fra den
enkelte helhedsplan. | Herredsvang

har madestedet til huse i Rydeveenget
117. | Frydenlund er det i Klub Musva-
gevejs grund pa Musvagevej 42, og i
Trige har maendene fast base pa Trige
Parkvej 13 i keelderen. Det Boligsociale
Feellessekretariat slipper sdledes pro-
jektledelsen og har som afslutning ud-
feerdiget et inspirationshaefte "Meaends
Meadesteder i boligomrader” pa baggr-
und af erfaringerne i projektperioden.
Inspirationsheaeftet er et konkret veerktoj
for boligomrader, der ensker at starte
et Meends Madested

Maends Mgdesteder er inspireret

af det australske "koncept” Men’s
Shed, og Forum for Maends Sund-
hed har staet i spidsen for at fa det
afprevet i Danmark. Siden 2015 har
kommuner, faglige organisationer
m.v. i samarbejde med Forum

for Maends Sundhed oprettet 22
Maends Mgdesteder spredt ud over
hele landet, og der kommer hele
tiden flere til. Laes mere om Maends
Mgdesteder pa mmdanmark.dk

Lees inspirationshaeftet "Maends

Meadesteder i boligomrader” pa

fs-aarhus.dk/maend
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Ansatte i
Det Boligsociale Faellessekretariat

Edith Jakobsen Hansen Esben Hansen Gorm Olesen
Analysekonsulent Udviklingskonsulent Kommunikations- og netveerkskonsulent

Anette Nitschke Maria Aagaard Bromer Jensen Mathilde Langgard
Projektleder Byg Op Projektkoordinator Byg Op Studentermedhjeclper
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| 2017 har vi sagt farvel til Kontakt os
’ og folg med

Jesper Kurdahl Larsen
Sekretariatschef

87 34 00 02

Saralyst Allé 55, 8270 Hgjbjerg

@ kontakt@fs-aarhus.dk

Helle Dybdal Jensen
Projektleder Sundhedsindsatser

%) fs-aarhus.dk

fs-aarhus.dk/nyhedsbrev

Jakob Kristensen " #fsaarhus

Projektmedartejder Meends Medestede
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@ Det Boligsociale Faellessekretariat

facebook.com/fsaarhus

E&’ twitter.com/fsaarhus
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