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En ufortalt succes

Losningen pa de vilde problemer

En ufortalt succes. Sadan formulerer
forkvinden for Reformkommissionen,
Nina Smith, sit syn pa de boligsociale
helhedsplaner i et interview i Mandag
Morgen den 29. august 2022.
Helhedsplanerne fungerer som et
velfeerdslaboratorium  og som en
samarbejdsplatform, hvor kommune,
boligforeninger og  civilsamfunds-
organisationer sammen kan lgse nogle
af de vilde velfeerdsproblemer, som vi
som samfund stér over for i disse ar,
pépeger hun.

Ligeledes har VIVE — Det nationale
forskningscenter for viden og velfeerd
igennem deres evalueringer af de
boligsociale helhedsplaner vist,
at parterne igennem dette lokale
samarbejde lykkedes med at styrke
beboeres livschancer, boligomradets
sociale sammenheengskraft og det
tveerfaglige samarbejde mellem de
involverede akterer (VIVE 2020, 2022).

Manglende gkonomisk prioritering

Desveerre  afspejles  den stigende
anerkendelse af det boligsociale arbejde
ikke i den gkonomi, der prioriteres til
omradet. Forhabentlig vil de politiske

beslutningstagere i de kommende &r
se det samfundsnyttige perspektiv i at
tilfore yderligere midler - nér nu vi her
faktisk stdr med en velunderbygget
model til at takle nogle af samfundets
vilde problemer!

Mindre chanceulighed

De boligsociale helhedsplaner lykkedes
for eksempel med at reducere
chanceuligheden blandt bern og unge,
hvis foreeldre ikke har uddannelse
eller arbejde. Det gor de bla. ved at
stotte dem i at gennemfare folkeskole
og ungdomsuddannelse, fa de forste
erfaringer med at have et arbejde
gennem fritidsjobindsatser mv.

Nye samarbejdsformer

Selvom midlerne er blevet mere knappe,
har vi i 2022 set nogle gode eksempler
pa, hvordan vi som boligforeninger og
kommune er rykket teettere sammen i
samarbejdet om boligsociale indsatser
dér, hvor de boligsociale helhedsplaner
med stotte fra Landsbyggefonden
udleb i 2022. Det har fort til, at
parterne i feellesskab har etableret
nye boligsociale partnerskaber i hhv.
Trigeparken, Herredsvang, Frydenlund
og Vandtdrnsomradet, som kan

understotte den fortsatte udvikling
i boligomraderne. Det er seerdeles
positivt at se denne vilie til at finde
nye modeller for samarbejdet, og
séledes ser det boligsociale Aarhus-
kort ogsé lidt anderledes ud nu, hvor
der er opstéet flere forskellige mader at
organisere indsatserne pa. Derfor har vi
her i arsskriftet lavet et overblik, som du
kan se pa side 9.

| 2023 vil vi derfor ogsé fortsat have
fokus pa at understette og udvikle
samarbejdet om de forskellige former
for boligsociale indsatser i byen -
herunder ogséd péa flytbare indsatser,
som kan na ud til de mindre almene
boligomrader, hvor der opstar sociale
udfordringer.

Ny formand

1 2022 har vi budt velkommen til en ny formand for
BL’s 5. kreds og dermed ogsa som formand for Det
Boligsociale Feellessekretariat: Morten Homann.

Vi glaeder os til at fortseette sémarbejdet i 2023.

Det Boligsociale Fzelles ;:

Morten Homann (formand)
Direktor, Arbejdernes Andels

Kristian Wurtz 2
Direktor, Brabrand Boli

Peter Hebroe
Direktor, Alboa

ats styregruppe bestar af:

Mariane Toft-Dallgaard
ng Konstitueret Direktor, stjysk Bolig

Mette Tams
BL - Danmarks Almene Boliger

Marianne Brammer
Direktor, Boligforeningen Arhus Omegn
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| Det Boligsociale Faellessekretariat arbejder vi for at skabe
socialt velfungerende, almene boligomrader i Aarhus.

Vi understotter de boligsociale aktorer ud fra et feelles mal om,
at beboerne i almene boligomrader har samme muligheder
i forhold til uddannelse, beskeeftigelse, familie- og fritidsliv
som borgere i resten af byen. Det gor vi ved at arbejde inden
for fire fokusomrader.

[
Vores fokusomrader:
| |

Vi har en aktiv og koordinerende rolle i det teette samarbejde mellem
B rn hvg n i “ g "l boligorganisationerne og Aarhus Kommune, fordi vi bedst kan skabe positiv
Sl udvikling i de udsatte boligomrader ved at samarbejde pa tveers. Vi arbejder
derfor pa at bygge bro, sikre helhedsteenkning og koordinering, s& vi opnar
synergi mellem de sociale savel som de fysiske tiltag i boligomraderne.

Vi skaber og samler viden, der styrker det boligsociale arbejde i Aarhus.

Analvse. Gennem analyser, evalueringer og vidensopsamling underseger Vi, ' & : .
U hvilke indsatser der virker og hvorfor. Kvantitativt og kvalitativt felger by dm ] gsociale Faellessekretariat: Det Boligsociale F=lles-

vi boligomradernes situation og udvikling. Vores viden bringes i spil i N b (/Y . sekretariat blev stiftet i 2007

samarbejdet med boligorganisationerne og Aarhus Kommune for at sikre M : or viden om de boligsociale indsatser af de almene boligforeninger

indsatsernes faglige grundlag. Lkl i e €
R~ rs af Aarhus _ i Aarhus.

"Sastter den viden i spil trategisk
| det boligsociale felt skal vi hele tiden afsage og forbedre vores indsatser T den i.spil pd bédes ategisk og Vi samarbejder bredt med

Prni e kt“ d‘,i kl i n g: og metoder, sa vi kan skabe endnu bedre boligomrader i Aarhus. Vi udvikler il praktisk niveau alle relevante parter, der kan

bydaekkende projekter og hjeelper de boligsociale indsatser med fundraising A e : : )
og projektudvikling. Vi radgiver i forhold til relevante puljer og hjeelper med at Kvalificerer indsatser og sztter tal pé dem veere med til at skabe gOde

definere og skrive ansagninger i teet samarbejde med boligorganisationerne. - - Brobygger og samler aktarer inden for det boligomrader i Aarhus.

boligsociale felt
Vi samler alle inden for det boligsociale felt og tilbyder dem fora, hvor de kan ~ =+ Udvikler projekter og understgtter det
N el‘,w rk: udveksle erfaringer, f& sparring, viden og inspiration. P4 den made er vi med boligsociale arbejde
til at styrke det faglige feellesskab og den faglige identitet pa tveers af de v g
boligsociale indsatser. Dette skaber i sidste ende staerkere indsatser til gavn * - Faciliterer netveerk og styrFér d.en,b°||gsoc_|a|e

for omraderne og beboerne. _ faglighed : -
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Det holig landskab
anno 2023

Det boligsociale landskab er under stadig forandring. Her pa siden er et overblik over, hvordan
landskabet ser ud i 2023.

Af Emilie Lykke

| det boligsociale felt arbejdes primaert med fem typer af indsatser. Her er boligsociale helhedsplaner og boligsociale indsatser
gamle kendinge, mens boligsociale partnerskaber og tveergaende indsatser er nye modeller, som er ved at blive udviklet og
afprovet. | sidsnaevnte model har fem boligorganisationer nu ansat boligsociale ledere, der daskker flere/alle afdelinger pa tvaers
af boligorganisationen, frem for kun at daekke et helhedsplansomrade.

Hos Det Boligsociale Fesllessekretariat vil vi gerne sikre, at vi, pa tvaers af feltet, har et feelles overblik over, hvordan landskabet
udvikler sig. Det har endnu en gang givet anledning til en opdatering af vores kort over det boligsociale Aarhus.

En helhedsorienteret social indsats i et specifikt omrade, finansieret af Landsbyggefonden, boligorganisation og kommune.
Der er en helhedsplan i: Gellerup-Toveshgj, Bispehaven, Viby Syd, Langkaerparken og seneste skud pa stammen: Vejlby Vest

En mindre social indsats, der er finansieret af boligorganisation eller kommune evt. i samarbejde med hinanden eller andre
parter, og evt. suppleret af skonomisk af den kommunale pulje “boligsociale midler”. Det er fx Elstedhgj, Rundhgj, Viby C m.fl.

B Boligsocialt partnerskab

Et partnerskab mellem kommune og boligorganisation(er) om en seerlig eget indsats i et omrade med ekstraordingert behov, fx
i omrader, hvor den boligsociale helhedsplan udigber. Partnerskabet suppleres eventuelt med midler fra Landsbyggefonden.
Lige nu i Herredsvang, Frydenlund, Vandtarnsomrédet og Trigeparken.

Fremskudte kommunale
medarbejdere

Tvaergdende indsats

Fremskudte kommmunale medarbejdere og investeringsmodeller er begge metoder, hvor der investeres kommunale midler til
indsatser lokalt i boligomrader mod den forventning, at kommunen far en gkonomisk besparelse pa sigt, fx beskeaeftigelses-
indsatser. Indsatserne kobles pa omrader, hvor der i forvejen er boligsociale indsatser.

En social indsats, der gar pa tveers af flere boligomrader. Det er bade boligsociale ledere, der dackker flere/alle afdelinger pa
tvaers af boligorganisationen, frem for kun at daekke et helhedsplansomrade og boligsociale medarbejdere, som arbejder pa
tveers af én eller flere boligorganisationers afdelinger, fx gkonomisk rédgiver, konfliktmaegler og sociale viceveerter.




Inspiration fra det

Makkerleesning i Herredsvang

| Kulturhus Herredsvang er fritidsjob-
indsatsen blevet styrket de seneste ar
gennem projektet Min makkerlaeser —
min ven. Samtidig har bern fra omradet
faet bedre laesefeerdigheder.

| 2022 har Kulturhus Herredsvang haft
besog af tre helt seerlige par, der alle
malrettet har fundet vej til bibliotekets 2.
sal. Unge fra 9. klasse har arbejdet som
leesemakkere for hver deres elev fra 2.
klasse, og to gange om ugen i 10 uger
har de tre par hygget og lsest en lang
raekke boger. De tre sma leesemakkere
er udvalgt i samarbejde med deres
dansklaerer pa Hasle Skole.

Forud for leesesessionerne har de
unge veeret pa kursus i Kulturhus
Herredsvang, hvor de er blevet undervist
i forskellige leeseteknikker, bogstaviege,
brug af logbog, strukturering af leese-
sessioner osv. De unge har ogsé leert
en metode, der gor, at de kan finde
boger, der matcher deres lille makkers
leeseniveau.

Skrivevaerksted i Trige

For flere beboere i Trige har mandagen
i lang tid veeret en dag, der blev set
frem til. En af deltagerne skriver:
"Hver mandag mellem 13 og 15, har
jeg fri i to timer, fri for hverdagen, fri
for pligter og fri for bekymringer”. Jeg
tager computeren under armen, lukker
hoveddaren bag mig, og begiver mig
ud pé eventyr”.

| Skrivevaerkstedet, som ogsd kunne
hedde Fortaelleklubben, smager vi pa
ordene og nyder den gode historie. En
deltager forteeller: "Nar vi har skrevet i
10 minutter, leeser vi vores tekster op,

10

Erfaringerne med projektet er rigtig
gode! De store og smé makkerpar far
hurtig en god relation og gleeden ved at

komme pa biblioteket er tydelig. Der er | A

energi og godt humer. Fagligt rykker de
sma makkerlaesere sig. De er alle gaet
1-2 lzeseniveauer op pa de uger, de har
leest med deres store laesemakker.

Efter endt laeseforlob fortsaetter de
unge i et karriereleeringsforleb, der
straekker sig over tre uger med fokus pa
bl.a. udarbejdelse af CV og ansegning.

Da den fremskudte vejledningsindsats
ikke er prioriteret efter &rsskiftet,
fortseetter projektet desveerre ikke i
Herredsvang trods stor eftersporgsel
fra foraeldre og unge.

Af Rikke Marie Schnuchel,
Fremskudt job- og uddannelsesvejleder

0g de andre deltagere giver ros og
konstruktiv kritik, det er dejligt at folk
respekterer ens tekster, og tager stilling
til det man har skrevet”. Historien, der
forteelles, er det vigtige; ikke stavning,
grammatik og skrivestil. Alle deltagere
kan varmt anbefale, at du finder modet
frem og mader op i Skriveveerkstedet.

10 min. skrivning om ordet negenhed
kan fx ende i denne lille historie:

Jeg gemmer mig ikke. Jeg er som jeg
er. Jeg udtrykker mig sé& godit jeg kan og
vil gerne sige min mening. Jeg udstiller
geme mig selv, sparger gerne nar noget
ikke er forstéet. Ser det som min styrke.
Jeg ved, at mange har meninger om,

hvordan jeg skal gere, opfere mig, veere
menneske.

Jeg vil geme fremsta som en person,
der ikke gemmer mig vaek og i og for
sig fremstar nogen. Negenhed, som
i ukompliceret og eerlig. Sveert ved at
gennemskue nar mennesker er pakket for
godt ind og glemmer deres nzgenhed.
Er for sikre, alt vidende og ikke ter vise
deres svagheder — deres nagenhed.

Det kreever mod at vise sin nggenhed.
Veer den du er, folg dine dramme og lad
ikke dremmene veere usagt. Veer nagen,
giv dig til kende.

Af Thomas Holleufer
Social viceveert

boligsociale arbejde

Det gode samarbejde i Elstedhgj

Som et nyt tiltag deltager de boligsociale
medarbejdere med stor succes i
nogleudleveringen til nye beboere i
Elstedhej. Dette giver mulighed for en
tidlig indsats over for de familier eller
enlige, der har brug for en tidlig indsats
i det nye boligomréde. Det giver ogsé
mulighed for at skabe en god relation fra
starten af, og det bliver tydeligt, hvilken
funktion den boligsociale medarbejder
har.

Initiativet opstod péa et af de ménedlige
morgenmader  mellem  ejendoms-
funktioneererne og de boligsociale
medarbejdere, hvor Arne (omradeleder
hos ejendomsfunktionzererne) foreslog,
at de boligsociale medarbejdere kunne
veere til stede, ndr der bliver udleveret

Brobygning i Frydenlund

Layla, Zainab, Mohammad og Dilek har
vundet en pris for deres store arbejde
i Frydenlund. Prisen har de faet for at
bygge bro - ikke den fysiske slags, men
broer mellem mennesker, der maske
ellers ikke moedes eller taler sammen
sa tit. Forud for prisoverraskkelsen har
de fire beboere fra Frydenlund deltaget
i en Brobyggeruddannelse med Ozlem
Cekic fra Foreningen Brobyggerne.
P& uddannelsen har de arbejdet med
forskellige aspekter af brobygning,
blandt andet sprogets betydning for
dialog og diverse ovelser.

Som en del af uddannelsen skulle del-
tagerne lave brobyggende aktiviteter
efter eget valg. Det er disse aktiviteter,
der udlgste prisen, da gruppen,
som udveelgelseskomiteen beskriver
det: "Har taget pa sig at brygge bro

negler til nye beboere i omrédet, hvilket
foregér to gange om méneden.

Projektet har nu veeret i gang i ca.
3 mdr. | den periode har vi faet
kontakt med flere familier og enlige,
der efterfolgende er kommet til de
boligsocialemedarbejdere i Noglen for
at fa stotte i forbindelse med kommunen
og skolen.

Efter vores samarbejdspartnere fra de
to skoler og institutionerne i omradet,
herte om projektet, blev der fremsat et
onske om, at der i feellesskab laves en
tjekliste. Tjeklisten skal daekke over de
behov, der kan veere hos nyindflyttede
familier. Ved naeste samarbejdsmede
arbejdes videre med tjeklisten.

Af Vini Vendelbo Poulsgaard s

Boligsocial medarbejder

over nogle af de store Kklofter, der
preeger vores tid og samfund.: skellet
mellem generationer. Skellet mellem
arbejdsmarkedet og dem, der star
uden for arbejdsmarkedet.  Skel
mellem religiose, kulturelle og sproglige
forskelligheder”.

Konkret har gruppen arbejdet med
brobygning i tre forskellige aktiviteter:
1) Brunch, banko og brobygning, 2) Fra
udsat til ansat: brobygning mellem unge
og deres dremmejob. 3) Kulturaften
med dialoglab.

Prisen minder os om vigtigheden af at
lytte og interessere os for hinanden. Og
stér som et bevis pa, hvor langt vi kan
nd, nér vi arbejder sammen og hjeelper
hinanden.

Af Vibeke Pacody Risager-Petersen
Tryghed- og trivselsmedarbejder

ia



Bydelsguiden Aarhus

Siden marts 2021 har Bydelsguide Aarhus veeret et tilbud til alle beboere, der flytter, eller
overvejer at flytte, fra Bispehaven, Gellerup og Toveshgj. Bydelsguiden er med hele vejen
for, under og efter flytningen. Formalet er at gere genhusningen i nye boligomrader sa
smidig som mulig og understotte, at de genhusede falder godt til i deres nye bolig og nye
lokalsamfund. Indsatsen leveres af Det Boligsociale Feellessekretariat, og den er finansieret
af midler bevilget af Aarhus Byrad.

Af Helle Dybdal Jensen
Et nyt hjem Hjeelp til det digitale andre har
At f& oje pa en bolig, man méske kan  En del af den stotte bydelsguiden giver ~ P&hov for
blive glad for, er i sig selv sveert, nér til beboeren er il alt det digitale. Mange ~ forskellige
man aldrig har spekuleret over, hvilke  foler sig usikre p& om de far det gjort Lgrn?et['];or
jeelp ti

boliger i Aarhus, der er almene, og
hvilke, der har anden ejerform.

Beboerne Dbliver derfor ofte henvist
il bydelsguiden af genhusnings-
konsulenterne fra  Brabrand Bolig-
forening og O@stjysk Bolig, hvis der er
behov for yderligere udvidet stotte til
afklaring af konkrete gnsker til bolig i et
nyt omréde.

For 83 beboere har detindtil videre vaeret
en hjeelp, at bydelsguiden har et stort
kendskab til Aarhus’ almene boliger og
kan komme med konkrete boligforslag,
der passer til husstandens behov. De
fleste beboere har det forste mode med
bydelsguiden umiddelbart fer eller lige
efter flytningen, men 25 husstande har
benyttet sig af muligheden for én eller
flere inspirationsture med bydelsguiden
til relevante, fremtidige boligomrader i
hele Aarhus Kommune.

korrekt, og med skiftet fra Nemld til
Mitld har endnu flere haft brug for stotte.
Ellers efterspoarges stotte til det formelle,
fx at sege Ian til indskud i kommunen,
at sige lejligheden op, underskrift af
lejekontrakt, soge boligstette og til at
f& meldt flytning. Disse opgaver deles
med genhusningskonsulenterne.

Efter indflytning steder mange endnu
engang ind i digitale udfordringer.
Indflytningssyn og indberetning af fejl
og mangler i den nye lejlighed foregar
nu digitalt, og der kan veere behov for
stotte til det.

Né&r det formelle er overstéet,
underseger bydelsguiden med hus-
standen, hvad der skal til for at denne
falder til i “"det nye sted”. Mange
beboere gér selv til opgaven, og far blot
bydelsguidens kontaktoplysninger, hvor

at falde godt
pa plads i det nye
hjem, fx guidning til
udpakning, hjeelp til
at samle mabler, at fa
TV-signal eller sparre
omkring den forste
store elregning

fra det nye
forsynings-
selskab.

Bruagerrejse gennem genhusningsforleb

Opstart
genhusningsforlgb
1

12

Genhusningskonsulenten
(afklaring, boligmatch mv.)

Bydelsguiden

introduceres Flytningen

1 1
1 Inspirationsture 1
1 til mulige omrader 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
1
1
1

Brobygning til det
nye omrade

Bydelsguiden (statte under og efter flytningen)

Afsluttende
opfoelgning

Jeg kan ikke holde det ud mere.
De unge ger det utrygt at bo i min
lejlighed. Hvorfor kan jeg ikke fa
en bolig nu!

Jeg onsker en bolig, der er billig,
og hvor jeg afregner vand, varme og el
a conto sammen med huslejen, ellers

bliver jeg meget usikker pa,
om jeg har rad til at bo der.

Jeg kan slet ikke finde
ud af det der med et
link til at indberette fejl
og mangler i min nye
bolig.

Brobygning

For nogle viser det sig undervejs i
ud- og indflytningen, at der kan veere
behov for ekstra hjeelp i hjemmet,
og bydelsguiden har indtil videre
veeret behjeelpelig med brobygning il
Aarhus Kommunes borgerkonsulenter,
forebyggelseskonsulenter og Center for
Mestring.

Leere sit nabolag at kende

Men ét er at fa hjemmet til at fungere.
Noget andet er at leere sit nabolag at
kende. Hvor gér bussen fra? Hvor er
naermeste kebmand og hvordan er
bolig- og lokalomradet? Bydelsguiden

Det er en rigtig stor hjzelp
at kunne ringe til dig om
det, der er sveert.

er til radighed ogsa for radgivning ved-
rorende at leere de neermeste naboer at
kende, og hvor evrige beboere treeffer
hinanden. Her sparrer bydelsguiden
med beboeren og kobler gerne til
lokale netveerk og aktiviteter. Og er
der brug for det, sa stdr modtagende
boligforening klar med gode rad til,
hvem der er gode "go-to-personer” i
en konkret afdeling eller omrade.

Bydelsguide
Aarhus

*Citater i taleboblerne er gentagelser af samtaler mellem bydelsguiden og forskellige beboere.
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Udseaettelserne stiger

— ogsa i Aarhus

Det er blevet dyrt at veere forbruger. Den danske inflation ramte i oktober 10 pct., et niveau
der ikke er set siden 1982. Det er saerligt energi- og fodevarepriserne der er steget og det gor
et kraftigt indhug i radighedsbelgbet hos mange. Hvis du bor i almen bolig, s& rammes du

maske ekstra hardt.

Storm pa vej?

For beboere i privat udlejningsbyggeri
er der med regeringens mellemkomst
sat et loft over huslejestigninger.
Pa grund af regler om de almene
boligorganisationers henlaeggelser
og bogferingen af kurstab, har man
som almen lejer ikke den samme
sikkerned. Og selvom reglerne for
bogfering er endret for at afbede
de sterste  konsekvenser, ser
mange frem til huslejestigninger pa
5-7% fra januar 2023. Samtidig er
gennemsnitsindkomsten for beboere
i de almene boligomréder 30% lavere
end kommunegennemsnittet.

Netop stigninger i husleje og forbrugs-
udgifter rammer almene beboere

hardt, da to ud af tre beboere her,
er alene om at lofte udgifterne. | den
resterende by, er andelen af enlige to
ud af fem og dermed noget mindre.

P4 mange mader ligner det den
perfekte storm over de almene
beboere og boligorganisationerne er
begyndt at meerke, at mange foler sig
pressede pa skonomien.

Der er ingen quickfixes

Béade nationalt, kommunalt og i bolig-
organisationerne geres der tiltag for at
komme de gkonomisk pressede lejere
i made.

Et af de tiltag er Boligorganisationerne
ALBOA og Boligforeningen Arhus
Omegns  tilbud om  gkonomisk

Af Edith Jakobsen Hansen

radgivning til beboere. Et tilbud som
Sociale Forhold og Beskeeftigelse
ogsa er gaet ind i.

| den gkonomiske radgivning maerker
boligsocial medarbejder Mette Dahl
Hansson den nye situation ved at
antallet af henvendelser fra beboere
med behov for radgivning er steget
med mere end 50% i 2022 og at mange
har faet det sveerere end tidligere:

"Folk er dbne for at kigge i dybden
péa, hvad de kan gere, fordi det bliver
Sveerere og sveerere at fa enderne til
at heenge sammen. Det handler ikke
leengere om en enkelt husleje, der er
smuttet. Det er selve akonomien, der
ikke haenger sammen, og der er ikke
nogen quickfixes”.

‘ ‘ Vi kommer fra en situation med hoj beskeeftigelse og et meget lavt niveau af
udseettelser i de almene boligomrader i Aarhus. Selv om der har veeret store
prisstigninger og der er mange, der er bekymrede, tror jeg vi skal veere bade
meget opmaerksomme og holde hovedet koldt. Der er rigtig mange gode tiltag i

gang pa mange planer.

Det geelder nationalt, hvor der fx er hjeelp til stigende energiregninger og
forhabentlig flere malrettede tiltag pa vej. Det gaelder pa kommunalt plan, hvor
Aarhus Kommune bl.a. har vaeret forudseende og har sogt penge til huslejetilskud
og bruger den kommunale boliganvisning klogt. Og det geelder i den enkelte
boligorganisation, hvor der er en bred vifte af tiltag fra ekonomisk radgivning
over boligsociale indsatser til radgivning om, hvordan man kan rykke til en anden
og billigere bolig, hvis skonomien strammer til.

Sa vi vil felge udviklingen neje de kommende méaneder, men bevare roen og
haber pa, at stormen traekker uden om og kun nér at blive en hard vind.

Morten Homann, direktor i AAB og formand for BL'’s 5. kreds.
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Fremskrivning: Antal effektive udsaettelser hhv. Aarhus
Retskreds og de storre almene boligomrader i Aarhus*
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— Jdszettelser i +500 omraderne

*2022-data er baseret pd fremskrivninger. Retskredsens data p.b.a. data fra januar - juli. +500-omraderne
p.b.a. januar — september. Kilde til retsskredsens data: Domstolsstyrelsen 2022.

Mette Dahl Hanssons bedste rad er, at
man skal reagere tidligt og tage tyren
ved hornene:

"Nar beboere kommer ind til mig, ryger
skuldrene lidt ned. Det hjselper altid at fa
et overblik. Sa kan vi fa lagt et budget,
0g jeg kan hjeelpe med dialogen med
myndigheder og boligorganisation.”

Falger udviklingen ngje

Boligorganisationerne i BL's 5. kreds
har siden 2013 fulgt udseettelserne i
de storre almene boligomrader teet.
De data viser, at udsasttelserne i 2022,
efter en arreekke med fa udsasttelser,
fortsat ligger pa et lavt niveau. De
viser dog ogsé at antallet er stigende
i 2022. For at muliggere en tidlig
indsats blev de data i 2017 suppleret

med tal pa huslejerykkere, de sékaldte
péakravsskrivelser. En  opgerelse pa
baggrund af arets forste tre kvartaler
viser en stigning pd 21% i antallet
af huslejerykkere i forhold til samme
tidspunkt i 2021.

lkke kun et alment problem

Ser man pa tal for hele retskredsen,
der deekker Aarhus Kommune, Odder
Kommune og Samse Kommune, stiger
antallet af udsasttelser ogsa her og i en
hastigere takt end i de store almene
boligomrader. En fremskrivning baseret
pétal fra henholdsvis Domstolsstyrelsen
og de almene boligorganisationer viser
stigninger pa 30% i retskredsen og
20% i de store aimene boligomrader.

Radgivningstilbud
Der er heldigvis hjeelp at hente til

okonomisk pressede borgere fra flere
forskellige kanter.

Du kan finde eksisterende tilbud om
gratis @konomisk radgivning og andre
former for hjeelp her:

www.socialkompasset.dk
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Keaempe succes med
bornekultur e sifste 5 5

Fleretusinde bernogderesforzeldre harilgbet af de sidste tre arvaeret med til familieorienterede
kulturoplevelser, til teater og musikoplevelser og/eller til kulturelle fritidstiloud. Det er
resultatet af de sidste tre &rs samarbejde mellem Bornekulturhuset og Det Boligsociale

Faellessekretariat.

Af Emilie Lykke

Tiden flyver og endnu en projektperiode er forbi. Midlerne fra Slots- og Kulturstyrelsen har sikret kunst og kultur i de
udsatte boligomrader i Aarhus, og indsatsen mod kulturel ulighed er nu ved at finde sine ben som en forankret del af bade
Bornekulturhusets og de boligsociale indsatsers drift.

| lobet af de sidste tre &r er vi kommet ud til rigtig mange bern og familier — pa trods af coronarestriktioner og aflyste

arrangementer har:

bgrn og unge har veeret i projektets ferie- og fritidstiloud

AH00
2500

Forsat kulturelle bgrnetilbud

Selvom projektet er slut, sd er det
heldigvis ikke slut med kulturelle
bernetilbud i de almene boligomrader.

De lokale feelles- og kulturhuse er blevet
en naturlig platform for Bernekulturhuset
og kunstnerne, hvorfra de bringer kultur
ud til barn og familier, der ellers ikke har
adgang til det. Vi har brugt de sidste
tre ar pa at sikre steerke relationer
pé tveers af Bernekulturhuset og de
boligsociale medarbejdere. Resultatet
er, at afstanden fra idé til handling er
blevet kortere, da vi ved hvad vi kan
bruge hinanden til.
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Bernekulturnuset stér forsat klar med
sparring og kontakt til speendende
kunstnere, der gerne kommer pa
besag. Samtidigt er pulien "Kultur der
lofter og forandrer” i Aarhus Kommune
stadigvaek &ben og kan soges til at
skabe oplevelser i madet mellem bern
og professionelle kunstnere.

Herudover vil Bernekulturhuset fort-
seette med at tilbyde kunst og kultur
for bern og familier i de almene bolig-
omréder i form af kulturklubtilbud mal-
rettet bern, der er berettiget til fritidspas,
eller som er tilknyttet frivillige sociale
tilbud og de boligsociale indsatser.

born og deres foreeldre har deltaget i familieorienterede
kulturoplevelser

bern i dagtilbud i og omkring de udsatte boligomrader har
faet teater og musikoplevelser

Nyt projekt pa vej

Endelig, s& har de gode erfaringer med
det mobile arkitekturvaerksted betydet,
at  Bernekulturhuset, Bispehaven
og UngiAarhus har segt og faet
penge til et nyt projekt, BYG DET OR,
der understotter udviklingen af en
bemandet legeplads i Bispehaven, hvor
barnene skal veere med i udviklingen.

Vi lover derfor, at det gode arbejde
mod kulturel ulighed forseetter og for-
habentligt fortsastter med at brede sig

i byen.
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Det boligsociale felt som
platform for samarbejde

Case: Det boligsociale partnerskab — Herredsvang, Frydenlund og Vandtarnsomradet.

“Den boligsociale indsats kan spille en noglerolle i at samle forskellige aktorer omkring
indsatsen i de udsatte boligomrader.” Citeret fra VIVE - Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velfeerd’s evaluering af effekter og resultater af de boligsociale indsatser
fra 2021. Det geelder i seerlig hoj grad for indsatser med fokus pa uddannelse, barnefamilier
og kriminalitetsforebyggelse. Den boligsociale indsats fungerer nemlig som en platform for

at styrke det tvaersektorielle samarbejde. 5
Af Emilie Lykke

Listen bliver lang, hvis vi skal teelle alle de parter, der har en finger med i spillet i de boligsociale indsatser. Men det er ikke
desto mindre, hvad vi har gjort. Med udgangspunkt i casen om det boligsociale partnerskab Herredsvang, Frydenlund og
Vandtarnsomréadet, vil vi give et overblik over alle de samarbejdspartnere, der er i netop denne indsats. Netop den case
viser ogsa, hvor mange samarbejder, som er blevet etableret i lobet af tiden med helhedsplaner, og hvor meget der er at
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arbejde videre med ind i partnerskabet.

‘ ‘ Mere end halvdelen af samarbejdsaktarerne i helheds-
planerne vurderer | hgj eller meget hej grad, at den
boligsociale indsats har bidraget til at styrke det
tveersektorielle  samarbejde mellem aktererne | de
udsatte boligomrader. (VIVE 2021)

‘ ‘ Samarbejdsaktarerne i den kriminalpraeventive indsats,
uddannelsesindsatsen og indsatsen til smabarnsfamilier
oplever i hej eller meget haj grad, at den boligsociale
indsats har bidraget til det helhedsorienterede
samarbejde. (VIVE 2021)

‘ ‘ Et flertal af samarbejdsaktererne i helhedsplanerne
oplever i hgj eller meget hej grad, at den boligsociale
indsats har bidraget til, at de har faet en oget viden
om malgruppens behov og udfordringer samt flere
perspektiver pa malgruppen. (VIVE 2021)
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VIVE 2021: G. Christensen, V. Jakobsen, C. Segaard & H. Nielsen: Effekter og resultater af de boligsociale indsatser,

Landsbyggefondens 2011-14-midler.
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Med Arets Boligsociale lidsjeelepris fejrer vi hvert arfrivillige ildsjaele, der har gjort en afgagrende
forskel i deres boligomrade. Det kendetegner alle drets nominerede, at de gar foran og er til
stor inspiration for alle i deres boligomrade. Alle de nominerede fortjener stor anerkendelse
for deres indsats, der dagligt gor en forskel for mange mennesker. Dommerpanelet har veeret
pa en sveer opgave, men en vinder er fundet:

| &r gar prisen til Chadi Adel Rasaini og Muhammed El Youssef fra Bispehaven, der bl.a. har
vaeret med til at udvikle, planlaegge og afvikle flere halloween-events for omradets born og
unge. De viser med deres unge alder, at bern og unge ogsa kan veere ildsjale og gore en
forskel i deres boligomrade. Derfor tildeles de prisen som Arets Boligsociale lldsjael 2022.

Mona Taha

Mona er nomineret til ildsjeesleprisen
for det store frivillige arbejde som
hun i 10 &r har bidraget med til
Langkesrparken. Mona er bade
uddannet Brobygger, Trivselsagent og
Bydelsmor og arrangerer bl.a. ture for
de arabisktalende kvinder i omradet.

Mona har derudover stdet bag
"Verdensmad”, hvor  der blev
produceret leekre retter til feellesspisning
i Bydelshuset i Tilst. Mona har i
den forbindelse serget for, at lokale
kvindegrupper som ikke typisk er at
finde til omradets feellesarrangementer,
ogsad har bidraget til "Verdensmad”.
Mona kender neesten alle mennesker
i lokalomradet og nyder alles tillid og
respekt.
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Thorleif Serensen

Thorleif er nomineret til ildsjeeleprisen,
fordi han yder en keempe indsats
for omradet beboere. Han er bade i
afdelingsbestyrelsen i Rosenhgj og
igangseetter af diverse aktiviteter, for
som Thorleifs siger: "Aktivitet avler
aktivitet”. Et eksempel er Aladdins
Hule, der er et initiativ, som Thorleif
bade er idémager og tovholder for —
og lykkedes med at f& andre beboere
engageret i. | Aladdins Hule kan alle
donere tgj til beboere, der har behov for
det. Det har veeret ekstra relevant for
tiden, hvor mange har sveert ved at fa
pengene til at sla til.

Thorleif stiller altid op og giver en ekstra
hand med - Altid med et fantastisk
positivt sind.

Af Julie Niebe Elmholdt

Muhammed El Youssef & Chadi
Adel Rasaini

Muhammed og Chadi er nomineret
til ildsjeeleprisen fordi de er steerke
rollemodeller for hele omradets bern,
unge og voksne. Drengene har veeret
med til at udvikle, planleegge og
gennemfore 4 store Halloween-events
i Bispehaven over de sidste fire &r samt
en abningsfest i det nye Faslleshus.

| ar har de pé eget initiativ og med
meget lidt hjeelp fra andre planlagt og
gennemfort eventet. Her har de veeret
med til at give omrédets bern og unge
en sjov og uhyggelig oplevelse — og
ikke mindst, s& har de vist omradets
andre bern og unge, hvilke muligheder
0g gode resultater der kan veere, nar
man er frivillig i sit lokalomrade.

De nominerede

Thorleif Sgrensen

Medlem af afdelingsbestyrelsen i
Rosenhgj og tovholder for Aladdins
Hule, hvor beboere kan donere toj il
beboere, der har behov for det.
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Chardi Adel Rasaini &
Muhammed El Youssef

Udvikler, planleegger og afvikler bl.a.
store Halloween-events for bern og
unge i Bispehaven - i &r p& eget initiativ
og med meget lidt hjeelp.

Mona Taha

Uddannet bade som frivillig Brobygger,
Trivselsagent og Bydelsmor, hvor Mona
bl.a. arrangerer ture for arabisktalende
kvinder i Langkeerparken.

Om Prisen

Det Boligsociale Faellessekretariat
har uddelt prisen til Arets
Boligsociale lldsjeel siden 2008.
Med prisen folger 5.000 kr., som er
doneret af Arbejdernes Landsbank.

Uddelingen af prisen til Arets
Boligsociale lldsjeel sker for at
gore opmaerksom pa og hylde
de mange ildsjeele, der er i byens
udsatte boligomrader. Den uddeles
til en eller flere frivillige, der har
gjort en afgerende forskel i deres
boligomradde gennem aret. Det
kendetegner alle de nominerede,
at de gér foran og er til inspiration
for alle i boligomradet.

Dommerpanelet

Hvert &r samler vi et nyt dommer-
panel til at traeffe beslutningen om,
hvem der skal vinde prisen som
Arets Boligsociale Ildsjzel.

| &r bestod dommerpanelet af:

Hanne Sanderhoff Degn,
Leder af Frivilligcenter Aarhus.

Anne Thorg, Skoleleder FO-
Aarhus

Randa Radwan, Saousanne
El Abbas og Jihann Beynah,
Repraesentanter for Arets
Boligsociale lldsjeel 2021.

Thomas Hgjmark Fegar,
Sekretariatsleder i Det Bolig-
sociale Faellessekretariat
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Ansigter i
Det Boligsociale Faellessekretariat

Julie Niebe EImholdt
Udviklingskonsulent

Thomas Hgjmark Fegar
Sekretariatsleder
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Emilie Lykke Helle Dybdal Jensen Albert Rosenkrantz Conradsen

Udviklingskonsulent Bydelsguide Studentermedhjeslper
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Kontakt os
og folg med

87 34 00 02

kontakt@fs-aarhus.dk

Mariane Thomsens Gade 2F, 6.1
8000 Aarhus C

fs-aarhus.dk

fs-aarhus.dk/nyhedsbrev

Det Boligsociale Faellessekretariat

facebook.com/fsaarhus
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