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| Det Boligsociale Faellessekretariat arbejder vi for at skabe socialt velfungerende, almene
boligomrader i Aarhus.

Viunderstgotter de boligsociale akterer ud fra et feelles mal om, at beboerne i almene boligomrader
har samme muligheder i forhold til uddannelse, beskaeftigelse, familie- og fritidsliv som borgere i
resten af byen. Det gor vi ved at arbejde inden for fire fokusomrader.

Vi har en aktiv og koordinerende rolle i det taette samarbejde mellem
boligorganisationerne og Aarhus Kommune, fordi vi bedst kan skabe
positiv udvikling i de udsatte boligomrader ved at samarbejde pa
tveers. Vi arbejder derfor pa at bygge bro, sikre helhedsteenkning og
koordinering, s vi opnar synergi mellem de sociale sdvel som de fysiske
tiltag i boligomraderne.

Vi skaber og samler viden, der styrker det boligsociale arbejde i Aarhus.
Gennem analyser, evalueringer og vidensopsamling undersgger Vi,
hvilke indsatser der virker og hvorfor. Kvantitativt og kvalitativt felger
vi boligomradernes situation og udvikling. Vores viden bringes i spil i
samarbejdet med boligorganisationerne og Aarhus Kommune for at sikre
indsatsernes faglige grundlag.

| det boligsociale felt skal vi hele tiden afsege og forbedre vores indsatser
og metoder, sd vi kan skabe endnu bedre boligomrader i Aarhus. Vi
udvikler bydeekkende projekter og hjeelper de boligsociale indsatser med
fundraising og projektudvikling. Vi radgiver i forhold til relevante puljer
og hjeelper med at definere og skrive ansggninger i taet samarbejde med
boligorganisationerne.

Vi samler alle inden for det boligsociale felt og tilbyder dem fora, hvor de
kan udveksle erfaringer, fa sparring, viden og inspiration. P4 den made
er vi med til at styrke det faglige feellesskab og den faglige identitet pa
tveers af de boligsociale indsatser. Dette skaber i sidste ende staerkere
indsatser til gavn for omraderne og beboerne.
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Kort om Det Boligsociale
Fzellessekretariat:

\
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Har en stor viden om de boligsociale indsatser
pa tvaers af Aarhus

Saetter den viden i spil pa bade strategisk og
praktisk niveau

Kvalificerer indsatser og saetter tal pa dem

Brobygger og samler aktgrer inden for det
boligsociale felt

Udvikler projekter og understotter det
boligsociale arbejde

Faciliterer netvaerk og styrker den boligsociale
faglighed
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Det Boligsociale Fzellessekretariats
styregruppe bestar af:

Morten Homann (formand)
Direktor, Arbejdernes Andels Boligforening

Marianne Brammer
Direktor, Boligforeningen Arhus Omegn

Kristian Wurtz
Direktor, Brabrand Boligforening

Peter Hebroe

- Direktor, Alboa

Henrik Autzen

/ Repreesentantskabet for BL’s 5. kreds

Hosea Dutschke
Forretningsforer, Lejerbo

Mette Tams
BL - Danmarks Almene Boliger

Thomas Hejmark Fegar (sekreteer)
Det Boligsociale Feellessekretariat
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Boligsocial helhedsplan

kjoldhgj
@ Boligsocial indsats

landskab
anno 2024

En helhedsorienteret social indsats i et specifikt omrade, finansieret af Landsbygge-
fonden, boligorganisation og kommune.

En mindre social indsats, der er finansieret af boligorganisation eller kommune evt. i
samarbejde med hinanden eller andre parter, og evt. suppleret af gkonomisk af den
kommunale pulje “boligsociale midler”.

B Boligsocialt partnerskab

Et partnerskab mellem kommune og boligorganisation(er) om en seerlig @get indsats i
et omrade med ekstraordingert behov, fx i omrader, hvor den boligsociale helhedsplan
udlgber. Partnerskabet suppleres eventuelt med midler fra Landsbyggefonden.

Fremskudte kommunale
medarbejdere

Fremskudte kommunale medarbejdere og investeringsmodeller er begge metoder, hvor
der investeres kommunale midler til indsatser lokalt i boligomrader mod den forvent-
ning, at kommunen far en skonomisk besparelse pa sigt, fx beskaeftigelsesindsatser.



Workshop med Aarhus Byrad

Det Boligsociale Fallessekretariat var inviteret med, da byradet afholdte en temadroftelse om
udviklingen i udsatte boligomrader.

Temadag for byradet

Udviklingen i byens  udsatte
boligomrader har stéet hejt pa
dagsordenen hos Aarhus Byrad de
seneste ar, og der er da ogsa blevet
indgaet politiske aftaler pa omradet i
bade 2018 og i 2022 - og i starten af
2024 vil forligskredsen indgéa endnu
en aftale.

Som en del af den forudgéende
droftelse, afholdt Aarhus Kommune
den 12. oktober 2023 et temamede
for byradet. Her var Det Boligsociale
Feellessekretariat inviteret med for
at std for en workshop om det
boligsociale arbejde.

Sammen med formanden for BLs
5. kreds, Morten Homann havde vi
forngjelsen af at have medlemmer
af byradet og en reeskke kommunale
direkterer til bords til en snak om

den unikke danske model med
almene boliger og om, hvordan de
boligsociale indsatser er et vaesentligt
bidrag til velfeerden i de udsatte
boligomréader.

Lommeguld som eksempel

For at seette nogle konkrete billeder
pa, hvad de boligsociale indsatser
kan, havde vi allieret os med
projektleder for den socialokonomiske
virksomhed Lommeguld, Louise Bro
Jacobsen. Hun fortalte om, hvordan
de i Lommeguld lykkedes med at
uddanne og treene unge til at blive
parate til at varetage et almindeligt
fritidsjob, nar de fylder 15 ér.

Ud over at veere et eksempel pa en
virksom boligsocial indsats, blev
Lommeguld ogsa fremhasvet som et
eksempel pa, hvordan vi kan arbejde
mere bydaekkende med boligsociale

Af Thomas Hejmark Fegar

indsatser i en tid, hvor midlerne til

boligsociale  helhedsplaner  bliver
feerre  og udfordringerne  mere
spredte.

Stor interesse fra byradet

Vi oplevede stor interesse 0g
engagement fra de medvirkende i
workshoppen, og vi fik nogle gode
droftelser af, hvordan de boligsociale
indsatser er et veesentligt greb -
blandt flere - nar vi skal samarbejde
om at skabe positiv udvikling i de
udsatte boligomrader.

Vi takker for invitationen og for en
inspirerende debat!

Det boligsociale arbejde pa dagsordenen
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Pa de folgende sider far du et indblik i nogle af de forskellige indsatser og initiativer, der har
fundet sted i de boligsociale omrader i 2023. Du kan fx lsese om Martin, der bor i en startbolig og
om, hvordan medarbejdere fra Jobcenter Aarhus arbejder ‘fremskudt’ i et boligsocialt omrade.
Du kan ogsa laese om fallesspisning med overskudmad og meget mere. Alle fortaellingerne og
de tilhgrende billeder er sendt ind af medarbejdere i de respektive omrader.

Det er okay at tale om
okonomi

Boligforeningerne  Arhus ~ Omegn
og ALBOA er géet sammen med
Aarhus Kommune om projektet
Forebyggelse af Udsaettelser. Som
et led i den forebyggende indsats
har de i vinterhalvaret 2023 afholdt
workshops i boligomraderne.

Baggrunden for disse workshops er,
at mange unge oplever udfordringer
med deres gkonomi. En undersagelse
foretaget af Forbrugerradet Teenk
peger pa tre faktorer, der gor det
sveert for unge at styre gkonomien:
1) Uforudsete udgifter 2) Impulsstyret
forbrug og 3) "Forbrugets sociale
dimension”. Samtidig synes mange

unge, at det er svaert at abne op og
tale om deres gkonomi. Sidstnaevnte
geelder ogsa for mange voksne. Som
en del af den forebyggende indsats
i projektet afholdte de boligsociale
medarbejdere, Uzma og Mette,
derfor en reekke gkonomiworkshops.

Der var bade workshops, som var
malrettet specifikt til unge mellem 18-
30 &r og workshops, der var henvendt
til alle beboerne i boligforeningerne.

Rammen omkring de forskellige
workshops var et par timer med
spaendende videoer, sma individuelle
ovelser og breetspil. Alt dette skete i
en hyggelig og afslappet atmosfaere
med god forplejning.

Formalet med ovelserne var at fa
beboerne til at reflektere over deres
egne forbrugsvaner for at fa dem til
selv at pege p4, hvor de kan foretage
sma aendringer i deres egen ekonomi
— og ikke mindst at aftabuisere
gkonomi som et samtaleemne.

Mette og Uzma har faet meget positiv
feedback fra de deltagende beboere.
Mange gav udtryk for, at det var rart
at dele erfaringer med andre. Og
sidst men ikke mindst gik de derfra
med en folelse af, at det var ok at
tale om gkonomi og kunne spejle sig
i andre, der har de samme tanker og
bekymringer om gkonomi.

Af Uzma Serensen og Mgtte Hansson
ALBOA og Arhus Omegn

pitforbrug
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Boligsocial indsats styrker
borns sprog

Alle barn skal have muligheden for at
fa fuldt udbytte af den undervisning,
de modtager i skolen. En vigtig
forudseetning herfor er, at de har de
nadvendige sprogkundskaber. | Tilst
bor der mange flersprogede bern,
som har stor gavn af et sprogligt
loft inden skolestart og i de forste
skoledr. Siden sommeren 2022 har
det boligsociale team i Tilst derfor
samarbejdet med frivillige foreninger
og kommunale institutioner for at
gore en forskel for de sma.

Det boligsociale team har den
koordinerende rolle i forhold il
at fa samarbejdet til at kere. De
kommunale samarbejdspartnere,
daginstitutionerne  og Tilst Skole
kender bernene og ved, hvem der

har brug for og kan fa nytte af et
sprogleft. Det er derfor deres opgave
at finde de bern, der skal have
sprogtilbuddet.

En af de frivilige sprogindsatser er
"2 timer om ugen”, der er en del af
Fonden for Socialt Ansvar. Sammen
med et eller flere bern bruger en
frivillig to timer om ugen pa at lege,
lsese billedbeger, g& en tur eller
andet, der fremmer sproget.

Foreningen har ogsa en sprogklub,
hvor en gruppe bern medes med
frivillige og laver forskellige sproglege,
ovelser og samtaler. En anden
frivilig forening, som ogsé en del
af indsatsen, er Leeseforeningen,
der tilbyder en leesegruppe. De
frivillige foreninger er en vigtig del af
sprogindsatsen, da de breender for at
gore en forskel, og derudover har de

viden og kompetencer pa omradet,
som de opleerer de frivillige i.

"Vi har oplevet, at alle har onsket,
at dette skulle lykkes, og derfor er vi
ogséa kommet rigtigt langt pa et ar”,
forteeller Gitte Boye Sandbjerg fra det
boligsociale team, som fortseetter det
gode samarbejde med de kommunale
institutioner og de frivillige foreninger.

Af Anja Hougaard
Alzbolig
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Clean Bandits i Frydenlund

Hvis du ogsd har bemaerket,
at  omrédet omkring  Klubben
Musvagevej, Frydenlund Faslleshus
og bernehaven mv. er blevet mere
rent og velholdt, s& er det, fordi Clean
Bandits er pa spil her en til to gange
om ugen. Clean Bandits udgeres af
drengene lbrahim (13), Musie (14)
og Karim (14), som i deres fritidsjob
sorger for, at deres nabolag er
praesentabelt.

Clean Bandits er blevet til i et
samarbejde mellem Klubben Mus-
vagevej og omradets boligsociale
indsats.

"Vi vil gerne, at de unge i klubben far
mulighed for at tage ejerskab péa deres
lokalomréde pa den gode made. Det
gor de blandt andet ved at fa noget
ansvar for, at her ser ordentligt ud”,

14

siger paeedagogisk leder i Klubben
Musvagevej, Casper Ger. Dertil
forklarer netveerksskabende berne-
og ungekoordinator, Nikolaj Meark
Thorsen: "Det at have et fritidsjob som
ung har stor betydning for, hvordan
man Klarer sig i uddannelsessystemet
og siden pa arbejdsmarkedet”.

Inden de tre nye ’clean bandits’
begyndte péa deres fritidsjob, madtes
de med Nikolaj Merk Thorsen og
udformede i feellesskab en aftale om,
hvordan retningslinjerne for deres
anseettelse skulle veere:

"Vi skal give hand og hilse pa dem,
der er i feelleshuset, nar vi mader ind.
Vi skal mede til tiden og huske at
melde afbud i god tid til vores chef.
Vi bruger ikke vores mobiltelefoner i
arbejdstiden. Vi har ja-hatten pa, og
vi respekterer hinanden”, forteeller
lbrahim.

De tre fritidsjobkolleger har arbejdet
sammen i knap fem maneder og
har allerede lost mange typer af
opgaver. Foruden at samle skrald
og feje har de bl.a. opsat vejbump
uden for feelleshuset, ryddet op efter
arrangementer, besogt den lokale
fritidsjobmesse, hjulpet med at male,
sldet graes og bidraget til omradets
populeere eidfest.

"Det er sjovt og godt at have det her
fritidsjob. Jeg leerer noget nyt hele
tiden, og man keder sig ikke. Vores
venner ovre i klubben synes 0gsa,
det er meget sejt, det vi laver”, siger
Musie.
Af Stine Pedersen
UngiAarhus
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Feelles fodslag

IdetBoligsociale HusilLangkaerparken
er vi seks medarbejdere, som arbejder
teet sammen. Den ene halvdel er
ansat som boligsociale medarbejdere
i boligforeningen.  Den  anden
halvdel er ansat som fremrykkede
virksomhedskonsulenter.  Tidligere
sad alle virksomhedskonsulenter
samlet i Aarhus C. Som fremrykket
virksomhedskonsulent sidder man
fysisk nogle dage om ugen i bydelens
boligsociale hus og de resterende
dage i Aarhus C.

Ideen med at arbejde fremrykket
er, at vi som medarbejdere
opndr en storre forstaelse for
beboernes lokalomrade: det naere
arbejdsmarked, pasningstilbud,
skoler, klubber, tilbud i Bydelshuset
og i Det Boligsociale Hus osv.

Som fremrykket medarbejder
arbejder man  helhedsorienteret
og familiedeekkende. Det betyder

blandt andet, at man som
virksomhedskonsulent  skal  have
et bredere blik for de jobsegende
borgere end det, der alene handler
om beskaeftigelseskompetence.
Dette kreever en bred viden om de
mennesker, som man arbejder med.
Og her er det guld veerd at veere et
team af teette kollegaer, som alle
arbejder lokalt, i daglig kontakt med
de mennesker, som det drejer sig om.

Et typisk samarbejde starter ofte
séledes: en af de tre jobcenter- eller
boligsociale medarbejdere mader en
ny beboer. Beboeren har f.eks. en
datter, som er fyldt 18 &r, er feerdig
med sin ungdomsuddannelse, og har
brug for sparring til jobsegning. Eller
hun har brug for mere netveerk med
andre kvinder, eller hun har brug for
stotte til sine berns sprogudvikling.

Det er afgerende for os, at vi har
hinanden, da vi som forskellige
medarbejdere med forskellige

Jobcenter

Aarhus

kompetencer, kommer til at kende
beboerne pa forskellige vis. Det giver
nemlig den mulighed at man kan
koble sig pa hinandens netvaerk og
udnytte den bredde i kompetencer,
som findes i teamet. Igennem feelles
sparring og fodslag, hjeelper vi
hinanden til bedre at hjeelpe og stotte
beboerne.

Af Alex Jargensen og Ditte Hiort
Jobcenter Aarhus

Det Boligsociale Team i Tilst
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Medarbejderuddannelse i
Al2bolig

| Al2bolig prever man noget nyt. De
kalder det en medarbejderuddannelse,
og den er obligatorisk for alle
medarbejdere i AL2bolig. Til gavn for
beboerne i boligorganisationen.

Medarbejderuddannelsen i AlL2bolig
sigter mod at ruste medarbejderne til at
lofte boligsociale udfordringer, sésom at
stotte socialt udsatte beboere, brobygge
mellem  beboere og kommunale
tilbud, samt understotte den samlede
boligsociale og kommunale indsats.

Deltagere  far konkrete redskaber
og metoder til brug i dagligdagen,
inklusive  konflikthandtering, —system-
kendskab tl  kommune, region
og andre offentige myndigheder,
kommunikation, coaching, forstaelse
for psykisk sygdom og mangfoldighed
i beboersammensastningen.

Alle ansatte i AL2bolig skal igennem
uddannelsen. Fokus ligger pa at
forbedre personalets  kompetencer,
s& de er bedre rustet til at mede
0g hjeelpe udsatte beboergrupper,
herunder dem med udfordringer som
ensomhed, misbrug, psykisk sygdom,
0g andre sociale udfordringer. En positiv
sidegevinst er den interne teambuilding
der opstér fordi holdene blandes pa
kryds og tveers af organisationen.

Medarbejderne kommer denne vinter
igennem modul fem og seks, hvorefter
de sidste to felger neeste &r.

16

Tibagemeldingerne har kun  veeret
positive. Vores evalueringer viser, at
folk bade har forstéet nedvendigheden
af at have sddan en uddannelse, men
ogsa synes, at de far nogle brugbare
veerktojer. Sa det er Klart blevet taget
godt imod.

Uddannelsen har fort til oget
sikkerhed og arbejdsgleede blandt
personalet, bedre hjeelp til sérbare
beboere, reduceret konfliktniveauet i
boligafdelingermne, og styrket tveerfagligt
samarbejde. Medarbejderuddannelsen
i AL2bolig er et vigtigt redskab til at
forsteerke de boligsociale indsatser,
skabe steerkere boligfeellesskaber og
forbedre livskvaliteten for beboerne.

Af Hans Christian Knudsen
Al2bolig

DET BOLIGSOCIALE FELT

Frivilligfest i Viby Syd

P& en ellers kold og merk vinteraften
er Feelleshuset Basen i Sendervangen
fyldt med glade beboere fra hele
Viby Syd. Der afholdes nemilig
Frivilighedsfest, dvs. en fest hvor
hvor alle beboere der har ydet en
frivillig indsats for deres lokalomrade,
bliver hyldet.

Cirka 60 beboere deltager i festlig-
hederne og forskelligheden i hvem,
som er medt op, er stor. Nogen er
yngre, andre eeldre, der er kvinder og
der er maend, nogen er med etnisk
minoritetsbaggrund, andre  med
etnisk dansk majoritetsbaggrund.
De har alle det til feelles, at de

bruger en del af deres tid pa frivilligt
arbejde i lokalomradet til gavn for
andre. Nogen som lektiehjeelpere i
studiecafeen, andre som frivillige i
kokkenet, nar der skal laves mad fil
sma og store sociale arrangementer
eller som frivilige hjeelpere til den
arlige byfest.

Det, der gor sig geeldende for alle
frivillige bidrag er, at de ger en enorm
stor forskel for mange beboere i Viby
Syd.

Snakken gar livligt. Der er ogsa
meget at snakke om, nér man deler
den feelles interesse at veere frivillig i
sit lokalomrade. Men det bliver ikke
kun ved snakken, for der skal ogsa

| il

drikkes kaffe, spises kage og spilles
banko. Og aftenen slutter af med
feellesspisning inden de fremmadte
sendes hjem med et personligt
takkekort for deres seje, frivillige
indsats.

Af Camilla Overgaard Larsen
Folkesundhed Aarhus
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Feellesbrunch i Herredsvang

Torsdag formiddag ftriler bussen fra
Fodevarebanken ind pa parkerings-
pladsen péa torvet i Herredsvang. Den har
bagagerummet fuld af overskudsmad
fra fedevareproducenter og grossister.
Maden fejler intet men kan af forskellige
arsager ikke seslges i butikkerne.
Cafémedarbejderne og frivilige beboere
i Kulturhuset star klar ti at modtage
bussen og udveelge varer, der skal
bruges til fredagens Faellesbrunch.

Feellesbrunch er blevet et velbesagt tibud
i Kulturhus Herredsvang, hvor beboere
spiser brunch for 25 kr. Her mades 25-
35 beboere hver anden fredag og spiser,
snakker og @nsker hinanden en god

weekend. Fredag efter fredag er der et
variereret udvalg af mad i brunchbuffeten,
0g det er aldrig til at vide, hvilke madvarer
der leveres fra Fodevarebanken. Det
stiler store krav til cafémedarbejderne,
som skal omseette overskudsmaden il
en brunchbuffet. Bente, der leder caféen,
er begejstret for samarbejdet:

"Jeg kan godt lide udfordringen og den
store variation i maavareme, som vi far
fra Fedevarebanken. Vi skal bruge vores
kreativitet og finde pa noget nyt”.

Beboemne er derfor ogsa forberedt pa
en varieret menu fra gang til gang. Allan,
beboer i Herredsvang, benytter sig ofte
af tilbuddet:

i3

"Der er alid god valuta for pengene,
maden er veltiberedt, og det deekker
hele madpyramiden”. Maryam, beboer i
omradet, er ligeledes glad for tibuddet:
"Det er en god ide, at man ikke smider
maden ud, sa flere kan fa gleede af
et godt maltid. Jeg kommer ogsa for
feellesskabet, og det er hyggeligt at spise
brunch med sine naboer”.

Flere beboere hjeelper gerne til med
tilberedningen i kekkenet, og de spiller en
vigtig rolle i at understette Faellesbrunch.
De friviliges engagement skaber et
godt feellesskab og opbakning omkring

aktiviteten.
Af Stine Mahler Torp

Arbejdernes Andelsboligforening
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Martin bor i en startbolig

Martin er 24 &r og har boet i Jstjysk
Boligs afdeling 25 pa Geteborg Allé
i Aarhus Nord i fem &r. Han bor i en af
afdelingens sékaldte startboliger, hvor
unge med forskellige udfordringer kan fa
stotte fra en social viceveert til at bo alene.

Martin flyttede ind efter en samtale med
afdelingens sociale viceveert, Steffen. De
blev enige om, at Martin ville passe godt
ind i afdelingen.

Da han fiyttede ind, var han pa
kontanthjeelp og havde en bostette.
Siden har han kunnet najes med Steffens
higelp til ferst at komme ud af sine
problemer, siden i arbejde og nu ogsa ind
i afdelingens store sociale sammenhold.
Til en start blot som deltager, men nu
har han ogsa faet mod pa at veere
med til at stable sociale arrangementer
pa benene som en del af afdelingens
aktivitetsuadvalg.

o, g

Martin har veeret meget glad for at have
Steffen lige rundt om hjermet:

"Det har veeret en keempe tryghed at
have Steffen i huset, og jeg er rigtig glad
for hans hjaelp — ogsa i forhold til at blive
en del af det sociale liv i afdelingen.”

Der er et stort feellesskab i afdelingen,
som betyder meget for Martin:

"Jeg er riglig glad for det sociale liv
her. Vi er en otte stykker, der star for at
seette gang I ting. Noget nyt, vi praver
af, er at bage kage eller boller og sa sta
0g servere det for vores naboer ude i
indgangspartiet, ndr de kommer hjem.
Pa den méde far vi talt med rigtig mange,
og viviljo gerne lokke flere til at veere med
i det sociale sammenhold”.

Selvom Martin bor i en ungdomsbolig,
behover han ikke at veere indskrevet
pa et studie, da han bor i en startoolig.
Her er eneste kriterium, at han skal veere

COUPE OLAZUR
10 SEPTEMBRE 1939
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under 25 éar. Derfor ved Martin ogsa
alerede nu, at han skal flytte ud af sin
bolig 1. maj nasste &r. Han leder efter en
anden almen bolig i neerheden, for som
han siger vil meget gerne blive boende
taet pa Geteborg Allé, hvor han i dag har
det meste af sin omgangskreds:

"Der er et keempe feellesskab i afdelingen,

som jeg saetter stor pris pa. Det vil jeg

geme fortsat veere en del af, nar jeg
fiytter.”

Af Vibeke Harder

Lejerbo
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FORTALLINGER FRA

Moodband vinder pris

Det sidste ars tid har et hold drenge fra
Viby Syd arbejdet hardt med at opstarte
en mikrovirksomhed igennem projektet
Mind Your Own Business.

Med hjeelp fra frivilige venturepiloter
er de blevet klogere pa, hvordan man
opstarter og driver en selvsteendig
virksomhed. De skulle selv finde pa et
produkt og endte med et armband med
trafiklyssignaler, som man kan bruge til
festivaler og andre begivenheder — derfor
blev navnet pa virksomheden ogsa
Moodband, som oversat til dansk vil
vaere 'humerarmband.’

Sabawun Ayub, som er en af drengene
bag Moodband, forteeller:

"Detharveeret et utroligt eventyrat komme
med pé denne rejse med Mind Your Own
Business og med Venturepiloterne. Fordi
Vi har leert s& meget og er blevet kloge
pa mange emner; Vi ikke vidste noget om
for, som markedsforing, salg, ekonomi
0g produktion.”

Forlgbet blev afsluttet med en tur til
Business Awards i Kebenhavn. Her
vandt Moodband en seerlig pris for lokalt
0g socialt entreprenerskab. Her blev det
fremhaevet, at de har skabt et produkt,
der kan bidrage til feerre misforstaelser
og flere meder mellem mennesker.
Et produkt, der kreever at vi kigger pa
hinanden IRL, dvs. i den virkelige verden
og ikke kun pa de sociale medier.

Ayman Lakhdari forteeller:

"Det fede ved at have vundet denne pris
er hele processen vi har veeret igennem i
Mind Your Own Business. Vi har knoklet
hérdt fra starten og at blive belennet med
denne titel var en ubeskrivelig folelse. Vi
er stolte over at na til vejs ende, og af det
produkt vi har uadviklet, da det skiller sig
ud.”

Af Sonja Bjérg Gudnadottir
ALBOA
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Beboerne bygger med pa
udviklingen i Vejlby Vest
Vejlby Vest er et boligomradde under
stor udviking. Omradet gennemgar
i gjeblikket en tredrig lang renovering
af toiletter og badeveerelser i alle
etageboliger. Med omradets boligsociale
helnedsplan arbejdes der pa at koble
de fysiske og sociale indsatser ved
at inddrage beboerne i opgave-
losningen. Med renoveringen og den
forestdende udviklingsplan for Vejloy
Vest som omdrejningspunkt, er der i
lobet af 2023 skabt et test tveerfagligt
samarbejde mellem det boligsociale
team, byggeledelse i ALBOA, konsortiet
Frede Andersen WS og Bytemreren
og Gadeplan Born & Unge — Aarhus
kommune.

| efterarsferien var der bogstavelig talt
fuld skrue pa, da 9 friske drenge maedte
op for at hjeelpe Bytemreren med at
feerdiggere terrasserne i Vejlby Vests
nye hus, Samlingspunktet.

| samarbejdet med entreprencrerne
er der fokus pa social ansvarlighed.
| starten af aret blev to lokale beboere
derfor ansat i konsortiet Frede Andersen
WS og Bytemreren til rengering af
skurvogne og opgange. Derudover er
flere unge fra omradet i praktik som
temrere, og én er i lobet af aret blevet
ansat som temrerleerling.

Koblingen mellem de fysiske og
sociale indsatser i Vejlby Vest er med
til at involvere beboere og styrke
deres engagement og ejerskab i
forhold til omrédets fysiske udvikling.
Samtidig er aktiviteterne med til at
sestte fokus pa byggebranchen som
et attraktivt uddannelsesvalg bade
hos de unge og deres foreeldre. Unge
og foreeldre inviteres lebende til 'pizza
i skurvognen’, hvor byggeledelsen
forteeller om handveerksfaget og giver
indblik i de mange muligheder, som
erhvervsuddannelserne &bner op for.

For 2024 er der allerede planlagt flere
speendende aktiviteter, og alle ser frem
til i feellesskab med beboerne at bygge
videre pa Vejloy Vest.

Af Line Segaard Nielsen
ALBOA
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Studietur til Malme

| efteraret 2023 var 46 boligsociale og kommunale medarbejdere pa tre dages meget vellykket
studietur til Malmg. En tur som gav rig mulighed for networking og for at fa udvidet sin boligsociale
horisont. Turen gik blandt andet til boligomraderne Rosengarden og Sofielund med besgg
hos: Yalla Trappan, en socialokonomisk virksomhed; BID Malmg, et innovativt og baeredygtigt
kvartersloftprojekt; Fryshuset, en svensk NGO som arbejder med sarbare og udsatte bern og
unge og MKB, en kommunal drevet boligorganisation som med 65.000 beboere er den storste

af sin slags i Malmeo.

Opgangsmgder i MKB

Selvom  konteksten i  Sverige,
selvfolgelig er lidt anderledes end
i Danmark, s& var der masser af
god inspiration at hente. Blandt
andet fra MKB's forebyggende og
relationsopbyggende indsatser,
hvor de gor brug af metoden
‘Opgangsmeader’. Et opgangsmaede
er et kort uformelt mede af en
tyve  minutters  varighed, som
afholdes pa trappeafsatsen med
deltagelse af opgangens beboere.
Et opgangsmede igangsaettes med
et bank pa alle dere med invitation
til en kop kaffe og kage samt en kort
feelles snak om et aktuelt emne.

Private boligejere tager ansvar

Ogsa nar det geelder baeredygtighed i
forhold til organisering og finansiering
af det boligsociale arbejde, var
der inspiration at hente i form af
en BID model. BID star for “Bolig,
Integration og Dialog”
og er en forening,
der  arbejder
i udsatte
omréader

i Malmg. BID inviterer det lokale
erhvervsliv og de private boligejere i
et givent lokalomrade til i fesllesskab
at tage ansvar og bidrage gkonomisk
til kvartersloft.

Stor inspiration var der ogsé at hente
hos Yalla Trappan, i form af dygtige
beskeaeftigelsesindsatser for kvinder
med etnisk minoritetsbaggrund uden
arbejdspladserfaring. Virksomheden
har aktuelt 74 ansatte, og producerer
blandt andet gardiner til IKEA. | kraft
af deres praktikordning lykkes Yalla
Trappan hvert ar med at hjeelpe 300
kvinder testtere pa arbejdsmarkedet.

Programmet inkluderede ogséa et
beseg hos Fryshuset Malmg, som
siden 2006 har tilbudt séarbare
0g udsatte unge et modested,
hvor unge har mulighed for at
deltage i selvvaerdsopbyggende og
feellesskabende aktivitet.

Det dygtige unge-arbejde som gores

‘ i Fryshuset nyder stor
national anerkendelse.
Af  samme grund
inddrages  Frys-

Det var en virkelig god tur for mig
som nyansat. Det faglige udbytte
var godt i sig selv, men for mig var
netvaerksdelen endnu vigtigere.
Jeg har allerede inviteret mig flere
steder hen.
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Af Miguel Romero Mikkelsen

huset ofte af starre organisationer og
institutioner (bl.a. Malmg kommune
og Kronprinseparret) til at veere med
til at finde lesninger péa forskellige
problemstillinger omkring  unges
trivsel.

Netvaerksgature

Stik mod alle vejrudsigter blev det
tre dage med rigtig fint vejr. Hvilket
var ret heldigt, da transport til og fra
og imellem de forskellige besag var
planlagt til at skulle forega til fods.
De mange gature gav bade luft il
hovedet og anledning til en masse
gode snakke med kendte og nye
kollegaer. Til stor tilfredshed for
deltagerne, som i deres evaluering
af studieturen roste

programmet for .«
blandt andet at & "
give god tid 4
og plads til 4
networking. 48

Tak for en rigtig god tur.
Det hele var virkelig godt planlait,
tidsplaner holdt og der var ikke
rigtig noget ventetid. God idé med
speeddating i bussen - det satte
gang i det hele.

Virkelig vellykket og velorganiseret tur!!
Relevante og spaendende opleeg. God
afveksling mellem oplaeg og géture (de
var virkelig gode ift. at netveerke) og
dejligt, at der var luft i programmet. Sa
keempe tak for turen herfra :-)

Citater er fra deltagerne ifm.evalueringen af studieturen.
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Traditionen tro uddeler Det Boligsociale Faellessekretariat prisen somOArets Boligsociale lidsjeel
til en eller flere personer, som har gjort en saerlig, frivillig indsats. Arets nomineringer favner
bredt. Omend de har forskellige interessefelter, sa har det det til faelles, at de ved deres ihaerdige,
frivillige indsats bidrager med stor vaerdi til sammenhaengskraften i de lokalomrader, som de
arbejder i. Af samme grund fortjener de alle stor anerkendelse for deres indsats.

Feltet af beundringsvaerdige frivillige indsatser har sat dommerpanelet p4 en svaer opgave. Men
en vinder er nu fundet. Vinderen af Arets Boligsociale lldsjeel 2023 er: Marifat Akbarova, som
haedres for sit store lokale engagement, hvor hun med stor energi og ga-pa-mod lykkes med at
involvere sit lokalomrade i kulturmader og feellesskab pa tvaers af minoritetsfamilier ligesom hun

lykkes med at szette fokus pa baesredygtighed og klimahandling.

Stine Buus

Stine  Bruus er nomineret il
lldsjeeleprisen for sit store engage-
ment og dygtige arbejde i foreningen
Idreets og Venskabs Forening.

Stine har iseer lagt mange kreefter i at
opbygge en pigeafdeling med fokus
pa foreeldreinddragelse. Hun har
blandt andet afholdt foreeldremode
med de nye pigeholds foreeldre,
hvor hun har uddelegeret ansvaret til
foreeldrene, som er blevet udnaevnt til
holdledere med ansvar for tilmelding
og kersel til kampe.

Desuden har Stine sat fokus pa "de
unge treenere” med den ambition at
fa skabt en forening, som tilbyder
foreningens aeldste unge mulighed for
at komme pa treenerkursus og som
ungetreenere at blive rollemodeller for
de yngre.

Stines frivilige arbejde er en stor
ressource og en kilde til inspiration
for bern, unge og foreeldre i Toveshgj.
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Frivillige i Lokalhistoriske Arkiv

Brabrand Arslev Lokalhistoriske Arkiv
er nomineret til lldsjeeleprisen for
deres speendende og vedholdende
arbejde med at dokumentere og
fortaelle historien om et omrade i stor
forandring.

Bag arkivet star en gruppe af
frivilige, som gor et stort stykke
frivilligt arbejde med at formidle det
indsamlede historiske materiale. To
af de frivillige er Lars Nikolajsen og
Vibeke Harsberg.

Arkivet har de seneste ar gjorten saerlig
indsats for at bringe lokalhistorisk
viden ud til lokalomradets barn.
Det er blevet gjort pa den made, at
arkivet i samarbejde med projekt
Madesteder har inviteret 5. klasses
elever fra omradets folkeskoler péa
byvandring og péa beseg i arkivet. Her
er bernene blevet fortalt om og har
set billeder af hvordan lokalomradet
s& ud i gamle dage.

Af Miguel Romero Mikkelsen
Marifat Akbarova

Marifat er formand i en forening kaldet
"Usbekiske Initiativer’. Og s& kunne
man jo tro at hun lavede aktiviteter for
folk, der kommer fra Usbekistan. Men
ikke Marifat — hun laver aktiviteter til
gleede for alle beboere i Viby Syd.

Marifat er meget alsidig i sit frivillige
virke og seetter mange ting i gang.
Den ene uge arrangerer hun affalds-
indsamling i lokalomradet, den naeste
inviterer hun ind til foredrag og feelles
aktiviteter. Senest har hun segt midler
og lavet aftale med Viby Bibliotek og
Den Boligsociale Helhedsplan i Viby
Syd omkring en foredragsreekke
under temaet “sprogstimulering af
flersprogede bern”.

Klima og baeredygtighed er noget
som optager Marifat. Og det er
ogsé i den and at hun har igangsat
aktiviteten, hvor unge designere lzerer
bern at upcycle og reparere tgj.

De nominerede

Stine Buus

De sidste to &r har Stine veeret en
drivende kraft og har formaet at
opbygge en god organisering af
foreningens aktiviteter, der betyder, at
IVF er vokset markant og i dag teeller
200 medlemmer.

Marifat Akbarova

Marifat finder selv relevante puljer og
seger penge, indgar samarbejds-
aftaler, laver opslag, rekrutterer,
booker lokaler, og formidler. Marifat er
en stor lokal inspirator og motivator
med et fantastisk ga-pa-mod, og er
dygtig til samle folk omkring ting, som
betyder noget for dem.

1z /v 8
Frivillige i Brabrand Arslev
Lokalhistoriske Arkiv

Arkivet blev startet i 1983 og har
over fire artier indsamlet et veeld af
historisk materiale fra lokalomradet
omfattende billeder, arkitekttegninger,
avisudklip, etc.

Om Prisen

Det Boligsociale Feaellessekretariat
har uddelt prisen til Arets
Boligsociale lldsjeel siden 2008.
Med prisen folger 5.000 kr., som er
doneret af Arbejdernes Landsbank.

Uddelingen af prisen til Arets
Boligsociale lldsjeel sker for at
gore opmeerksom pa og hylde
de mange ildsjeele, der er i byens
udsatte boligomrader. Den uddeles
til en eller flere frivillige, der har
gjort en afgerende forskel i deres
boligomrdde gennem aret. Det
kendetegner alle de nominerede, at
de géar foran og er til inspiration for
alle i boligomradet.

Dommerpanelet

Hvert ar samler vi et nyt dommer-
panel til at treeffe beslutningen om,
hvem der skal vinde prisen som
Arets Boligsociale Ildsjeel.

| & bestod dommerpanelet af:

Gritt Rhinstrom Kristensen,
projektchef for Fairhuset, KFUM/
KFUK.

Kristina Munch Larsen, daglig leder
af Kvindehuset Aarhus

Chadi Adel Rasani og Muhammed
El Ali, Boligsocial lldsjeel 2022.

Thomas Hgjmark Fegar,
Sekretariatsleder i Det Boligsociale
Feellessekretariat.
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Ansigter i
Det Boligsociale Faellessekretariat

. ZORINAEER S
Thomas Hgjmark Fegar Edith Jakobsen Hansen Julie Niebe ElImholdt

Sekretariatsleder Specialkonsulent Udviklingskonsulent
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Miguel Romero Mikkelsen Helle Dybdal Jensen Lillian Rasmussen
Udviklingskonsulent Bydelsguide Bydelsguide

Thea Kallesen
Studentermedhjasiper
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| 2023 har vi sagt
farvel til:

Emilie Lykke
Udviklingskonsulent

W

£ 2 “'“Aﬂ; /. “\\
Albert Rosenkrantz Conradsen
Studentermedhieslper

Kontakt os
og folg med

kontakt@fs-aarhus.dk

Mariane Thomsens Gade 2F, 6.1
8000 Aarhus C

fs-aarhus.dk

fs-aarhus.dk/nyhedsbrev

Det Boligsociale Fzellessekretariat

facebook.com/fsaarhus






