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Strategisk samarbejdsaftale om boligsocial indsats

Omradets navn: Gellerup-Toveshgj

Aftalens parter: Brabrand boligforening og Aarhus Kommune

Samarbejdsaftalen gaelder fra: 1/8- 2018 til 31/7-2022

Underskrifter:

Brabrand boligforening

Dato Navn

Aarhus Kommune

Dato Navn

Aftaledokumenter

Det er et krav, at der udarbejdes en strategisk samarbejdsaftale for at opnd
Landsbyggefondens stgtte til boligsocial indsats. Aftalen forpligter kommune og
boligorganisationer i forhold til organisering og styring af den pagaeldende bevilling.

/Endringer i den strategiske samarbejdsaftale skal godkendes af Landsbyggefonden.
Konkrete aftaler om specifikke aktiviteter mellem den boligsociale indsats og de lokale
kommunale institutioner, foreninger eller andre aktgrer skal fastlaegges i seerskilte
delaftaler for hvert indsatsomrade, der hgrer under den strategiske aftale.
Bestyrelsen for den boligsociale indsats skal i den forbindelse sikre, at delaftalerne for
de valgte indsatsomrader Igbende ajourfgres, og de ajourfgrte aftaler skal til enhver tid
kunne rekvireres af Landsbyggefonden.

Folgende dokumenter skal vedlaegges denne strategiske samarbejdsaftale:

- Et organisationsdiagram (ad samarbejdsaftalens pkt. 2)
- En delaftale for hvert af de valgte indsatsomrader (ad samarbejdsaftalens pkt. 5)
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- En beredskabsplan jf. regulativets § 6

- En milepaelsplan for den samlede projektperiode

- Et budget udarbejdet i skabelonen fra http://driftsstoette.lbf.dk

- Et aktivitetsskema udarbejdet i skabelonen fra http://driftsstoette.|bf.dk
- Et bilag med centralt genererede malinger ved indsatsens starttidspunkt
- Et kommissorium for bestyrelsen

1. Formal med den boligsociale indsats

Fra udsat boligomrade til velfungerende, attraktiv og socialt balanceret bydel

De igangvaerende omfattende fysiske forandringer i Gellerup-Toveshgj er vedtaget i
Helhedsplanen for Gellerup-Toveshgj. De har til formal at skabe en velfungerende,
attraktiv og socialt balanceret bydel. Det langsigtede mal er at bringe bydelen pa
Aarhus-niveau pa uddannelse, beskaeftigelse, tryghed og sundhed. Den boligsociale
helhedsplan bidrager til at opna effektmalene for den fysiske helhedsplan.

En feelles strategi for udsatte boligomrader i Aarhus

Boligforeningerne i Aarhus (BL’s 5. kreds) og Aarhus kommune har udarbejdet en fzelles
strategi for de udsatte boligomrader. Visionen er, at Aarhus skal vaere en god by for alle
og at byen skal haenge sammen. Strategien bestar af fire strategiske indsatsomrader.
De danner rammen for samarbejdet om den boligsociale helhedsplan i Gellerup-
Toveshgj.

1. Flere i uddannelse

2. Flere i beskeeftigelse

3. Styrket medborgerskab

4. Flere boliger i den blandede by

Tryghed og social arv

Den boligsociale helhedsplan i Gellerup-Toveshgj har fokus pa at styrke trygheden og
bidrage til at bryde den negative sociale arv.

Den staerke tradition for et aktivt civilsamfund og et udbredt samarbejde i
lokalsamfundet i Gellerup-Toveshgj skal fortsaettes. Dette aktive medborgerskab styrker
trygheden og det gode naboskab i omradet. Det giver ogsa et forum for at samarbejde
om lokale bidrag til at bryde den negative sociale arv.

Det overordnede mal i planen er uddannelse og beskeeftigelse. Her er det afggrende at
saette ind sa tidligt som muligt i bgrns liv for at bryde den negative sociale arv. Derfor
rummer planen et saerligt fokus pa foreeldre. Bgrn og unge skal opleve tilstraekkelig
stgtte til at gennemfgre skolegang og stgtte i overgangen til uddannelse. I forhold til
beskaeftigelse er der indsatser rettet mod bade virksomheder og beboere.

Alle indsatserne har tre pejlemeerker: (1) de sker i samarbejde med civilsamfundet, (2)
de supplerer de kommunale indsatser og (3) de udnytter mulighederne i de store
forandringer i omradet.

2. Organisering
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Parterne bag den strategiske samarbejdsaftale skal etablere en projektorganisation med
en ansvarlig bestyrelse for gennemfgrelsen af den boligsociale indsats, saledes at en
éntydig og kompetent ledelse kan sikre koordinering af den lokale indsats og
prioritere pa tvaers af alle niveauer og organisationer, - herunder boligorganisationer,
boligafdelinger og kommune jf. regulativets § 6, stk. 6.2.

Under bestyrelsen kan der etableres en eller flere (tematiske/lokale) styre-
/falgegrupper. I store boligsociale indsatser kan det veere en overvejelse vaerd at
nedsaette én styregruppe for hvert indsatsomrade i den boligsociale indsats, medens det
i mindre og sma indsatser ofte er tilstraekkeligt med én styregruppe, der deekker det
hele.

Beskrivelsen af organiseringen skal suppleres med et organisationsdiagram. Endvidere
skal det beskrives, hvordan sekretariatsbetjening af bestyrelsen vil forega.

Bestyrelsen for Boligsociale Helhedsplaner i Aarhus

Bestyrelsen er ansvarlig for at den boligsociale helhedsplan i Gellerup-Toveshgj
gennemfgres malrettet, effektivt og i overensstemmelse med den godkendte strategiske
samarbejdsaftale.

Bestyrelsen bestar af:

e Borgmesterens Afdeling i Aarhus Kommune v. den juridiske chef

e Repraasentanter (i udgangspunktet forvaltningschefer) fra alle
magistratsafdelinger i Aarhus Kommune med undtagelse af Borgmesterens
Afdeling

e Formanden for BL's 5. kreds

e Neestformanden for BL's 5. kreds

e Fem direktgrer for boligorganisationer i Aarhus Kommune, udpeget af BL's 5.
kreds

Sekretariatsbetjeningen af bestyrelsen varetages i faellesskab af Det boligsociale
feellessekretariat og Borgmesterens Afdeling i Aarhus Kommune.

Lokalstyregruppen

Lokalstyregruppen varetager den overordnede koordinering af den boligsociale indsats
ved at inddrage lokalomradet, Aarhus Kommune og boligorganisationen i et positivt og
aktivt samarbejde omkring gennemfgrelsen af helhedsplanen, samt koordinere
samspillet mellem helhedsplanens arbejde og gvrige projekter i omradet, inden for de
overordnede rammer sat af bestyrelsen.

Lokalstyregruppen bestar af udpegede repraesentanter fra beboerdemokratiet, Brabrand
Boligforenings direktgr, sekretariatslederen for Det boligsociale faellessekretariat og
kommunerepraesentanter pa chef- og lederniveau.

Lokalstyregruppen bestar p.t. af nedennaevnte medlemmer:

Direktgren for Brabrand Boligforening.

En repraesentant fra Afdeling 4: Gellerupparken.

En repraesentant fra Afdeling 5: Toveshgj.

En repraesentant med mandat pa chef- eller lederniveau fra Integration og
Bydelsudvikling, Borgmesterens Afdeling, Aarhus Kommune.

e Sekretariatslederen fra Det boligsociale faellessekretariat i Aarhus.
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e En repraesentant med mandat pa chef- eller lederniveau, Bgrn og Unge, Aarhus
Kommune.

e En repraesentant med mandat pa chef- eller lederniveau fra
Beskeeftigelsesforvaltningen, Aarhus Kommune.

e En repraesentant med mandat pa chef- eller lederniveau fra Socialforvaltningen,
Aarhus Kommune.

Lokalstyregruppen mgdes halvarligt og falger op pa de enkelte aktiviteter i delaftalerne.
Lokalstyregruppen har mandat til at godkende justeringer og andringer helhedsplanens
delaftaler som ledelsen foreslar for at udnytte opstdede muligheder eller afbgde
opstdede udfordringer, forudsat at disse understgtter helhedsplanens overordnede mal,
som beskrevet i den strategiske samarbejdsaftale. Ved andringer, der har gkonomiske
konsekvenser og/eller aendrer kvaliteten i indsatsen, f.eks. ved sendret malgruppe,
indstiller Lokalstyregruppen andringerne til Bestyrelsen gennem
sekretariatsbetjeningen.

Driftorganisering

Den boligsociale leder har det overordnede ansvar for helhedsplanens fremdrift,
leverancer og mal samt leder helhedsplanens personale. Projektmedarbejderne
organiseres i teams omkring hvert indsatsomrade. Til hvert indsatsomrade knyttes en
fglgegruppe, der mgdes en gang arligt med henblik pd at vurdere indsatsernes kvalitet
og relevans, samt koordinering med andre lokale indsatser. Helhedsplanen understgttes
af en projektkoordinator.

Koordinerende fora og beredskab

Ledelsen af helhedsplanen understgttes af en raekke koordinerende fora, herunder
Samvirket, Gellerupmodellen, Risikostyringsgruppen, programledelsen af den fysiske
helhedsplan og Lokalrad Vest (herunder politiet).

Det eksisterende beredskab i Gellerup-Toveshgj hviler p& mange ars samarbejde og
udvikling. Dette samarbejde fortsaettes.

Se Bilag 2 for organisationsdiagram.

3. Beskrivelse af omradets overordnede problemkompleks, beboere og
tryghedssituation

De boligsociale udfordringer i Gellerup-Toveshgj har grund i bAde omradets strukturelle
placering i byen, den fysiske og arkitektoniske indretning, den ubalancerede
beboersammensaetning og omradets belastede image.

Den fysiske del af problemkomplekset adresseres i den fysiske helhedsplan for omradet.
Der gennemfgres radikale strukturelle sendringer af omradet, sa det i hgjere grad dbner
sig mod resten af byen, der bliver nye institutioner, virksomheder og faciliteter som
destinationer for resten af byen, og der fortaettes med nye boliger i forskellige
ejerformer. P3 sigt forventes beboerantallet mere end fordoblet. Samtidig gennemfgres
gennemgribende renoveringer af lejligheder og arealer, der ggr eksisterende lejemal
mere attraktive.

De nye tilflyttere vil pa sigt pavirke beboersammensaetningen i omradet. Den store
boligsociale udfordring bliver at skabe tilstraekkelig social kapital i omradet, sa de
nuvaerende beboere far gavn af deres nye naboer.
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Omradeprofilen 2017 for Gellerup-Toveshgj (se bilag) viser en velkendt
beboersammensaetning, som adskiller sig markant fra resten af byen demografisk og
socio-gkonomisk. Andelen af bgrn og unge er naesten dobbelt s stor som resten af
byen - og dermed er der faerre voksne/foraeldre pr barn. Over halvdelen af beboerne
star uden for arbejdsmarkedet - heraf er naesten en tredjedel pa helbredsbetinget
overfgrselsindkomst. Dermed er gennemsnitsindkomsten ogsa betydeligt lavere end
gennemsnittet i Aarhus. Endelig er fire-femtedele af beboerne af ikke-vestlig herkomst.

Trygheden i Gellerup-Toveshgj pavirkes af omfanget af kriminalitet. Det ligger flere
gange hgjere end resten af byen. Og senest har omradet vaeret belastet af omfattende
bande-konflikter.

4. Feelles tveergdende malinger

Landsbyggefonden indhenter arligt en status pa en raekke centralt genererede malinger.
M3alingerne er tilgaengelige for bestyrelsen for den enkelte boligsociale indsats via
www. Ibf.dk.

Der er tale om registerbaserede malinger, der er faelles pa tveers af alle boligsociale
indsatser pa landsplan, der modtager stgtte fra 2015 til 2018-midlerne.

Malingerne giver en karakteristik af udfordringerne i boligomradet - herunder de
malgrupper i boligomradet, som indsatsen skal skabe forandringer for. Det samlede
billede af malingerne er et udtryk for en “temperaturmaling” for omradet.

Det er en forudsaetning for tildeling af midler fra Landsbyggefonden, at bestyrelsen for
den boligsociale indsats Igbende fglger, hvordan disse malepunkter udvikler sig.

Et bilag med de centralt genererede mélinger ved indsatsens starttidspunkt skal
vedleegges naervaerende aftale.

5. Indsatsomréader
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Den konkrete handleplan med aktiviteter for hvert indsatsomrade fastlaegges i sserskilte
delaftaler - én delaftale pr. indsatsomrade. Indholdet i delaftalerne skal saledes lede
hen imod de opsatte formal og lokalt fastsatte mal i naervaerende strategiske
samarbejdsaftale samt fastleegge den indbyrdes ansvars- og rollefordeling mellem de
parter, der er involveret i indsatsen.

I dette afsnit skal det fremga, hvilke af de fire mulige indsatsomrdder der indgar i den
boligsociale indsats.

Under hvert indsatsomrade skal det overordnede formal med indsatsomradet
beskrives.

Herudover skal det angives, hvilke lokalt opstillede malinger (succeskriterier)
parterne i feellesskab fastsaetter for den boligsociale indsats samt datakilden for disse.
M3lene skal szettes for den firedrige periode, hvor den boligsociale indsats forlgber.
Veer opmaerksom pa, at de lokalt opstillede malinger kan vaere af sdvel kvantitativ art
(nedbringelse af antal udsazettelser, udgifter til haervaerk, reduktion i skolefravaer, mv.)
som kvalitativ art (vedrgre samarbejde, metodeudvikling, forankring/drift mv.).

Bestyrelsen har ansvar for at folge op pa de lokalt opstillede malinger (succeskriterier)
inden for de valgte indsatsomrader for at sikre resultatopndelse. Som en del af den
arlige revision i forbindelse med regnskabsaflaeggelse skal boligorganisationen over for
revisionen dokumentere, at der Igbende falges op pa de opstillede (lokale) mal (jf.
vejledningen side 7, ad.1).

5.1 Tryghed og trivsel

Formal:

Formalene med den boligsociale indsats under indsatsomradet Tryghed og Trivsel er at
styrke civilsamfundet og @gge trygheden.

Malene er:
(a) @get beboertryghed
(b) Styrket lokalt engagement og deltagelse

(c) Stgrre ejerskab af omradet

Lokalt opstillede malinger (succeskriterier): | Datakilde:

(Mal a:) Andelen af beboere som er trygge i Politiets tryghedsindeks
deres nabolag stiger fra 52,9 i 2017 til mindst

70% i 2020.

(M3l b:) Den gennemsnitlige deltagelse i Referater

ordineere afdelingsmgder i afd. 4 og i afd. 5 er i
2021 steget med 25 % i forhold til de sidste fem
mgder.

Nulpunkt: Afd. 4: 82 af 1392 husstande. Afd. 5:
46 ud af 624 husstande.
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(Mal b:) Antal deltagere pa Samvirkets arsmgder | Referater
stiger med 50 % i forhold til de seneste fire ars
gennemsnit.

Nulpunkt: Gennemsnit for antal deltagere pa
Samvirkets arsmgder: 83.

(Mal b:) Valgdeltagelsen ved kommunalvalg Valgdeltagelse pa lokalt valgsted, pt.
stiger fra 51,1 % ved valget i 2017 til 55% i Globusl1.
2021.

(M3l c:) Udgifter pa haervaerkskontoen halveres | Konto 115420 i Afd. 4 og Afd. 5.
fra kr.712tusind i Gellerup og kr. 243tusind i
Toveshgj i 2017.

5.2 Kriminalpraeventiv indsats

Formal:

Efter aftale med Aarhus kommune rummer de boligsociale helhedsplaner i Aarhus ingen
aktiviteter indenfor det selvstaendige indsatsomrade Kriminalpraeventiv indsats. Der er

dog en fzlles forstdelse af, at den samlede helhedsplan ogsd har en kriminalpraeventiv

hensigt.

5.3 Uddannelse og beskzeftigelse

Formal:

Formalet med indsatsomradet er at fa flere beboere i uddannelse og flere i
beskeeftigelse.

Malene er:

(a) Flere unge gennemfgrer en ungdomsuddannelse
(b)  Flere virksomheder i omradet
(c) Flere beboere bliver en del af arbejdsmarkedet

Lokalt opstillede malinger (succeskriterier): | Datakilde:

(M3l a:) 20-24 arige som har grundskole som Landsbyggefondens boligsociale data
hgjeste fuldfgrte uddannelse og ikke er i gang
med en uddannelse falder fra 21,3% i 2016 til
15 % i 2022.
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(Visionen er, at nd@ gennemsnittet for Aarhus
kommune som er 7,4 % i 2016).

(M3l b:) Indsatsen har medvirket til at ca. 20
virksomheder begynder at drive virksomhed med
en social profil. Enten i form af nye
virksomheder med en social profil eller ved at
etablerede virksomheder med en social profil
indgar CSR aftaler til fordel for lokale beboeres
beskeeftigelsesmuligheder.

Egne registreringer

(M3l c:) Andel af voksne uden for
arbejdsmarkedet falder fra 52,5 % i 2017 til 45
% i 2022.

(Det langsigtede mal er at nd under det
opstillede maltal for Ghettolisten. Kriteriet er her
40 pct. for andelen af 18-64-3rige uden
tilknytning til arbejdsmarkedet eller
uddannelse.)

BoSocData - Aarhus kommune og
Det boligsociale feellessekretariats
monitoreringssystem.

5.4 Forebyggelse og foraldreansvar

Formal:

Formalet med indsatsomradet er at gge familier og bgrns trivsel samt bidrage til at

bryde den negative sociale arv.

Malene er:

(d) Styrket samarbejde mellem foraeldre og sundhedspleje/dagtilbud/skoler

(e) Styrket deltagelse i fritidslivet

() Flere unge bliver uddannelsesparate

Lokalt opstillede malinger
(succeskriterier):

Datakilde:

(Mal a:) Andel af 1-5 arige i pasningsordning
stiger fra 86,6 % i 2015 til 90 % i 2022.

(Det langsigtede mal er at naerme sig
gennemsnittet for Aarhus kommune, som er
92,4 % i 2015.)

Landsbyggefondens boligsociale data

(Mal a:) Andelen af bgrn med dansk som
andetsprog, der ved sprogscreening fagr
skolestart vurderes at have tilstraekkelige

Magistraten for Bgrn og Unges arlige
kvalitetsrapporter
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danskkundskaber stiger fra 34,6% i 2017 il
mindst 40% i 2021.

(M3l a:) Skolefraveeret for bgrn i omradet, som | BoSocData — Aarhus kommune og
indskrevet p& kommunale skoletilbud falder fra Det boligsociale feellessekretariats
8,4 % i 2017 til 7% i 2022. monitoreringssystem.

(Det langsigtede mal er at naarme sig
gennemsnittet for Aarhus kommune, som er 5,8

% i2017.)

(M3l b:) Andelen af bgrn, der deltager i Magistraten for Bgrn og Unges
foreningsaktivitet gges fra 64 % i 2017 til 70 % | foraeldretilfredshedsundersggelse, der
i 2021. gennemfgres hvert andet ar.

(M3l c:) Karaktergennemsnit i dansk og Landsbyggefondens boligsociale data

matematik for 9. klasses elever stiger fra 4,6 i
2016 til 5,6 i 2022.

6. Lokal evaluering

Der laves en arlig virkningsevaluering pa et udvalgt omrade af den boligsociale indsats.
Det er lokalstyregruppen, som godkender temaet og evalueringen.
Virkningsevalueringen har til formal at udvikle kvaliteten af indsatsen.
Evalueringsindsatsen i denne helhedsplan skal kobles til evalueringen af den fysiske
helhedsplan i Gellerup-Toveshgj.

I Aarhus gennemfgrer Bestyrelsen for boligsociale helhedsplaner en &rlig vurdering af
indsatserne pd baggrund af data indsamlet pa tvaers af Aarhus af Det boligsociale
feellessekretariat.

7. Ressourcer i den boligsociale indsats

I skemaet nedenfor anfgres hovedtallene fra finansieringsdelen af budgettet for den
boligsociale indsats.

Organisation Finansiering

Landsbyggefonden 30.000.000
Lokal medfinansiering 12.128.000
Samlet budget for den boligsociale indsats 42.128.000
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8. Samspil med gvrige tiltag og omradebaserede indsatser

Gellerup-Toveshgj gennemgar en omfattende udvikling, som omdanner boligomradet til
en attraktiv bydel. Dette indebzerer bade en lang raekke omdannelser og nyskabelser
inden for infrastruktur, nybyggeri (bade boliger og erhverv), renovering og
forsggsaktiviteter omkring den fremtidige byudvikling. En del af disse forandringer er
allerede sket. Blandt andet er der nedrevet 5 boligblokke, etableret nye veje og bygget
nye daginstitutionshuse. Ligeledes er byggeriet af et nyt kommunalt domicil med 1000
nye permanente arbejdspladser fra flere kommunale forvaltninger godt i gang, en ny
gennemgdende bypark er ved at blive anlagt, og de fgrste forlgb i ivaerksaetterhuset er
begyndt. Naeste store tiltag bliver ungdomsboliger, et nyt domicil for Brabrand
Boligforening, nye private boliger samt et Sports- og Kulturcampus, der indeholder
Verdensbadet, Cirk(h)uset, Verdenspladsen, et nyt beboerhus og et nyt bibliotek. Der
forventes en ny udviklingsaftale for omradets fysiske udvikling i 2018.

Der sikres et tzet samspil mellem realiseringen af den fysiske helhedsplan og det
boligsociale arbejde p& ledelsesplan og daglig drift. I ledelsen af bade den fysiske og
boligsociale helhedsplan er der sammenfald af ansvarlige medlemmer — Borgmesterens
afdeling, Magistraten for Teknik og Miljg, samt direktionen for Brabrand Boligforening.
Til daglig refererer begge planer i boligforeningsregi til direktionen for Brabrand
Boligforening.

Gellerup-Toveshgj udmaerker sig ved at have en steerk koordinering og samarbejde p3
tvaers af myndigheder i Gellerupmodellen, pa tvaers af civilsamfundet i Samvirket og i
Beredskabet for de kriminalpraeventive indsatser. Den boligsociale helhedsplan indgar
direkte i disse fora.

9. Underretning

Den boligsociale leder er under alle forhold ansvarlig for, at bestyrelsen,
lokalstyregruppen og lokale samarbejdsparter involveres og underrettes, safremt der
opstar lokale forhold, som pavirker realiseringen af det boligsociale arbejde. Medlemmer
af bestyrelsen og lokalstyregruppen forventes at bringe beslutninger, som pavirker
arbejdet i Gellerup-Toveshgj, ind i bestyrelsen, sdledes parterne gensidigt underrettes
om ethvert forhold, som har indflydelse pa de feelles planer.

10. Konflikthandtering

Opstar der uoverensstemmelse vedrgrende realiseringen af det boligsociale arbejde i
Gellerup-Toveshgij eller i partnerskabet, er den boligsociale leder ansvarlig for at
adressere uoverensstemmelsen og skabe en platform for handteringen af den. Parterne
er gennem partnerskabsaftalen gensidigt ansvarlig for at Igse problemstillinger omkring
Gellerup-Toveshg;j.

Enhver uoverensstemmelse, som ikke kan lgses gennem almindelig dialog og kraever en
overordnet afggrelse, rejses for bestyrelsen, som far fremlagt situationens forskellige
interesser og traeffer beslutning pa et nuanceret grundlag.

10
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11. Revision af samarbejdsaftalen

Revision af den strategiske samarbejdsaftale kraever godkendelse i Landsbyggefonden.

11
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Delaftale for indsatsomradet Trivsel og tryghed

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale
Ilsbende ajourfgres.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Den boligsociale helhedsplan for Gellerup-Toveshgj 2018-2022

Aftalens parter:

Sektionsleder, Sport og Fritid, Aarhus Kommune

Fritids- og Ungdomsskole-chef, UngiAarhus i Gellerup-Toveshgj
Sundhedschef, Magistraten for Sundhed og Omsorg

Direktgr Brabrand Boligforening

Problemkompleks for indsatsomradet:

De boligsociale udfordringer i Gellerup-Toveshgj har grund i bdde omradets strukturelle
placering i byen, den fysiske og arkitektoniske indretning, den ubalancerede
beboersammensaetning og omradets belastede image.

Den fysiske del af problemkomplekset adresseres i den fysiske helhedsplan for omradet.
Den planlaegger radikale strukturelle andringer af omradet, sa det i hgjere grad abner
sig mod resten af byen, der bliver nye institutioner, virksomheder og faciliteter som
destinationer for resten af byen, og der fortzettes med nye boliger i forskellige
ejerformer. P3 sigt forventes beboerantallet mere end fordoblet. Samtidig gennemfgres
gennemgribende renoveringer af lejligheder og arealer, der ggr eksisterende lejemal
mere attraktive. Den utryghed som stammer fra de fysiske rammer adresseres saledes i
den fysiske helhedsplan.

Trygheden i Gellerup-Toveshgj pavirkes ogsa af omfanget af kriminalitet. Det ligger flere
gange hgjere end resten af byen. Og senest har omradet vaeret belastet af omfattende
bande-konflikter. Helhedsplanen adresserer ikke denne kriminalitet. Det varetager politi
0og kommune.

Trygheden pavirkes ogsa af beboeres oplevede udsathed - bade gkonomisk udsathed og
social og sundhedsmaessig udsathed. Jo faerre ressourcer en beboer har, jo mere utryg
kan beboeren fgle sig. Derfor indeholder indsatsomradet badde beboerradgivning for
udsatte beboere, samt aktiviteter, der stgtter faellesskaber og sundhedsressourcer.

Endelig pavirkes trygheden af det omdgmme omradet har bade i og udenfor Gellerup-
Toveshgj. Derfor er det vigtigt, at beboerne kender til alle de mange positive aktiviteter
der foregdr og muligheden for at koble sig til faellesskaber af alle slags.

De nye tilflyttere vil pa sigt pavirke beboersammensaetningen i omradet. Den store
boligsociale udfordring bliver at skabe tilstraekkelig social kapital i omradet, sa de
nuvaerende beboere far gavn af deres nye naboer og den nye bystruktur. Det
forudseetter, at der er mange muligheder for at beboere med forskellig baggrund og
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ressourcer kan mgdes og tilliden i omradet styrkes. Det vil blandt ske gennem en
synligggrelse og branding af bydelens positive fortaellinger og kulturelle identitet. Det er
fokus for indsatsomradet Tryghed og trivsel.

Formal, mal og succeskriterier for indsatsomradet:

Formal og mal:

Formalene med den boligsociale indsats under indsatsomradet Tryghed og Trivsel er at
styrke civilsamfundet og gge trygheden.

Malene er:
(a) @get beboertryghed
(b) Styrket lokalt engagement og deltagelse

(c)  Storre ejerskab af omradet

Succeskriterier (lokalt opstillede malinger): Datakilde:

(M3l a:) Andelen af beboere som er trygge i Politiets tryghedsindeks
deres nabolag stiger fra 52,9 i 2017 til mindst

70% i 2020.

(M3l b:) Den gennemsnitlige deltagelse i Referater

ordinaere afdelingsmgder i afd. 4 og i afd. 5 er i
2021 steget med 25 % i forhold til de sidste fem
mgader.

Nulpunkt: Afd. 4: 82 af 1392 husstande. Afd. 5:
46 ud af 624 husstande.

(M3l b:) Antal deltagere pa Samvirkets Referater
arsmgder stiger med 50 % i forhold til de
seneste fire ars gennemsnit.

Nulpunkt: Gennemsnit for antal deltagere pa
Samvirkets arsmgder: 83.

(M3l b:) Valgdeltagelsen ved kommunalvalg Valgdeltagelse pa lokalt valgsted, pt.
stiger fra 51,1 % ved valget i 2017 til 55% i Globusl1.
2021.

(M3l c:) Udgifter pd haervaerkskontoen halveres | Konto 115420 i Afd. 4 og Afd. 5.
fra kr.712tusind i Gellerup og kr. 243tusind i
Toveshgj i 2017.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af formal, mal og succeskriterier:

o Aben beboerrddgivning
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¢ Civilsamfund og image

¢ Haver, natur og sundhed

Sammenhaeng med den kommunale indsats i boligomradet:

Styrket medborgerskab er et af de fire aftalte strategiske mal, som
boligorganisationerne og Aarhus kommune har aftalt. Indsatsomradet Trivsel og tryghed
fokuserer pd de aktiviteter beboere og lokale aktgrer udfgrer for at gge den sociale
sammenhaengskraft i omradet.

Aktiviteterne knyttes op pa de etablerede fora Gellerupmodellen og Samvirket, som
bade boligforening og kommune understgtter.

Aktiviteterne i indsatsomradet skal inddrage det nye sport- og kulturcampus, som en
ressource for foreningerne, aktiviteterne og medborgerskabet. Derfor skal en del af
aktiviteterne foregd pa biblioteket og i beboerhuset.

Indsatsomrddets gkonomi i henhold til budget (Her anfgres finansiering for dette
indsatsomrade som oplyst i det vedlagte budget for den boligsociale indsats):

Organisation Finansiering

Landsbyggefonden 8.622.000
Lokal medfinansiering 6.083.000
Samlet budget for indsatsomradet 14.705.000

Konflikthdndtering og underretning:

Den boligsociale leder er under alle forhold ansvarlig for, at bestyrelsen,
lokalstyregruppen og lokale samarbejdsparter involveres og underrettes, safremt der
opstar lokale forhold, som pavirker realiseringen af det boligsociale arbejde. Medlemmer
af bestyrelsen og lokalstyregruppen forventes at bringe beslutninger, som pavirker
arbejdet i Gellerup-Toveshgj, ind i bestyrelsen, sdledes parterne gensidigt underrettes
om ethvert forhold, som har indflydelse pa de fzelles planer.

Opstar der uoverensstemmelse vedrgrende realiseringen af det boligsociale arbejde i
Gellerup-Toveshgj eller i partnerskabet, er den boligsociale leder ansvarlig for at
adressere uoverensstemmelsen og skabe en platform for handteringen af den. Parterne
er gennem partnerskabsaftalen gensidigt ansvarlig for at Igse problemstillinger omkring
Gellerup-Toveshgj.

Enhver uoverensstemmelse, som ikke kan Igses gennem almindelig dialog og kraaver en
overordnet afggrelse, rejses for bestyrelsen, som far fremlagt situationens forskellige
interesser og traeffer beslutning pa et nuanceret grundlag.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):
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Det er Lokalstyregruppen, som kan vedtage at revidere delaftalen under rammerne i
den strategiske aftale.

Delaftalen geelder fra - til:

1/8- 2018 - 31/7-2022

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Aben beboerradgivning

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

De meget store forandringer med nedrivninger, krav til @andringer i
beboersammensaetning og negativ omtale af omradet opleves meget
utryghedsskabende af nogle beboere. Denne aktivitet skal imgdekomme den oplevede
utryghed.

Aktiviteten er sammensat af flg. aktivitetstyper, som er dokumenteret af Center for
Boligsocial Udvikling (CFBU):

e Sociale viceveerter
e Diverse vejledningstilbud
e @konomisk rddgivning & forebyggelse af udsaettelser

De tre aktivitetstyper er kombineret i en anonym beboerradgivning, beboerne kan
ops@ge lokale rddgivere med socialfaglig baggrund og fa anonym vejledning, brobygning
til andre tilbud, samt stgtte til deres anliggender.

Beboerradgiverne har en szerlig opgave med at koordinere ansggninger om feriehjeelp
fra Arbejdsmarkedets feriefond til udsatte familier. Den skal sikre at de familier, som
ikke selv har mulighed for at komme pa ferie, kan fa stgtte.

Formal:

Aktivitetens formal er at styrke beboernes trivsel og tryghed.

Malgruppe(r):

Malgruppen er alle beboere i omradet, som skal opleve tryghed ved at vide, at de kan
sgge hjaelp pa egne vilkar, eller henvise andre beboere til den.

Den specifikke malgruppe er beboere, som oplever sig udsatte eller utrygge.

Endelig er malgruppen familier, der kan have gavn af et seerligt ferietilbud.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
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Succeskriterier: Datakilde:
1750 samtaler (17 mdr.) Egne registreringer
85 familier brobygget til kommunale Egne registreringer
indsatser (17 mdr.)
30 familier pa ferielejre (17 mdr.) Egne registreringer

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Aktiviteten er organiseret i indsatsomradet Tryghed og Trivsel. Aktiviteten planlaagges
og koordineres med det team af medarbejdere, der som er knyttet til indsatsomradet.

Det overordnede ansvar for aktiviteten er placeret hos den boligsociale leder. Den
daglige koordinering af samarbejde og aktiviteter ligger hos beboerradgiverne.

Aktiviteten fglges af en falgegruppe for indsatsomradet, der mgdes arligt til vurdering af
kvalitet og relevans og til koordinering med @vrige indsatser. Fglgegruppen bestar af
delaftalens aftaleparter, samt to repraasentanter for Samvirkets styregruppe og en
repraesentant fra Kulturforvaltning.

Medarbejderressourcer:

1,67 arsvaerk beboerradgivere

Forankring:

Aktiviteten er i vid udstraekning forankret i beboernes kendskab til radgivningen og
afdelingsbestyrelsernes tradition for at sikre radgivningen gkonomisk.

Aktivitetsnavn:

Civilsamfund & image

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Denne aktivitet understgtter civilsamfundet og skaber synlighed om omradets kulturelle
0g sociale ressourcer. Aktiviteten er sammensat af flg. aktivitetstyper, som er
dokumenteret af Center for Boligsocial Udvikling:

e Udvikling af samarbejder og koordinering ml. flere aktgrer.
e Socialt fremmende arrangementer, netvaerk & kulturelle aktiviteter
o Indsats til fremme af boligomradets image

Aktiviteten viderefgrer Gellerup-Toveshgjs mangedrige tradition for samarbejde blandt
de lokale aktgrer. Den understgtter bade et samarbejdsforum og en feelles
kommunikationsplatform for omradet. Aktiviteten skal koordineres med
kommunikationen fra den fysiske helhedsplan.
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Civilsamfundsaktiviteten bestar af tiltag, der opbygger og styrker foreninger, lokale
frivillige, frivillighedsnetvaerk m.m. og styrker deres aktiviteter, som understgtter
helhedsplanens mal. Herunder understgtter etableringen af et nyt beboerhus i det
kommende Sport & Kultur Campus.

Aktiviteterne i foreningsunderstgttelsen er radgivning, udarbejdelse af
informationsmateriale, afholdelse af temaarrangementer, formidling af kontakt til andre
relevante aktgrer, samt understgttelse af tvaergdende aktiviteter blandt foreningerne.

Aktiviteterne i kommunikation og image sikrer bade fora og platforme for
kommunikation og samarbejde, samt medvirker til gennemfgrslen af socialt fremmende
aktiviteter og producerer indhold til kommunikationen. Den fzlles platform er pt
Gellerup.nu, som denne helhedsplan ogsa bidrager til.

Der er et szerligt fokus pa at skabe events o.l. der ud fra omradets styrker og kvaliteter
skaber stolthed og positivt image indadtil og udadtil. Det skal ogsa ske i et samarbejde
med Kulturforvaltningen, fx i regi af Gellerup Art Factory.

Samvirket er det centrale forum for civilsamfundet. Den boligsociale helhedsplan
understgtter Samvirket i perioden, men ikke ud over den. Samvirkets fortsatte drift skal
forankres uden for den boligsociale indsats ved periodens udigb.

Formal:

Formalet med aktiviteten er at styrke civilsamfundet og gge trygheden gennem et
styrket engagement og deltagelse i omradets aktiviteter og faellesskaber.

Understgttelsen af foreningerne og aktiviteter har endvidere til formal at forberede
forankringen af de nuvaerende beboeres aktivitet i de nye fysiske rammer, der kommer
med den fysiske helhedsplan sdsom beboerhus, bevaegelseshus, bibliotek, verdensbad
og udendgrs arealer.

Netvaerksdannelsen og kommunikationen ggr det let for bade foreninger og beboere at
overskue omradets foreninger og aktiviteter.

Kommunikationen medvirker til at alle beboere fgler sig informeret om omradets
udvikling og aktiviteter, og er et talergr for omradet.

Gennem image-arbejdet skabes en stolthed over omrédets ressourcer og et gget
ejerskab til det. Det bliver samtidig anledning til mgder mellem nye og nuvarende
beboere.

Gennem samarbejdet er det hensigten at stille flere lokale ressourcer til radighed for
den enkelte beboer. Samt bidrage til at rekruttere og fastholde frivillige til foreninger og
aktiviteter.

Malgruppe(r):

Alle beboerne i omradet er den indirekte malgruppe for aktiviteten.

Den direkte malgruppe er frivillige, grupper og foreninger, som yder en indsats i
omradet eller for omradets beboere.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:
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50 artikler om omradet udgivet i feelles .
medie, Gellerup.nu. (17 mdr.) Optaelling
Fire image-events, heraf et omtalt i Egne registreringer
landsdaekkende medier. (17 mdr.)
12 foreninger radgivet (17 mdr.) Egne registreringer
13 mgder gennemfgrt i Samvirke regi (17 Referater
mdr.)

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Aktiviteten er organiseret i indsatsomradet Tryghed og Trivsel. Aktiviteten planlaagges
og koordineres med det team af medarbejdere, som er knyttet til indsatsomradet
Tryghed og trivsel.

Det overordnede ansvar for aktiviteten er placeret hos den boligsociale leder. Den
daglige koordinering ligger hos de tilknyttede boligsociale medarbejdere.

Foreningsunderstgttelsen sker i samarbejde med foreningskonsulenterne fra Sport og
Fritid, som ogsa leverer timer til aktivitetsomradet. Samvirket understgttes i
samarbejde med FU (Fritids- og ungdomsklubberne i Gellerup-Toveshgj), som bidrager
med timer.

Aktiviteten fglges af en fglgegruppe for indsatsomradet, der mgdes arligt til vurdering af
kvalitet og relevans og til koordinering med @vrige indsatser. Fglgegruppen bestar af
delaftalens aftaleparter, samt to repraesentanter for Samvirkets styregruppe og en
repraesentant fra Kulturforvaltningen.

Medarbejderressourcer:
1,5 boligsocial medarbejder
3 t/u foreningskonsulent fra Sport & Fritid

5 t/u Samvirke-konsulent fra FU

Forankring:

Aktivitetens mal er at styrke foreningerne og dermed forankre indsatserne hos dem.
Samtidig er det et mal, at foreningerne kan forankres i de nye fysiske rammer, som
bliver bygget de kommende &r.

Aktivitetsnavn:

Haver, natur og sundhed

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Det er vigtigt at skabe mgdesteder for beboere i omradet - ogsa under de mange
forandringer de kommende ti ar.
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Aktiviteten er af indsatstypen Aktiviteter til styrkelse af naboskab og social
sammenhaengskraft (CFBU) og bygger pa en feelles anvendelse af de grenne omrader.

Der er etableret flere omrader i Gellerup-Toveshgj, hvor beboere kan dyrke en have
alene eller i fellesskab. Aktiviteten skal rekruttere og opbygge beboernes kapacitet til at
drive haver i faellesskab. Herunder samarbejde med lokale dagtilbud og skoler om at
anvende haver og grgnne omrader i omradet, sa de bliver mgdesteder pa tvaers af
generationer.

Derudover skal aktiviteten gennem udendgrs aktiviteter i og udenfor omradet medvirke
til at flere beboere oplever nye relationer, gget sundhed og far et ejerskab til de grgnne
omrader. Herunder skal beboere uden for omradet tiltraekkes til at besgge de grgnne
omrader, sa de bliver en destination for hele byen.

Sundhedsdelen udmgntes i et samarbejde med Folkesundhed Vest, der bidrager med
sundhedsfaglige ressourcer til understgttelse og planleegning af aktivitetens
sundhedsaktiviteter. Ambitionen er gennem de konkrete aktiviteter at udvikle et taettere
samarbejde mellem Folkesundhed Vest og den boligsociale helhedsplan, samt bygge bro
mellem de kommunale sundhedstilbud og beboerne. Hermed skabes grundlag for en
lengerevarende indsats mod ulighed i sundhed, der raekker ud over helhedsplanens
firedrige projektperiode.

Formal:

Formalet med aktiviteten er at styrke civilsamfundet og gge trygheden ved at bruge de
grgnne omrader til sociale og sundheds-aktiviteter.

Aktiviteten skal ogsa medvirke til at beboerne far et ejerskab til omradet.

Malgruppe(r):

M3lgruppen for indsatsen er alle beboere, der skal opleve at de gronne omrader er
trygge og faerdes i og en god ramme for sociale aktiviteter.

Det er en saerlig malgruppe for aktiviteten, at beboere, som oplever sig udsatte og
isolerede, deltager i sociale og sundhedsfremmende aktiviteter udendgars.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

Der er etablereret en ny faelleshave (17 Egne registreringer
mdr.)

12 beboere arbejder regelmaessigt med Egne registreringer

haven (17 mdr.)

15 aktiviteter i grenne omrader med Egne registreringer
sundhedsfokus (17 mdr.)

2 lokale institutioner har anvendt haven Egne registreringer
mindst 2 gange (17 mdr.)
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100 personer uden for omradet besgger de Egne registreringer
grgnne omrader til konkrete aktiviteter. (17
mdr.)

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Aktiviteten er organiseret i indsatsomradet Tryghed og Trivsel. Aktiviteten planlaagges
og koordineres med det team af medarbejdere, som er knyttet til indsatsomradet
Tryghed og trivsel.

Det overordnede ansvar for aktiviteten er placeret hos den boligsociale leder. Den
daglige koordinering af samarbejde og aktiviteter i Haver, natur og sundhed ligger hos
den tilknyttede boligsociale medarbejder.

Der er et etableret et samarbejde med MSO om at medvirke med sundhedsfaglige
bidrag til aktiviteter og brobygge til eksisterende sundhedsaktiviteter.

Aktiviteten fglges af en falgegruppe for indsatsomradet, der mgdes arligt til vurdering af
kvalitet og relevans og til koordinering med @vrige indsatser. Fglgegruppen bestar af
delaftalens aftaleparter, samt to repraesentanter for Samvirkets styregruppe og en
repraesentant fra Kulturforvaltningen.

Medarbejderressourcer:
1/1 boligsocial medarbejder
5 t/u fra Folkesundhed Vest

Forankring:

Aktiviteten skal opbygge en kapacitet hos beboerne til at varetage byhaver, samt
bidrage til en foreningsstruktur, som kan patage sig at drive haven.
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Delaftale for indsatsomradet Forebyggelse og foraeldreansvar

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale
Ilsbende ajourfgres.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Den boligsociale helhedsplan Gellerup-Toveshgj 2018-2022

Aftalens parter:

Omradechef, Omrade Silkeborgvej, Bgrn og Unge, Aarhus Kommune

Direktgr, Brabrand Boligforening

Problemkompleks for indsatsomradet:

De boligsociale udfordringer i Gellerup-Toveshgj har grund i bdde omradets strukturelle
placering i byen, den fysiske og arkitektoniske indretning, den ubalancerede
beboersammensaetning og omradets belastede image.

Omradeprofilen 2017 (se bilag) for Gellerup-Toveshgj viser en beboersammensaetning,
som adskiller sig markant fra resten af byen demografisk og sociogkonomisk. Andelen af
bgrn og unge under 18 8r er 34% mod 19 % af Aarhus som helhed- og dermed er der
feerre voksne/foraeldre pr barn. Over halvdelen af beboerne star uden for
arbejdsmarkedet - heraf er naesten en tredjedel pa helbredsbetinget
overfgrselsindkomst. Dermed er gennemsnitsindkomsten ogsa betydeligt lavere end
gennemsnittet i Aarhus. Andelen af bgrn med gkonomisk friplads i daginstitution eller
SFO er 43,4 % mod 10,5 % for Arhus som helhed. Endelig er fire-femtedele af beboerne
af ikke-vestlig herkomst.

Udfordringerne for dette indsatsomrade er at en stor andel af bgrn ikke er tilstraskkeligt
rustede til at begynde i skole med samme forudsaetninger som deres javnaldrende i
resten af byen. Dette viser sig formodentlig ogsa i det hgje antal, der erklaeres ikke-
uddannelsesparate i 8. klasse. Dermed far de en svaerere overgang til uddannelse.

Der ses en lavere andel af bgrn som gar i dagtilbud og der gar leengere fgr de starter.
Andelen af bgrn, der bestar sprogscreening inden skolestart er pa 34,6%!. Og
skolefravaeret var i 2017 pa 8,4 % mod 5,8 for byen som helhed?.

Derfor skal indsatsomradet bade adressere foraeldrenes viden, netvaerk og samarbejde
om den gode start i livet for bgrn, samt stgtte bade de unge i udskolingen - og deres
foreeldre - frem mod uddannelsesparathed.

Dette omrade er forudsaetningen for at kunne bryde den negative sociale arv.

Formal og lokalt opstillede malinger for indsatsomradet:

1 Kvalitetsrapport 2017, lokalrapport for Tovshgj Dagtilbud s. 9, og lokalrapport for Gellerup Dagtilbud s. 9
2 BoSocData, ”Boligsocial &rsrapport 2017. Omradeprofil - Gellerupparken/Toveshg;j”, s. 6
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Formal:

Formalet med indsatsomradet er at gge familier og bgrns trivsel samt bidrage til at

bryde den negative sociale arv.
M3alene:

(a) Styrket samarbejde mellem foraeldre og sundhedspleje/dagtilbud/skoler

(b) Styrket deltagelse i fritidslivet
(c) Flere unge bliver uddannelsesparate

Succeskriterier (lokalt opstillede mélinger):

Datakilde:

(M3l a:) Andel af 1-5 arige i pasningsordning
stiger fra 86,6 % i 2015 til 90 % i 2022.

(Det langsigtede mal er at naerme sig
gennemsnittet for Aarhus kommune, som er
92,4 % i 2015.)

Landsbyggefondens boligsociale data

(M3l a:) Andelen af bgrn med dansk som
andetsprog, der ved sprogscreening far
skolestart vurderes at have tilstreekkelige
danskkundskaber stiger fra 34,6% i 2017 til
mindst 40% i 2021.

Magistraten for Bgrn og Unges arlige
kvalitetsrapporter

(Mal a:) Skolefravaeret for bgrn i omradet, som
indskrevet p& kommunale skoletilbud falder fra
8,4 % i 2017 til 7% i 2022.

(Det langsigtede mal er at naarme sig

gennemsnittet for Aarhus kommune, som er 5,8

% i 2017.)

BoSocData - Aarhus kommune og
Det boligsociale feellessekretariats
monitoreringssystem.

(M3l b:) Andelen af bgrn, der deltager i
foreningsaktivitet gges fra 64 % i 2017 til 70 %
i 2021.

Magistraten for Bgrn og Unges
foraeldretilfredshedsundersggelse, der
gennemfgres hvert andet ar.

(M3l c:) Karaktergennemsnit i dansk og
matematik for 9. klasses elever stiger fra 4,6 i
2016 til 5,6 i 2022.

Landsbyggefondens boligsociale data

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af formal, mal og succeskriterier:

e Bydelsmadre
e Feedreindsats
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¢ Boligsociale familiekurser & temaarrangementer
¢ Brobygning til kommunale familieprogrammer og fritidstilbud
e U-hus

Sammenhaang med den kommunale indsats i boligomradet:

Aktiviteterne har til formal at styrke samarbejde mellem forzeldre og kommunale tilbud.
De planlzegges og gennemfgres i samarbejde med sundhedsplejen og de lokale
dagtilbud. Der vil lgbende bliver gennemfgrt aktiviteter sammen med bibilioteket.

U-husets aktiviteter drives i koordination med Fritids- og Ungdomsklubber i Gellerup-
Toveshgj og Ungdommens Uddannelsesvejledning Aarhus, samt Kulturforvaltningen,
Biblioteket og skolerne i omradet.

Indsatsomrddets gkonomi i henhold til budget (Her anfgres finansiering for dette
indsatsomrade som oplyst i det vedlagte budget for den boligsociale indsats):

Organisation Finansiering

Landsbyggefonden 11.725.000
Lokal medfinansiering 1.392.000
Samlet budget for indsatsomrddet 13.117.000

Konflikthandtering og underretning:

Den boligsociale leder er under alle forhold ansvarlig for, at bestyrelsen,
lokalstyregruppen og lokale samarbejdsparter involveres og underrettes, safremt der
opstar lokale forhold, som pavirker realiseringen af det boligsociale arbejde. Medlemmer
af bestyrelsen og lokalstyregruppen forventes at bringe beslutninger, som pavirker
arbejdet i Gellerup-Toveshgj, ind i bestyrelsen, sdledes parterne gensidigt underrettes
om ethvert forhold, som har indflydelse pa de fzelles planer.

Opstar der uoverensstemmelse vedrgrende realiseringen af det boligsociale arbejde i
Gellerup-Toveshgij eller i partnerskabet, er den boligsociale leder ansvarlig for at
adressere uoverensstemmelsen og skabe en platform for handteringen af den. Parterne
er gennem partnerskabsaftalen gensidigt ansvarlig for at Igse problemstillinger omkring
Gellerup-Toveshg;j.

Enhver uoverensstemmelse, som ikke kan Igses gennem almindelig dialog og kraaver en
overordnet afggrelse, rejses for bestyrelsen, som far fremlagt situationens forskellige
interesser og treeffer beslutning pa et nuanceret grundlag.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Det er Lokalstyregruppen, som kan vedtage at revidere delaftalen under rammerne i
den strategiske aftale.
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Delaftalen gzelder fra - til:

1/8-2018 - 31/7 - 2022

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Bydelsmgdre

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Aktiviteten er en uddannelse af kvinder til at opsgge og vejlede andre kvinder om
bgrneopdragelse, sundhed og det danske institutionssystem, samt brobygge til lokale
aktiviteter og tilbud i boligomradet.

Formal:

Det overordnede formal med aktiviteten er at gge familier og bgrns trivsel samt bryde
den negative sociale arv.

Malene er:
(a) Styrket samarbejde mellem forzaeldre og sundhedspleje/dagtilbud
(b) Styrket samarbejde mellem forzaeldre og skoler
(c) Styrket deltagelse i fritidslivet

Malgruppe(r):

Mgdre i omradet

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:
Bydelsmgdrene guider 120 kvinder (17 Egne registreringer
mdr.)

Der gennemfgres et uddannelsesforlgb med | Egne registreringer
gennemsnitligt 12 deltagere (17 mdr.)

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Aktiviteten er organiseret i indsatsomradet Forebyggelse og foraeldreansvar. Aktiviteten
planlzegges og koordineres med det team af medarbejdere, som er knyttet til
indsatsomradet.




o

LANDSBYGGEFONDEN

Det overordnede ansvar for aktiviteten er placeret hos den boligsociale leder. Den
daglige koordinering af samarbejde og aktiviteter i bydelsmadre ligger hos den
tilknyttede boligsociale medarbejder.

Aktiviteten koordineres med sundhedsplejen og dagtilbuddene.
Medarbejderressourcer:

1/2 boligsocial medarbejder

Forankring:

Aktiviteten forankres som en kapacitetsopbygning af bydelsmgadrene.

Aktivitetsnavn:

Faedreindsatser

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Aktiviteten fokuserer pa maends rolle som feedre, isser mens bgrnene er i farskole og
skolealderen. Gennem deltagelsen far faadre viden og netvaerk pa samme vis som
Bydelsmgdre.

Aktiviteten er en uddannelse af maend til at opsgge og vejlede andre maand om
bgrneopdragelse, sundhed og det danske institutionssystem, samt brobygge til lokale
aktiviteter og tilbud i boligomradet. De uddannede faedre far en rolle i forhold til at
radgive og sprede viden til andre faedre.

Formal:

Det overordnede formal med aktiviteten er at gge familier og bgrns trivsel samt bryde
den negative sociale arv.

Malene er:
(a) Styrket samarbejde mellem foraeldre og sundhedspleje/dagtilbud
(b) Styrket samarbejde mellem foraeldre og skoler
(c) Styrket deltagelse i fritidslivet

Malgruppe(r):

Feedre i omradet

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

Der gennemfgres et uddannelsesforlgb med | Egne registreringer
12 deltagere (17 mdr.)
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De uddannede faedre guider 60 faedre (17 Egne registreringer
mdr.)

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Aktiviteten er organiseret i indsatsomradet Forebyggelse og foraeldreansvar. Aktiviteten
planlzegges og koordineres med det team af medarbejdere, som er knyttet til
indsatsomradet.

Det overordnede ansvar for aktiviteten er placeret hos den boligsociale leder. Den
daglige koordinering af samarbejde og aktiviteter i faedreindsatsen ligger hos den
tilknyttede boligsociale medarbejder.

Aktiviteten koordineres med sundhedsplejen, dagtilbuddene og fritidsklubberne.
Medarbejderressourcer:

1/2 boligsocial medarbejder

Forankring:

Aktiviteten skal opbygge en gruppe af faedre, som kan fortsaette som aktive frivillige
efter udlgbet af helhedsplanen.

Aktivitetsnavn:

Boligsociale familiekurser & temaarrangementer

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Temaarrangementerne er enkeltstdende mgder, hvor der formidles viden om bgrn,
familier og det danske samfund. De kan rettes mod saerlige grupper. Arrangementernes
indhold udvikles i samarbejde med omradets daginstitutioner og sundhedsplejen og
formidles af disse samt af de frivillige faedre og magdre fra bydelsmagdre- og
faedreindsatsen.

De boligsociale familiekurser er gruppebaserede forlgb, hvor foraeldre far viden og
netvaerk der kan styrke deres rolle som foraeldre og samarbejdet med institutioner til
gavn for bgrnene.

Formal:

Det overordnede formal med aktiviteten er at gge familier og bgrns trivsel samt bryde
den negative sociale arv.

Malene er:
(a) Styrket samarbejde mellem foraeldre og sundhedspleje/dagtilbud
(b) Styrket samarbejde mellem foraeldre og skoler

(c) Styrket deltagelse i fritidslivet
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Malgruppe(r):

M3algruppen er foraeldre i omradet.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

Der gennemfgres to undervisnings-forlgb af | Egne registreringer
8 undervisningsgange (17 mdr.)

Der deltager i gennemsnit 12 personer pa Egne registreringer
hvert familiekursus.

Der gennemfgres 8 tema-arrangementer Egne registreringer
med gennemsnitligt 18 deltagere (17 mdr.)

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Aktiviteten er organiseret i indsatsomradet Forebyggelse og foraeldreansvar. Aktiviteten
planlzegges og koordineres med det team af medarbejdere, som er knyttet til
indsatsomradet.

Det overordnede ansvar for aktiviteten er placeret hos den boligsociale leder. Den
daglige koordinering af samarbejde og aktiviteter ligger hos den tilknyttede boligsociale
medarbejder.

Aktiviteten koordineres med sundhedsplejen, dagtilbuddene og fritidsklubberne.
Medarbejderressourcer:

1/4 boligsocial medarbejder

Timer fra sundhedspleje og dagtilbud

Forankring:

Aktivitetens undervisning har til hensigt at opbygge foraeldrenes kapacitet til
foraeldrerollen og samarbejde med kommunale institutioner.

Aktivitetsnavn:

Brobygning til kommunale familieprogrammer og fritidsaktiviteter

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Aktiviteten har til hensigt at bygge bro mellem foraeldre og hhv. kommunale
fritidsaktiviteter og familieprogrammer.

Der er en raekke familieprogrammer, som fx Familieivaerksaetterne for fgrstegangs-
fgdende, som lokale forzeldre ikke deltager i. Denne aktivitet identificerer programmer
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sammen med sundhedsplejen og de kommunale institutioner, som med fordel kunne
tilbydes til flere foraeldre i omradet. Gennem en opsggende og dialogbaseret tilgang
hjeelper aktiviteten med at bygge bro til programmerne.

For at gge andelen af bgrn i foreningstilbud brobygger aktiviteten ForeningsMentor
mellem foraeldre og kommunale fritidsaktiviteter. ForeningsMentor samarbejder med
Red Barnet om aktiviteten og hjzelpes ad med at rekruttere frivillige mentorer gennem
eksisterende netveerk. De frivillige mentorer formidler om aktiviteterne til foraeldrene og
hjaelper bgrn og foraeldre de fgrste par gange samt falger op. Aktiviteten styrkes ved at
blive knyttet sammen med Bydelsmgdre og faedreindsatserne, hvorfra der kan
reklameres for ForeningsMentor og bygges bro mellem forzeldre og Foreningsmentor
koordinatoren.

Formal:

Det overordnede formal med aktiviteten er at gge familier og bgrns trivsel samt bryde
den negative sociale arv.

Malene er:
(a) Styrket samarbejde mellem foraeldre og sundhedspleje/dagtilbud
(b) Styrket samarbejde mellem foraeldre og skoler
(c) Styrket deltagelse i fritidslivet

Malgruppe(r):

Forzeldre, som er i malgruppen for kommunale familieprogrammer, men som ikke
deltager af den ene eller anden grund. Bgrn, som ikke deltager i fritidsaktiviteter.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

Der brobygges for 20 foreeldre til Egne registreringer
kommunale familieprogrammer ved
forsamtaler og introduktion til forlgbene (17
mdr.)

Der brobygges for 25 bgrn til Egne registreringer
fritidsaktiviteter (17 mdr.)

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Aktiviteten er organiseret i indsatsomradet Forebyggelse og foraeldreansvar. Aktiviteten
planlaegges og koordineres med det team af medarbejdere, som er knyttet til
indsatsomradet.

Det overordnede ansvar for aktiviteten er placeret hos den boligsociale leder. Den
daglige koordinering af samarbejde og aktiviteter ligger hos den tilknyttede boligsociale
medarbejder.

Aktiviteten koordineres med sundhedsplejen, dagtilbuddene og fritidsklubberne.
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Medarbejderressourcer:
1/2 boligsocial medarbejder
Timer fra sundhedspleje og dagtilbud

Forankring:

Aktiviteten har til hensigt at etablere en god kontakt mellem foraeldre og kommunale
familieprogrammer. Forankringen sker altsd bade hos forzeldrene, der selv far kontakten
til de relevante kommunale medarbejdere, samt hos de kommunale programmer, som
overtager kontakten.

Aktivitetsnavn:

U-huset

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

U-huset er for unge under 18 ar. I forste omgang fokuseres der pa unge i grundskolen,
der erkleeres for ikke-uddannelsesparate.

Aktiviteterne bygger pa flg. indsatser, som er dokumenteret i Center For Boligsocial
Udvikling:

o Lektiecafé
¢ Lommepenge- og fritidsjob
¢ Uddannelsesvejledning for unge

Eleverne i omradet fordeler sig pa flere end 40 skoler. De har forskellige ordninger for
lektiestgtte. Samtidig er der et stort antal forskellige tilbud om lektiehjeelp drevet af
forskellige grupper og foreninger, ligesom klubberne i omradet tilbyder studiestgtte.

U-huset er et synligt og tilgaengeligt tilbud, som bade de unge og deres foreeldre kan
opsgge.

Den ene del af aktiviteten har til formal at drive et tilbud om studie-stgtte til elever, der
erklaeres ikke-uddannelsesparate og som ikke far stgtte andre steder. Aktiviteten
rummer dels konkret lektiehjaelp, eksamensstgtte og foraeldrestgtte. Stgtten gives i vid
udstraekning af frivillige. Samtidig skal aktiviteten understgtte de andre
lektiehjaelpstilbud til omradets elever med koordinering, samarbejde og
kapacitetsopbygning. Aktiviteten skal supplere de kommunale tilbud.

Den anden del af aktiviteten har til formal at hjeelpe interesserede unge i fa et fritidsjob.
Denne rummer bade en handholdt hjzelp til at fa et fritidsjob, samt en lommepenge-
indsats, der kan ggre unge klar til at passe et fritidsjob. Der er i udgangspunktet ikke
Ignkroner den boligsociale helhedsplan til fritidsjob. Lommepenge-indsatsen er et
gruppe-tilbud, hvor unge kan lgse meningsfulde arbejdsopgaver og oparbejde en
arbejdsidentitet. Aktiviteten koordineres med FU og UU, s& den supplerer den
kommunale indsats.

Den tredje del af aktiviteten skal gge de unges kendskab til og motivation for at
gennemfgre uddannelser. Der gennemfgres afgraensede forlgb for unge og foraeldre
indenfor erhverv, der er relevante i omradet generelt og i saerdeleshed i forhold til
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omradets store forandringer. Det drejer sig forst og fremmest erhvervsuddannelser
inden for bygge- og anlzeg, mad og kultur.

Der tilrettelaegges konkrete forlgb med besgg og afprgvninger pa arbejdspladser og
uddannelser. Forzeldrene inviteres med som en del af forlgbene. Forlgbene koordineres
med FU og UU, s& de supplerer de kommunale tilbud.

Alle indsatser, sgges dokumenteret i henhold til Open College Networks (OCN)
standarder, sa deltagerne opndr dokumentation for deres laering.

Formal:

Formalet med indsatsomradet er at fa flere i uddannelse og flere i beskaeftigelse.

M3lene for denne aktivitet er at flere unge bliver uddannelsesparate og kommer i gang
med en ungdomsuddannelse.

Malgruppe(r):

Malgruppen er unge under 18 ar.

M3lgruppen for lektiestgtten er unge i udskolingen, som er blevet erkleeret ikke-
uddannelsesparate, samt deres forzeldre.

Malgruppen for fritidsjobs er 15-17-3rige, der ikke selv har kunnet skaffe et fritidsjob.

Malgruppen for lommepenge-indsatsen er 13-15-3rige, der vha. en lommepenge-indsats
kan fa styrket deres ressourcer i forhold til at fa et fritidsjob senere.

M3algruppen for uddannelsesvejledningen er unge helt ned til 5. klasse og op til 17. ar og
deres foraeldre. Malgrupperne udvaelges i samarbejde med FU og UU.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:

12 ikke uddannelsesparate elever far direkte | Egne registreringer
lektie/studiestgtte pr uge i gennemsnit.

6 studierelevante temaarrangementer med Egne registreringer
foraeldre med elever der er ikke
uddannelsesparate (17 mdr.)

4 kapacitetsopbyggende arrangementer for Egne registreringer
andre lektietilbud. De skal styrke de andre
tilbuds evne til at drive god lektiestgtte (17
mdr.)

15 unge far et fritidsjob (17 mdr) Egne registreringer

10
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15 lommepengejobbere udfgrer Egne registreringer
regelmaessigt 2 opgaver om méaneden.

Der gennemfgres et forlgb for mellemtrinet
og et for udskolingen for to skoler i
omradet. (17 mdr.)

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Aktiviteten er organiseret i U-huset, som er en del af indsatsomradet Forebyggelse og
foraeldreansvar.

Det overordnede ansvar for aktiviteten er placeret hos den boligsociale leder. Den
daglige koordinering af samarbejde og aktiviteter udfgres af de tilknyttede boligsociale
medarbejdere.

Aktiviteterne koordineres med byens skoler, UU, FU og biblioteket, hvorfra der etableres
en falgegruppe, som mgdes arligt til at evaluere kvaliteten, relevansen og
koordinationen af aktiviteterne i U-huset.

Medarbejderressourcer:

2 boligsociale medarbejdere

11
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Delaftale for indsatsomradet Uddannelse og beskzeftigelse

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale
Igsbende ajourfgres.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Den boligsociale helhedsplan Gellerup-Toveshgj 2018-2022

Aftalens parter:

Beskaeftigelseschef, Aarhus Kommune

Direktgr, Brabrand Boligforening

Problemkompleks for indsatsomradet:

De boligsociale udfordringer i Gellerup-Toveshgj har grund i bAde omradets strukturelle
placering i byen, den fysiske og arkitektoniske indretning, den ubalancerede
beboersammensaetning og omradets belastede image.

Omradeprofilen 2017 (se bilag) for Gellerup-Toveshgj viser en velkendt
beboersammensaetning, som adskiller sig markant fra resten af byen demografisk og
sociogkonomisk. Mere end en femtedel af de 24-3rige har ikke en ungdomsuddannelse.
Og over halvdelen af beboerne star uden for arbejdsmarkedet - heraf er naesten en
tredjedel pd helbredsbetinget overfgrselsindkomst. Dermed er gennemsnitsindkomsten
ogsa betydeligt lavere end gennemsnittet i Aarhus. Endelig er fire-femtedele af
beboerne af ikke-vestlig herkomst.

Den stgrste del af beboere uden for arbejdsmarkedet er over 30 8r. I den boligsociale
helhedsplan er fokus pa at bidrage til a bryde den negative sociale arv og dermed pa
forst og fremmest pa beboere under 30 ar. Selvom der har vaeret en meget positiv
udvikling de senere 3r af andelen af unge, der tager en ungdomsuddannelse, er der
stadig en stor gruppe (22,1 % af 24-arige) som hverken har gennemfgrt en eller er i
gang med det.

Der er en betydelig gruppe beboerne uden for arbejdsmarkedet som er forholdsvis langt
fra at komme i beskaeftigelse. De savner bade netveerk pa arbejdsmarkedet, har andre

sociale og sundhedsmaessige udfordringer, der pavirker deres arbejdsevne, og mangler
kompetencer, som efterspgrges af virksomhederne.

Endelig er der behov for stgtte til virksomheder, der gnsker at hjaelpe beboere teettere
pa arbejdsmarkedet gennem en CSR-indsats.

Formal og lokalt opstillede malinger for indsatsomradet:

Formal:

Formalet med indsatsomradet er at fa flere beboere i uddannelse og flere i
beskaeftigelse.
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Malene er:
(a) Flere unge gennemfgrer en ungdomsuddannelse
(b)  Flere virksomheder i omradet

(c) Flere beboere bliver en del af arbejdsmarkedet

Lokalt opstillede malinger (succeskriterier): | Datakilde:

(M3l a:) 20-24 arige som har grundskole som Landsbyggefondens boligsociale
hgjeste fuldfgrte uddannelse og ikke er i gang data

med en uddannelse falder fra 21,3% i 2016 til 15

% i 2022.

(Visionen er, at na gennemsnittet for Aarhus
kommune som er 7,4 % i 2016).

(M3l b:) Indsatsen har medvirket til at ca. 20 Egne registreringer
virksomheder begynder at drive virksomhed med
en social profil. Enten i form af nye virksomheder
med en social profil eller ved at etablerede
virksomheder med en social profil indgdr CSR
aftaler til fordel for lokale beboeres
beskaeftigelsesmuligheder.

(M3l c:) Andel af voksne uden for BoSocData - Aarhus kommune og
arbejdsmarkedet falder fra 52,5 % i 2017 til 45 Det boligsociale faellessekretariats
% i 2022. monitoreringssystem.

(Det langsigtede mal er at nd under det
opstillede maltal for Ghettolisten. Kriteriet er her
40 pct. for andelen af 18-64-3rige uden
tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelse.)

Aktiviteter som skal bidrage til indfrielse af formal og lokalt fastsatte
mal/malinger:

Der er etableret et samarbejde om en saerlig indsats pa uddannelse og beskaeftigelse
med Beskaeftigelsesforvaltningen. Den rummer nedenstaende aktiviteter, samt en
saerlig indsats med fokus pa tryghed gennem beskaeftigelse, som
beskeeftigelsesforvaltningen driver i samarbejde med socialforvaltningen.

Et mobilt jobcenter - Job’Op

e Fremskudt kommunal beskzeftigelsesindsats
e Beskeeftigelsesmentor
e Praktikpladser i forbindelse med bygge- og renoveringsprojekter

By- og erhvervsudvikling




n

LANDSBYGGEFONDEN

e Stgtte til ivaerksaetteri og virksomheder med en social profil.

Sammenhaeng med den kommunale indsats i boligomradet:

Det mobile jobcenter etableres og ledes af Beskzeftigelsesforvaltningen, som en
fremskudt beskaeftigelsesindsats i samarbejde med den boligsociale helhedsplan.

By- og erhvervsudviklingen i form af stgtte til iveerksaetteri og virksomheder med en
social profil ledes af den boligsociale helhedsplan og drives i samarbejde med
Jobcenteret, samt Foreningen Instant City. Instant City er en socialgkonomisk
virksomhed, der har til formal at medvirke til konverteringen af Gellerup-Toveshgij til en
international bydel.

Den samlede indsats pa omradet fglges af en Fglgegruppe bestdende af delaftalens
parter. Eventuelle aendringer kan ske efter indstilling til Lokalstyregruppen.

Indsatsomrddets gkonomi i henhold til budget (Her anfgres finansiering for
dette indsatsomrdde som oplyst i det vedlagte budget for den boligsociale
indsats):

Organisation Finansiering

Landsbyggefonden 6.839.000
Lokal medfinansiering 4.105.000
Samlet budget for indsatsomradet 10.944.00

Konflikthandtering og underretning:

Den boligsociale leder er under alle forhold ansvarlig for, at bestyrelsen,
lokalstyregruppen og lokale samarbejdsparter involveres og underrettes, safremt der
opstar lokale forhold, som pavirker realiseringen af det boligsociale arbejde. Medlemmer
af bestyrelsen og lokalstyregruppen forventes at bringe beslutninger, som pavirker
arbejdet i Gellerup-Toveshgj, ind i bestyrelsen, sdledes parterne gensidigt underrettes
om ethvert forhold, som har indflydelse pa de fzelles planer.

Opstar der uoverensstemmelse vedrgrende realiseringen af det boligsociale arbejde i
Gellerup-Toveshgj eller i partnerskabet, er den boligsociale leder ansvarlig for at
adressere uoverensstemmelsen og skabe en platform for handteringen af den. Parterne
er gennem partnerskabsaftalen gensidigt ansvarlig for at Igse problemstillinger omkring
Gellerup-Toveshg;j.

Enhver uoverensstemmelse, som ikke kan Igses gennem almindelig dialog og kraaver en
overordnet afggrelse, rejses for bestyrelsen, som far fremlagt situationens forskellige
interesser og traeffer beslutning pa et nuanceret grundlag.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):
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Det er Lokalstyregruppen, som kan vedtage at revidere delaftalen under rammerne i
den strategiske aftale.

Delaftalen geelder fra:

1/8-2018

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer, - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Ivaerksaetteri og socialgkonomisk virksomhed

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Der er i den omfattende udvikling af Gellerup-Toveshgj fokus pa at skabe rammer for
iveerkseetteri som virksomhedsform. Samtidig er der et en meget stor andel af borgere,
som er langt fra arbejdsmarkedet. Denne aktivitet skal understgtte, at beboere og
andre personer og virksomheder driver social-gkonomisk virksomhed i omrddet; samt
understgtte at lokale virksomheder indgdr CSR-aftaler med sociale organisationer. Der
vil i aktiviteten vaere et szerligt fokus pa& mad - bade ravarer, forarbejdning og salg -
samt fokus p& kultur.

Aktiviteten bestdr af udbredelse af ideerne om social-gkonomisk ivaerksaetteri,
rekruttering og rddgivning af ivaerksaettere og virksomheder, samt understgttelse af
netvaerk og samarbejde til gavn for iveerksaetterne og deres virksomheder. Der vil vaere
et selvstaendigt fokus pa at etablere CSR-aftaler med virksomheder til gavn for beboere
langt fra arbejdsmarkedet.

Aktiviteten koordineres med det fremskudte jobcenter og projektet Byg Op.

Formal:

Formalet med indsatsomradet er at fa flere i uddannelse og flere i beskaeftigelse.
Malene for denne aktivitet er
(a)  Flere virksomheder i omradet

(b) Flere beboere bliver en del af arbejdsmarkedet

Malgruppe(r):

Malgruppen er beboere, som er potentielle ivaerksaettere; samt virksomheder med
potentiale for CSR-aftaler, samt beboere der er langt fra arbejdsmarkedet.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:
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3 nye virksomheder etablerer social- Egne registreringer
gkonomisk virksomhed i omradet med
aktivitetens stgtte. (17 mdr.)

3 virksomheder etablerer CSR aftaler til Egne registreringer
fordel for lokale beboeres
beskaeftigelsesmuligheder. (17 mdr.)

15 beboere langt fra arbejdsmarkedet Egne registreringer
starter beskaeftigelsesrettede forlgb i
virksomhederne. (17 mdr.)

4 netveerksskabende arrangementer (17 Egne registreringer
mdr.)

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Aktiviteten er organiseret som en del af indsatsomrddet Uddannelse og beskzeftigelse.
Aktiviteten planlaagges og koordineres med de lokale aktgrer, der arbejder med
ivaerksaetteri og virksomheder, samt det mobile jobcenter.

Det overordnede ansvar for aktiviteten er placeret hos den boligsociale leder. Den
daglige koordinering af samarbejde og aktiviteter ligger hos den tilknyttede boligsociale
medarbejder.

Medarbejderressourcer:

1 Boligsocial medarbejder

Forankring:

Aktiviteten har til formal at etablere baeredygtige virksomheder, samt aftaler med
eksisterende virksomheder, der gger deres kapacitet til at lave sociale anszettelser.

Aktivitetsnavn:

Mobilt jobcenter - Job’Op

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Aktiviteten bygger pa flg. aktivitetstyper, som er dokumenteret af Center for Boligsocial
Udvikling:

fremskudt kommunal beskaftigelsesindsats

boligsociale job- og uddannelsesvejledninger
beskaeftigelsesmentorer

Praktikpladser i forbindelse med bygge- og renoveringsprojekter

Beskaeftigelsesforvaltningen etablerer et lokalt, synligt og tilpasset jobcenter i omradet
med fokus pd@ b@de ordinzere jobs, jobs pa seerlige vilkar og smajobs. Formalet er at
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mgde beboere, hvor de feerdes og tilbyde fleksible lgsninger i samarbejde med
beboerne.

Det mobile jobcenter skal kombinere kompetencerne fra Jobcenteret med boligsociale
tilgange, hvorfor der bade ansaettes to nye virksomhedskonsulenter, samt en
beskaeftigelsesmentor, som alle har szerlige forudsaetninger for at arbejde i et udsat
boligomrade og med denne malgruppe. Centeret bestar af virksomhedskonsulenter, en
beskaeftigelsesmentor og en ivaerksaetterkonsulent. Dertil kommer et antal
virksomhedskonsulenter, som er finansieret uden for helhedsplanen.

Der vil indga en opsggende indsats, hvor medarbejderne udvaelger omrader eller
malgrupper, til szerlige indsatser.

Der vil endvidere veaere et taet samarbejde med Byg Op, som etablerer jobs og
uddannelsesaftaler i samarbejde med entreprengrer, der har aktiviteter i omradet.

Formal:

Formalet med indsatsomradet er at fa flere i uddannelse og flere i beskaeftigelse.
Malet for denne aktivitet er

(@) Flere beboere bliver en del af arbejdsmarkedet

Malgruppe(r):

Malgruppen for det mobile jobcenter er primaert 18-29-3rige beboere, som star uden for
arbejdsmarkedet og ikke er i uddannelse.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:

20 beboere i brobygningsforlgb (17 mdr.) Egne registreringer

30 beboere i beskaeftigelse eller uddannelse | Jobcenterets registreringer
(17 mdr.)

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Aktiviteten er organiseret som en del af indsatsomradet Uddannelse og beskaeftigelse.

Beskaeftigelsesforvaltningen etablerer og leder Det mobile jobcenter. Der afholdes
manedlige ledelsesmgder, hvor lederen af Job’Op og den boligsociale leder mgdes til
feelles planlaegning og udvikling.

Medarbejderressourcer:
2 nye virksomhedskonsulenter

1 beskaeftigelsesmentor

Forankring:
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Aktiviteten har til hensigt at opbygge beboeres kapacitet til at gennemfgre uddannelse
eller komme pa arbejdsmarkedet, p& den made forankres effekten af aktiviteten hos

beboere. Det er Jobcenteret som efter udigbet af den boligsociale helhedsplan fortsat
har ansvaret for jobformidling for beboere i omradet.




