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Forord

rad. 15. - 18. september 2009 tog 26 boligsociale folk fra Arhus pa studietur til Oslo. Turen var arrange-
et af Det Boligsociale Feellessekretariat og styregruppen for Faglig udvikling (en gruppe nedsat af Feel-
lessekretariatet, som udover at arrangere en arlig studietur ogsa inviterer til temamegder). Deltagerne i
slo var boligsociale medarbejdere, projektlederne pa de bydsekkende projekter samt de ansatte i Feel-
lessekretariatet.

enne boligsociale floks feelles afseet er den almene sektor. | Norge er situationen den, at 80 % af be-
olkningen ejer deres egen bolig, og man kender derfor ikke til boligforeninger og almen sektor. Den bo-
ligsociale indsats er med andre ord ikke forankret i boligforeninger, Landsbyggefond og boligsociale med-
rbejdere, men derimod i kommunale, private og/eller frivillige organisationer. Men selvom fundamentet
or boligsocialt arbejde ikke er det samme, aendrer det dog ikke pa, at det engagement, drive og mange
Idsjaele, som vi synes, der er i Arhus, i den grad ogsa er at finde i Oslo.

| denne rapport kan du laese om nogen af de erfaringer, som vi gjorde os pa turen.

od laeselyst!
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Norsk botraening for indvandrere kan kopieres til Arhus

Centralt i Oslo ligger et lejlighedskompleks med

42 lejligheder og en bgrnehave. Alle beboere er
flygtninge og indvandrere, som bor seks maneder ad
gangen - og sa er de oftest klar til at blive inte-
greret i det norske samfund, fordi de far effektiv
botraening af ansatte medarbejdere.

Trappevask og lektiehjeelp

Beboerne i centret laerer helt praktiske forholds-
regler ved at bo i det norske samfund: hvordan
fungerer man sammen med naboer i en opgang?
Regler for vaskekaelder og for trappevask. Normer
om adfeerd. Norske omgangsformer er blot nogle af
de regler og normer, de leerer om. Desuden leerer de
om socialvaesen, politi, bgrneomsorg, og de kan fa
lektiehjeelp eller blive kvalificeret til arbejdsmarke-

det. Jeg har ikke set det i andre lande end Norge, siger cen-
terleder Sven Persson - her Ann Katrin Dybdal, som er
N&r de flytter ud i bydelene efter det halve &r, far leder af Kvindehuset i Arhus.

familierne opfglgning fra medarbejderne i botree-
ningscentret.

”Konceptet er let at kopiere, men jeg har ikke set det i andre lande end Norge,” siger lederen af
Schwensensgate Bosenter, Sven Persson.

Oslo Kommunes udgifter er ca. 10 mio. kroner om &ret, men Sven Persson er helt klar i mzaelet, nar vi
spgrger, om det kan betale sig”:

Ja, vores center sparer Oslo Kommune for rigtig mange penge, fordi botraeningen har en positiv effekt pa
integrationen.”

Ber laves i Arhus

Mange af deltagerne pa studieturen var enige om, at centret var noget af det mest spandende pa den tre
dage lange tur. Begejstret var ogsa Jens Mgller, som efterfglgende sagde:

”’Det er noget, som vi godt kunne overveje her i Arhus, og det kunne veere speendende at tage en drgftelse
om det boligforeningerne imellem. Hvordan sikrer vi, at alle beboere har forudssetningerne for at indga i
det feellesskab, som er en helt naturlig del af et alment boligomrade?”.

Leaes mere om bocentret http://www.storby.oslo.kommune.no/schwensensgate_bosenter

Af Birger Agergaard, projektleder pa Borgerportalerne

42 mindre, men moderne lejligheder stilles til
radighed for flygtninge og indvandrere, der
har behov for hjeelp til at leere om det norske
samfund.




Familiesenteret

Sgndre Nordstrand

Oslo er administrativt og lokalpolitisk opdelt i bydele. Den nyeste af disse bydele hedder Sgndre Nord-

strand. Der er 8-10 kilometer fra Oslo centrum til Sgndre Nordstrand, men vores chauffer @yvind - der i

vert fald at bedgmme pa hans har lige havde faet en lur, da han kom og hentede os - mente vist, at vi

skulle have noget mere for pengene. Denne dag midt i september tog turen os i hvert fald en lille times
id.

Sgndre Nordstrand voksede sig fra 1980 og frem hurtigt stor. Det var relativt billigt at bygge i dette om-
rade, og i dag bor der saledes 35.000 borgere i bydelen. Sendre Nordstrand har tre mindre bycentre -
Holmlia, Bjgrndal og Mortenslund - men er i gvrigt karakteriseret ved, at boligerne er spredt ud over et
stgrre, naturskgnt omrade. Det kan sdledes veere sveert at fa gje pa et udsat boligomrade i dansk for-
stand, nar man karer rundt i Sendre Nordstrand.
Til gengeeld er beboersammensaetningen meget
lig den, vi kender fra de problem-ramte dele af
Arhus: 1) 41 % af beboerne er af ikke-vestlig bag-
grund. 2) Bydelen har skoler med 90 % elever af
anden etnisk oprindelse end norsk. 3) Sgndre Nor-
dstrand er den bydel i Oslo, hvor der er flest barn
og unge: 34 % er under 20 ar. Kun 1,5 % er over 80
ar. 4) 19-20 % af bernene lever under fattigdoms-
graensen.

kompeta
utfordringe

Forebyggelse og nye metoder
Som en del af lgsningen pa bydelens barne-,

. . . . unge- og familieproblemer oprettede det lokale
| Familiesenteret er der fokus pa den synergi og posi-

ive effekt, som et tveerfagligt team kan give til savel de bydelsrad - med den vaesentll_gste flnanSIerlng_ .
L nsatte som til beboerne. kommende fra staten - pr. 1. januar 2009 Familie-

senteret. Baggrunden for oprettelsen var blandt

andet, at udgifterne til bgrneveaern og special-
ilbud til barn/unge var eksploderet i omradet. Og det var saledes tanken, at man med Familiesenteret
skulle seette tidligt og forebyggende ind over for nogle af de bgrn, unge og familier, der kreevede en seerlig
indsats. Familiesenteret skal med andre ord tage sig af nogle af de problemer, der ikke ngdvendigvis krae-
ede en bgrneveernsindsats, men som til gengeeld heller ikke umiddelbart vil kunne Igses i de almindelige
ilbud.
idlig indsats, styrkede kompetencer hos de professionelle, sundhedsplejerske-tilbud og familierddgivning i
bred forstand er hovedindsatsomraderne. Et paedagogisk fagcenter har ogsa til huse i centeret. Metoden er
let tilgeengelige tilbud med s lidt dokumentation som muligt.

Hvad kan vi sa leere af det?

Det er effektfuldt at nedbryde faglige skel og strenge dokumentationskrav i forhold til dem, der har
brugerkontakten til socialt udsatte familier. Her er fleksibilitet vigtigere.

Et boligomrade kan godt have vidtreekkende sociale problemer, selv om det er beliggende natursmukt,
og selv om byggeriet fremtraeder positivt. Eksemplet Sgndre Nordstrand viser, at man ikke lgser alle
sociale problemer blot ved at satse pa at forbedre de fysiske rammer.

Af Alex Vejby Nielsen, Det Boligsociale Feellessekretariat



VIA Kvalifiseringssenter

”’Socialhjeelp er noget af det mest undertryggende, man kan forestille sig.”

Kommentaren stammer fra Monica Lagerborg, lederen af VIA Kvalifiseringssenter. Pointen er klar: Modtager
man socialhjeelp, uden at der bliver stillet krav til den, der modtager pengene, virker det fordummende og
deaktiverende og gar i virkeligheden folk langt svagere, end de er som udgangspunkt ...

VIA Kvalifiseringssenter har til opgave at fa de
borgere fra Holmlia-omradet, der er leengst fra
arbejdsmarkedet, i arbejde eller videre i et ud-
dannelsesforlgb. Centeret er tredje bedst i Oslo
til at lgse denne type opgave. Og metoden er
netop, at man skal ggre borgerne aktive og ind-
gyde dem energien og troen pd, at de kan tage
hand om deres eget liv. At blive aktiv er ferste
skridt mod at komme i arbejde. Den meget
energiske centerleder fremstar her selv som det
gode eksempel.

Aktiviteterne og projekterne i VIA Kvalifiser-
ingssenter peger i mange retninger. Kantine-

. . . jobtraeningen, hvor brugerne blandt andet kan
Monica Lagerborg (tv.) forteeller, at jobtraening og norsk- 2 de k k t d d di
undervisning er bare nogle af de ting, som VIA Kvalificerings- a ae kurser og kompetencer, der er ngdvendige
senter tilbyder sine brugere. for pa normale vilkar at fa arbejde i en kan-

tine, er imidlertid central. Blandt andet fordi

der i denne sektor rent faktisk er lys for enden
af tunnelen og arbejde at fa ... Den mad, der laves i kantineuddannelsen, seelges til beboere omkring VIA
Kvalifiseringssenter, og centeret lgfter pa den made ogsa en social opgave i omradet.

Ny sjanse 2

Ny sjanse 2 er et andet af projekterne i VIA Kvalifiseringssenter. Det er malrettet kvinder med ringe
norsk-kundskaber, kvinder, der har veaeret pa socialhjaelp i leengere tid, og som ikke har nogen erfaring fra
arbejdsmarkedet. ”Kvinder, som ikke aner, hvor pengene kommer fra,” som Monica Lagerborg forteeller.
Projektet knytter jobtraening og skoleophold sammen, sa kvinderne bade kan fa en farste tilknytning til
arbejdsmarkedet og sidelgbende blive bedre til at tale norsk.

Og hvad kan vi sa leere af det?

< | VIA Kvalifiseringssenter er de gode til at lave job-traeningstilbud, der ikke kun kommer den enkelte,
men ogsa det omkringliggende boligomrade til gode.

< Man kommer langt med en engageret og energisk projektleder.

= Det er veesentligt at have de brancher, hvor der rent faktisk er ledige jobs at fa, for gje, nar man plan-
laegger et beskeeftigelsesprojekt.

Af Alex Vejby Nielsen, Det Boligsociale Feellessekretariat
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Holmlia Sportsklubb

Holmia Sportsklubb er en klub med en daglig leder, som arbejder hver dag fra kl. 09.00-15.00. Dette er
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‘Vi gor meget ud af samarbejdet med
en lokale skole,” sagde Ove Bevolden,
om er leder af Holmlia Sportsklubb.

Hvad kan vi leere?

muligt ved hjeelp af stgtte fra Oslo Kommune. Klubhuset tilhgrer

ligeledes kommunen.

For at fa penge til driften udlejer man Klubhuset til store fester.
Derudover udlejer man ogsa vinterudstyr til de unge. Det betyder, at
alle unge har de samme muligheder for at veere aktive om vinteren,
ogsa selvom mor og far ikke har rad til at kgbe udstyret - det er
nemlig gratis at leje.

Dermed er klubben meget mere end en sportsklub. De arbejder
meget pa at fa positiv omtale i medierne og har endda lavet en
foraeldre- og ungegruppe, som lgbende arbejder med netop dette.
Det er meget vigtigt for dem, at de unge bliver rollemodeller sam-
men med deres foreeldre og andre voksne.

Klubben samarbejder i gvrigt ogsa meget med den lokale skole for at
fa de unge ind i folden. Kun 25% af de unge i omradet er i dag invol-
veret eller medlem af klubben, s& der er ogsa plads til forbedringer.

Deres flotte klubhus har en perfekt placering med store vinduer ud
til fodboldanlaegget, s& de unge mennesker hele tiden kan ses. De
unge betaler 200 kr. for at veere medlem, hvilket ikke er meget i
forhold til en dansk fodboldklub, hvor man ofte betaler 600 kr. eller
mere pr. halve ar.

1. At foreninger i de udsatte omrade skal have hjeelp til at kere deres forening - en ansat (maske)

Kommunen skal hjeelpe med lokaler, klubhuse osv.

Vi skal nytaenke, hvordan kan de sméa danske foreninger og klubber finde en alternativ made at tjene
penge pa, fx udlejning af lokaler, udstyr og alternative aktiviteter

At placere en forening lige midt i hjertet af omrade, hvor man har et problem.

f Birna Ballisager, projektleder pa Sporttrack

Holmlia Sportsklubb ligger i Sgndre Nordstrand, som
er et af Oslo’s udsatte omrader. Klubben opererer
med rollemodeller og er ogsa meget opmaerksom pa at
vende omradets image i en positiv retning.




Ungdomsfabrikken

Ungdomsfabrikken har sit udspring i Sendre Nordstrand,
i relation til Holmlia Sportsklubb. (se side 7)
Ungdomsfabrikken er et initiativ, der anvender ung til
ung” metoden eller rollemodeller. Khan, som fortalte os
om Ungdomsfabrikken, leder projektet, og han er selv
rollemodel.

Forméalet med projektet, der i vid udstraekning er ini-
tieret af de unge rollemodeller selv, er at vise bgrn og
unge fra de udsatte boligomrader, at man kan veelge en
anden vej og nogle andre aktiviteter end dem, der farer
til en mere eller mindre kriminel lIgbebane.

Rollemodellerne har veeret pa leengerevarende besag
pa skoler, hvor de i en eller anden form indgik i daglig-
Khan fortzeller om vigtigheden af, at nye fa tilknyttet  gagen, og pa den made vandt elevernes tillid. En tillid
nye rollemodeller til Ungdomsfabrikken. der ideelt set ogsd indebeerer, at rollemodellen ved
eget eksempel viser positive mader at lgse konflikter pa
og viser positive mader at veere sej pa.

Ogsa muligt at mgdes i Oslo C

Ungdomsfabrikken har ogsa et aktivitetshus i Oslo midtby. Brugerne af huset er fra de udsatte boligomrader
i de gstlige dele af byen, men raesonnementet er bl.a., at de unge under alle omstaendigheder tager ind til
centrum for at more sig, og at denne morskab har brug for en fysisk lokalitet, hvor den kan udmgnte sig i
noget konstruktivt og befordrende.

Det er vigtigt for rollemodellerne, at den inddragelse af de unge der sker i aktivitetshuset dels giver
brugerne et ansvar, men ogsa sigter mod at sikre, at det de ggr opleves som relevant og speendende. Det
betyder, at de ikke blot seettes til at deekke bord, men at de ogsa selv sgrger for, at rammerne i gvrigt er
pa deres preemisser. Eksemplet var, at de selv vaelger musik, da rollemodellerne, der jo altsa er unge, er
alt for gamle til at vide, hvad der gangbart.

Stabilitet og forandring efterspgrges

Khan fortalte, at en svaghed ved projektet er, at det er afhaengigt af frivillige, og at der fordres p& én gang
stabilitet (der skal vaere nogen, der ved hvad det handler om) og forandring (nye rollemodeller, der kan
tage over fra de nedslidte og veere mere oppe pa beatet, hvad angar malgruppens preeferencer).

En af projektets mange styrker er at lade det veere brugernes behov og meninger, der styrer indsatsen, men
at gere det ved samtidig pd underbyggende vis at tilbyde rollemodeller og aktiviteter, der lader brugerne
indga i konstruktive samarbejder om at ggre noget andet end at haenge pa gadehjgrnerne.

Selvom projektet er underlagt det offentliges og projektkulturens ofte heemmende rammer, formar det
dermed at lade det personlige ansvar og initiativ fungere og styre.

Af Kasper Graarup, projektleder pa Gellerup Hagjskole




isterhood - et tilbud til ensomme piger

isternood er som overskriften indikerer et tilbud til piger, der mangler
ociale netvaerk eksempelvis fra skole, venner og familie. Sisterhood
envender sig til piger mellem 13 - 21 &r, og der er flere sisterhoodgrup-
er rundt om i Oslo - bl.a. den i Sgndre Nordstrand, som vi besggte.
rojektet ledes af frivillige ”jentecoacher”, der fungerer som mentorer

i forhold til pigerne. De frivillige arrangerer forskellige aktivi-teter som
iografture, skenhedsaftner eller klatring, men det er relationen mellem
e frivillige piger og pigerne, som deltager i projektet, der er i cen-
rum. | Sisterhood arbejder man med temaer som venskab, fordomme,
eerlighed og sex - alt sammen noget, som skal medvirke til, at pigerne
liver bedre til at fungere i en verden, hvor presset pa det at veere pige
okser pa grund af f.eks. strenge skgnshedsidealer.

‘Jentecoaching pa skolen’

| Sendre Nordstrand fungerer projektet ved, at man pa den lokale skole
dpeger piger, som man mener, vil kunne drage fordel af projektet.

Herefter mgdes pigerne en gang om ugen med deres ”jentecoacher” i et

lokale pa skolen, hvis de ellers ikke er ”ude af huset” i forbindelse med
ktiviteter rundt i byen.

isterhood minder p& mange mader om lignende mentorprojekter her-
jemme. Jeg er selv frivillig i Ungdommmens Rgde Kors og kan her se
lighedstraek til pigeklub for stille piger og mentorprojektet Solskins-unge,
vor fokusset dog er uddannelse. Det er altid interessant at kunne sam-

enligne med andre mentorprojekter, og jeg synes, at man med fordel

an drage nytte af den made, Sisterhood tager den moderne pigerolle op til diskussion.

e mere om projektet pa www.sisterhood.no

Af Dorthe Hggh, Det Boligsociale Feellessekretariat
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Den norske model

Vores besgg hos Husbanken i Oslo bliver vores eneste mgde med noget, der lugter af boligforening og
landsbyggefond. Husbanken er en statslig organisation, der minder om en blanding af vores Landsbygge-
fond, realkreditinstitut og et statslig udviklingsselskab. Saledes har banken siden oprettelsen i 1946 stottet
opfarelsen af mere end 1 mio. norske boliger - og det geelder bade pri-
vate boliger og ‘andelsboliger’, som er det nsermeste, man kommer en
dansk boligforening. Det norske boligmarked er kendetegnet ved en meget
hgj andel af ejerboliger - hele 80% af boligmassen. De resterende 20% er
andels-lignende foreninger samt kommunale boliger, der huser beboere
med saerlige behov.

Siri Sandbu forteeller om Husbanken, som siden efterkrigsarene har haft en
veesentlig rolle i opfarelsen af mere end én million ejerboliger.

Oslo Bolig- og Sparelag

| Husbanken mgder vi blandt andre en bomiljgkon-
sulent, der er det teetteste, vi kommer pa en dansk
boligsocial medarbejder. Hun er ansat i OBOS (Oslo
Bolig- og Sparelag), Norges stgrste ‘boligbyggelag’
med 220.000 medlemmer og 130.000 lejligheder,
hvoraf den starste del ligger i Oslo. En bomiljgkonsu-
lents opgave er bl.a. at vejlede og radgive det lokale
‘styre’, om helhedsplaner, attraktive udemiljger og
ansggninger. Et ‘Styre’ kan nok bedst sammenlignes
med en andelsboligforenings bestyrelse eller en bolig-
forenings afdelingsbestyrelse.

Bomiljekonsulenten er af og til ogsa involveret i ud-
vikling af det sociale miljg i boligomraderne - herunder
konfliktmaegling - men hendes funktion er noget mere ovre i ‘byudviklingsgenren’ end i en egentlig bolig-
social funktion, som vi kender den i Danmark. Alt i alt efterlader besgget hos Husbanken et indtryk af et
land, der (endnu) ikke har boligsociale udfordringer i samme malestok, som vi kender det.

Og hvorfor sa det? Heldigvis har vi en ekspert pa det omrade til at besvare spgrgsmalet, nemlig Hans Skifter
Andersen fra Statens Byggeforskningsinstitut.

Der er en bagside af medaljen

Skifter Andersens forklaring pa den norske udvikling er, at der politisk og kulturelt igennem mange ar har
veeret enighed om, at alle skal have mulighed for at eje egen bolig. Blandt andet derfor har staten gen-
nem Husbanken foretaget en markant styring af boligmarkedet - ved at yde lan til alle grupper i samfun-
det uanset indkomst - og deraf den hgje ejerboligandel. Derudover har Norge ogsa en steerk landlig/lokal
kultur, hvor man har mattet klare sig selv ude i bygden - og derfor havde egen bolig. Argumentet ma i den
forbindelse veere, at ejerboliger skaber faerre sociale problemer, og at der sker en stgrre spredning af de
sociale problemer. Bagsiden af medaljen er - ikke uveesentligt - at man har haft meget sveert ved at finde
boliger til boliglase/svage familier i de stgrre byer. En sidste forklaring er Norges stgrrelse - man har tradi-
tion for at bygge spredt og i mindre klumper - og dermed har man kun fa af de store byggerier fra 60’erne
og 70" erne, som vi kender i Danmark.

De mange ejerboliger har altsa haft deres pris i forhold til at sikre en god bolig til de svageste grupper, men
til gengeeld har man undgéet ghettoproblemer i samme skala, som dem vi kender her i Danmark.

Af Jens Mgller, Det Boligsociale Feellessekretariat



grkleeder og skydevaben

P& vaeggen heaenger et billede af en mgrkhudet pige med
tgrklaede om hovedet, der koncentreret sigter pa noget
uden for billedet med et jagtgeveer.

Nar man kommer ind i Antirasistisk Center i Oslo ligner
det s& mange andre projektorganisationer. Der er sma
spartansk indrettede kontorer, lokaler til faellesaktivi-
teter og mgdelokaler. Overalt haenger der plakater,
presseklip og andre ting, der vidner om de aktiviteter,
Antirasistisk Center deltager i. Og sa er der lige billedet
af pigen med geveeret. Det vender vi tilbage til.

Vi bliver modtaget af centrets leder, den 38-arige Kari
Helene Partapuoli, som trods sin norske baggrund taler
perfekt dansk, da hun har studeret i Danmark. Hun
orklarer: - til forskel fra Danmark stammer hoveddelen af indvandrerne i Norge fra Pakistan. Desuden

ar man som i Danmark en stor gruppe somaliere samt en mere spredt gruppe blandede nationaliteter fra
kke-vestlige lande. | Oslo er 26 % af befolkningen af anden etnisk oprindelse end norsk, mens snittet pa
landsplan er 10,6 %.

un fortsaetter: - problematikken er den samme som i Danmark. Indvandrerne og deres bgrn oplever tyde-
lig forskelsbehandling bade i form af racistiske ytringer, men ogsd med hensyn til boligmarkedet, arbejds-
arkedet og uddannelser.

dendgrsaktiviteter ikke kun for nordmaend
Antiracistisk Center fokuserer primaert pa

ngdomsarbejde. Dels hjeelp til jobsgg- Antirasistisk Center i Oslo er en blanding af en projekt-
ing, uddannelsesvejledning og meget organisation, der sgsaetter forskellige initiativer for
andet, men ogsé konkrete aktiviteter som unge med indvandrerbaggrund, og en politisk radgiv-

usikskole, sportshold og jagthold - og ningsorganisation, der deltager i den offentlige debat
er kommer vi til pigen med geveeret. pa integrationsomradet og har hgringsret til lovforslag
agt er nemlig en af de veesentligste i Stortinget. Centret er pa finansloven og har pt. 18
dendgrsaktiviteter for "indfgdte" nord- fuldtidsmedarbejdere. Centret har ikke et politisk
end, men det er stort set umuligt for tilhgrsforhold og deltager kun i debatten som videns-
nge med indvandrerbaggrund at komme kilde pa integrationsomradet.

nd i de netveerk, der er omkring jagtklub-
berne. Derfor ggr Antiracistisk Center meget
d af at lave jagtkurser og jagtture med de
nge, sa de kan deltage i normale norske fritidsaktiviteter. Og den unge pige med geveeret? Sdmaend bare
pa skydegvelse i forbindelse med at tage jagttegn.

Centret har gode erfaringer med mentorordninger, hvor de unge far
en "storebror" i form af en lidt seldre person, der kan veere kontakt-
person og hjeelpe dem med dagligdags problemer. De unge seetter

i vid udstraekning selv dagsordenen og sgger selv penge til deres
projekter. De lidt aeldre unge vokser med opgaverne, og flere af dem
er avanceret fra at veere deltager i et projekt til i dag selv at veere
projektledere i centret.

“Det er ikke meningen, at Antirasistisk Center skal saette dagsordenen
for integrationsdebatten. Men hvis et emne blusser op, kan Antirasis-
tisk Center sikre, at alle relevante fakta kommer pa bordet, sa debat-
ten bliver nuanceret og saglig”, afslutter Kari, mens vi kigger rundt i
centret pa de mange vidnesbyrd pa en aktiv integrationsindsats.

ari Helene Partapuoli forteeller en-
gageret om centrets mange politiske
aktiviteter.

Af Henning Winther, projektleder pa Rap & Dance



MiRA-Senteret i Oslo

MiRA-Senteret i Oslo var turens sidste stoppested. Vi

blev taget imod af tre af centerets medarbejdere; Ida
Berg Slang, Khansa Asghar Ali og Roxana Camilla Nymoen.
Ida, der star for administration og koordinering, fortalte
om husets historie, generelt om deres organisation og
deres fokusomrader. Bagefter orienterede Khansa, der er
ansvarlig for centerets radgivningstilbud om dette, og om
det holdningsarbejde de ellers star for.

Arbejder for kvinder med minoritetsbaggrund
Kvindecentret MiRA har som organisation eksisteret i 30
ar - de sidste 20 ar i den form det har nu. Centret ligger
i Oslo, men er en landsdeekkende greesrodsorganisation, . .
Khansa Asghar Ali forteeller om, hvordan MiRA-

som arbejder for ligestilling og juridiske rettigheder for Senteret tilbyder savel krisehjaelp som vejledning
kvinder og piger med minoritetsbaggrund. til minoritetskvinder.

Kvindecentret star for stgrre holdningskampagner og
samarbejder tit med skolerne for at na ud til de unge
piger. De naevnte, at brobygning og forstaelse mellem
generationer var vigtigt for dem, og at de lagde en del
kreefter her. Centret har herudover en radgivningsdel,
tilbyder gratis advokathjeelp, har et aktivitetstilbud

for piger og kvinder og er aktiv p& den politiske arena i
forhold til hgringssvar. Centret drives af fire fastansatte i
fuldtidsstillinger, samt to der er ansat pa deltid. Centret
far grundstgtte fra Oslo Kommune og sgger derud-over
midler fra fonde til deres arbejde.

Mgdested for kvinder

MiRA kvindecentret holder *&bent hus’ med forskellige ak-
tiviteter hver onsdag og bruges dermed som mgdested for
kvinder og piger. Centret arrangerer derudover workshops,
temaaftener, kreative kurser, mavedans m.m. De erfaringer, de far herfra og fra deres kvinderadgivning,
ligger til grund for det "politiske’ arbejde centret driver. P4 den made far de formidlet viden og holdninger
inden for vigtige omrader som tvangsaegteskab, omskaering, seksualitet m.m.

Perspektivering

Miracenteret er en organisation, som arbejder meget generelt og alligevel malrettet for at synligggre og
oplyse om minoritetskvinders rettigheder og problematikker. Det gar dem synlige pa en anden made end
f.eks Kvindehuset i Arhus - de bliver inddraget i hgringer og har direkte indflydelse pa integrationspolitik-
ken.

Kvindehuset har et mere neert forhold til husets og byens kvinder - og er derfor i hgjere grad kvindernes
hus og deres daglige holdepunkt. Her sgrger vi for, at kvinderne vokser og styrkes - og den viden, vi opbyg-
ger, skal videre, bade til andre initiativer og til dem der udformer integrationspolitikken. Det optimale for
kvindehuset er derfor at have flere ressourcer, sa vi aktivt kan formidle de resultater og erfaringer, vi gagr
0S.

Af Ann Katrin Dybdahl, Projektleder i Kvindehuset i Arhus



Opsummering af evaluering af studietur

i har modtaget besvarelse af evalueringsskemaet fra 20 ud af de 23 som blev delt ud.

Sadan forstas tallene

allene som stér i parentes er et gennemsnit udregnet ved at alle besvarelserne (1 til 5 pa skalaen i
evalueringsskemaet) er blevet lagt sammen og derefter divideret med antallet af besvarelser. Tallet (3) er
sdledes middelkategorien og 5 er den hgjest mulige score”. Alt over 3 er saledes over middel og jo teet-
ere pa 5, des bedre er det.

Evalueringen

enerelt har tilfredsheden med studieturen vaeret stor. Fx hvad angar information om turen inden afrejse
4,8), og om turen vil fremme samarbejde med de gvrige deltagere (4,5). Det er da ogsa alle, der gnsker
at komme med pé& en tur naeste ar (4,95).

Det faglige udbytte og fremtidigt samarbejde

‘Topscorerne’ i fagligt udbytte, fra de besgg vi var pa, er Anti-Rasistisk Senter (4,5) og Botraeningstilbud-
det (4,4). Besgget med den laveste score er VIA Kvalifiseringssenter (3,25). Grunden til det er formentligt,
at opleaegsholderen her var svensk, men hun talte norsk, hvilket gjorde, at hun var sveer at forstd. Derud-
over fik vi serveret frokost, mens vi hgrte oplaegget, og det har maske ogsad medvirket til at fjerne fokus
ra oplaegget. De gvrige besgg placerer sig peent mellem ovennavnte.

Det samlede faglige udbytte af turen far en score pa 4,25. Her kan det veere interessant at sammenligne
ed studieturen til Utrecht 2008, hvor scoren var pa 3,63. | Utrecht s& vi mange renoveringer og ned-
rivninger, men ikke deciderede projekter. Det blev der efterfalgende ytret gnske om. | &r har turguiderne
bestraebt sig pa at lave et mere ‘socialt-projekt’ indhold, og det har altsa vist sig at give et starre fagligt
dbytte. En del synes da ogsd, at de har faet idéer i forhold til eget arbejde (3,95).

ransport

Der er meget stor tilfredshed med flytransporten til Oslo (4,8), transporten hjem med feerge og tog opnar
ikke helt den samme score (4,15). Mange tilkendegiver, at de helst flyver, men er ogsa klar over, at det er
et spgrgsmal om gkonomi, nar der den ene vej veelges transport med tog/faerge.

| Oslo havde vi den ene dag en bus til at kare os rundt i Sgndre Nordstrand, og ellers gik vi fra det ene
besgg til det andet. Det har givet en god fornemmelse af byens starrelse, og man ser jo meget mere, nar
an gar. Ovenikgbet havde vi fint vejr, og det har altsammen medvirket til en score pa 4,55 til transporten
rundt i Oslo.
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De skriftlige kommentarer...

... til studieturen

Overordnet set savnede jeg flere eksempler p& KOKNRET boligsocialt arbejde - p& metoder til ind-
dragelse, motivation af frivillige. Metoder til arbejde med bgrn og unge fra udsatte omrader etc. Og
ligeledes teori og tilgange til arbejde med udsatte.

Optimalt hvis hjemtransporten er fly=hurtig.

Jeg holder af, at der er styr pa tingene og nyder den afslappede tone, vi alle har til hinanden.

Positivt ved Botraening: 'mingle’ med de ansatte. Face-to-face svar pa spgrgsmal + god faglig snak.
Mere af det, tak!

Mere snak om konkrete metoder. Overordnet set var veerdier og tilgange meget lig, hvad vi ogsa ger i
DK.

Dejlig stemning deltagerne imellem og nogle speendende besgg.

Mulighed for at komme en dag far eller blive efter programmet - til egne kulturelle udfordringer.
Feellesspisning den fgrste aften - der gik for lang tid, inden vi var en gruppe’.

Lidt ’luftpauser’ mellem hvert programpunkt. Det kneb med koncentrationen indimellem.

Hardt at lytte til norsk i sa lang tid.

Afveksling i formen undervejs. Det er vanskeligt at lytte lytte lytte. Gerne sma gruppearbejder under-
vejs (fx 15 min.), hvor ideer og inspiration omsaettes til hverdag eller der genereres nye spgrgsmal.

... til udvikling af fremtidigt samarbejde

Sadan en tur som den her var fantastisk til at leere hinanden at kende og udveksle ideer. Man kunne i
fremtiden lave et socialt arrangement en gang imellem, hvor der ogsa var tid til at ’sludre’. Man kunne
evt. lave tema-dage, fx om en metode eller om rekruttering af frivillige, og hvor der s ogséa kunne
veere gruppearbejde efterfglgende.

Korte, éndags ture ud i landet.

Nar en boligsocial medarbejder afholder abne arrangementer, kan hun invitere os andre med. For at se
hinanden i faglig action’ og maske blive inspireret.

Mulighed for at mgdes efterfglgende i interessegrupper, med fokus pa emner/besgg i Oslo. P4 den
made kan der udveksles erfaringer og ideer i forhold til emner, der er aktuelle for ens arbejde relateret
til Oslo-turen.

Kriminalpraeventivt arbejde i boligomrader. Paedagogisk radgivning til familier med anden etnisk bag-
grund end dansk. Fx London.
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