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Strategisk samarbejdsaftale om boligsocial indsats
Omraddets navn: Viby

Aftalens parter:
ALBOA, almen boligorganisation Aarhus
Boligforeningen Arhus Omegn

Aarhus kommune

Samarbejdsaftalen gaelder fra og til:

1. januar 2024 til 31. december 2027

Underskrifter:

Direktgr Marianne Brammer, boligforeningen Arhus Omegn

Dato Navn

Direktgr Peter Hebroe, ALBOA

Dato Navn

Aarhus Kommune,

Dato Navn

Aftaledokumenter

Som grundlag for aftaledokumenterne henvises til geeldende regulativ om tilskud til
boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger og fondens vejledning herom.

Det er et krav, at der udarbejdes en strategisk samarbejdsaftale for at opna
Landsbyggefondens stgtte til boligsocial indsats. Aftalen forpligter kommune og
boligorganisationer i forhold til samarbejde, herunder opfalgning pa de fastsatte mal.
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/Endringer i den strategiske samarbejdsaftale skal godkendes af Landsbyggefonden.

Konkrete aftaler om specifikke aktiviteter mellem den boligsociale indsats og de lokale
kommunale institutioner, foreninger eller andre aktgrer skal fastlaegges i szerskilte
delaftaler for hvert indsatsomrdde, der hgrer under den strategiske samarbejdsaftale.

Bestyrelsen for den boligsociale indsats skal i den forbindelse sikre, at delaftalerne til
hver en tid understgtter den strategiske samarbejdsaftale samt afspejler de aktiviteter og
samarbejder, der gennemfgres i boligomradet. Ajourfgrte delaftaler skal til hver en tid
kunne rekvireres af Landsbyggefonden.

Fglgende dokumenter skal vedlaegges denne strategiske samarbejdsaftale og uploades pa
sagen i driftsstgttesystemet (http://driftsstoette.|bf.dk). Dokumenterne udarbejdes i de
givne skabeloner pa sagen.

- En delaftale for hvert af de valgte indsatsomrader
- Et budget
- En beredskabsplan
- En milepzelsplan
Der skal tillige uploades et kommissorium for bestyrelsen (ingen skabelon).

Endvidere skal der udfyldes og uploades et indberetningsskema pa sagen i
driftsstgttesystemet. Dokumentet udarbejdes i den givne skabelon pa sagen.

1. Kort om boligomradet

Viby er en bydel, der ligger sydvest for Aarhus C. Her bor samlet set ca. 33.000 borgere
og er sdledes pa stgrrelse med en mindre provinsby. Bydelen straekker sig over et
geografisk stort omrade og rummer et vaeld af muligheder og funktioner. Centralt ligger
Viby Torv med butikscenter, hotel, bibliotek og mindre erhvervsdrivende. Der er
busforbindelser, som gar pa tvaers af hele Aarhus ligesom der er letbanestop ved bdde
Viby station og trinbraettet i Rosenhgj i den sydlige del af Viby. Hertil kommer nem
adgang til motorvejsnettet.

Omradet har to distriktsskoler sdvel som gymnasium og handelsgymnasium samt et
erhvervsakademi med flere videregdende uddannelser. Der er velfungerende
idraetsanleeg, flere parker og neerhed til det grgnne stisystem omkring Brabrandsgen.

Bydelen har en stor andel almene boligafdelinger beliggende teet ved Viby Torv samt tre
stgrre almene boligomrader laangere mod syd. I den sydgstlige del af bydelen ligger der
et stort villakvarter og mod syd er der et stgrre industrikvarter.

Bydelens almene boligafdelinger er bygget i perioden midt 1950erne og frem mod
udgangen af 1970erne og fremstar tidstypisk. Enten som gult murstensbyggeri eller
renoveret betonbyggeri.

Afdelingerne der indgar i den boligsociale helhedsplan for Viby fremgar af kortet
herunder:



http://driftsstoette.lbf.dk/
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019, Ny, Vestergardsparkk II
/99 boliger, /. vty

27. Ny- Vpstergardspar
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011, Vestergard
156 boliger

/ Zone 3

2, Rosenhgj
806 boliger

024. Sendervaf
485 boliger

P26, Kjeergfind
382'bolig

Holme Industriby

Den boligsociale helhedsplan for Viby omfatter 7 boligafdelinger med i alt 2473 almene
boliger og 5554 beboere (BoSocData april 2023). Markeret pa kortet er desuden
boligorganisationernes tre aktivitetshuse: Myrhuset i Ny Vestergardsparken, Basen i
Sgndervangen og Nabohuset i Rosenhgj. De vil veere omdrejningspunkt for de
boligsociale aktiviteter i helhedsplanen.

Hidtil har der i en arreekke vaeret en boligsocial helhedsplan for Viby Syd begreenset til
afdelingerne Rosenhgj, S@andervangen og Kjezerslund, da disse afdelinger har veeret
udsatte inden for parametre som bl.a. beskaeftigelsesfrekvens, voksne pa
helbredsbetinget overfgrselsindkomst og bgrn med gkonomisk friplads. Der ses desuden
en generel stigning i antal beboere med anden etnisk herkomst end dansk.
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Siden 2020 har der vaeret en mindre boligsocial indsats i afdelingerne Ny + Gl.
Vestergardsparken, Stenkildeparken og Varkjeerparken, da data pa disse afdelinger ogsa
har vist tegn pa stigende udsathed - seerligt er afdelingerne udfordret p& manglende
arbejdsmarkedstilknytning og sundhedsudfordringer. En mulig forklaring er, at
afdelingerne pt. har lav husleje, da der endnu ikke er gennemfgrt planlagte og
omfattende renoveringer. Afdelingerne appellerer derfor til borgere med en lille
gkonomi. Den boligsociale indsats i afdelingerne hidtil kaldet 'Viby C’ vil i den
kommende tid kgre parlgb med planerne om fysiske udviklingsplaner for flere af
boligafdelingerne.

Af flere forskellige 8rsager med vaegt pa bystrategiske strgmninger, mulige synergier og
stordriftsfordele er det besluttet, at sammenlagge de to boligsociale indsatser til en
samlet boligsocial helhedsplan for Viby.

For overblikkets skyld fglger her en oversigt over de tre zoner og deres seerkender:

Zone 3 Zone 2 Zone 1
Afdelinger Rosenhg;j Sgndervangen og Varkjaerparken,
Kjeerslund Ny+Gl.
Vestergardsparken,
Stenkildeparken
Boligsociale huse Nabohuset Basen Myrhuset
Faciliteter/funktioner i de Aktivitetshuset nr. 31 Selskabslokale Rapakademi
enkelte huse Beboerhaver Sal til fysiske aktiviteter og | Fzlles beboerhave
Cykelvaerksted stgrre arrangementer Fitnesslokale
Systue Lektiecafe Veaerksted
Fitnesslokale Kgkkenfaciliteter til
feellesspisninger
Hyperlokale aktiviteter Mgdregrupper
under helhedsplanen 17Plus

2. Vision for boligomradet

Den overordnede vision for den boligsociale indsats i Viby er at bidrage til udviklingen af
de udsatte boligomrader i bydelen, s& de fremstdr som attraktive by- og boligomrader
der naturligt integreres i det resterende Viby.

Dette fordrer boligomrdder med gode fysiske rammer, ro og tryghed, men ogsa
boligomrader med mere beaeredygtig social balance. En social baeredygtighed, som kan
tilstraebes igennem understgttelse af den enkelte beboers livsmuligheder og generelt
fremme af aktivt medborgerskab.

Livsmuligheder handler om, at den enkelte beboer har en sundhedstilstand og et
overskud der ggr, at han/hun bliver i stand til at deltage i medborgerskabet,
uddannelse, opdragelse af egne bgrn, arbejdsmarkedet m.m. Medborgerskab henviser
til, at beboerne deltager og engagere sig i savel de feelles aktiviteter i omradet som i de
demokratiske processer ifm. beboerdemokratiet, foreningslivet, skolen mv.

Hermed tager visionen for den boligsociale helhedsplan sigte pa bade det individuelle
plan og omradeniveau. Det handler bade om de enkelte beboers trivsel, beboernes
ageren i faellesskabet og boligomradernes udvikling.

Visionen for den boligsociale indsats og afdelingerne, der indgar i helhedsplanen for
Viby, treekker trade til den overordnede bystrategiske vision for udsatte boligomrader i
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Aarhus og 'Bedre by i Viby’ - Aarhus Byrads strategiske helhedsplan for fremtidig
byudvikling i Viby.

En bystrategisk vision for boligomrdderne

Aarhus skal vaere en god by for alle uden udsatte boligomrader. Denne dagsorden
stottes af boligorganisationerne i Aarhus (BL's 5. kreds) og Aarhus Kommune. Skal det
lykkes kreever det et bystrategisk fokus, hvor de almene boligomrdder udvikles i et teet
samarbejde mellem boligorganisationerne og Aarhus Kommune. Lokalt er der allerede
stor erfaring med at samarbejde bystrategisk i Viby Syd, hvor Arhus Omegn, ALBOA og
Aarhus Kommune i en arraekke har samarbejdet om omradets fysiske og sociale
udvikling. Med de seneste ars politiske aftaler i Aarhus byrad er der blevet sat et ekstra
fokus pa det bystrategiske samarbejde.

Bedre by i Viby — Strategisk helhedsplan for udviklingen langs Skanderborgvej

I 2020 vedtog Aarhus Byrad "Bedre by i Viby - Strategisk helhedsplan for udviklingen
langs Skanderborgvej”. Formalet med helhedsplanen er at szette retningen for den
fremtidige byudvikling i Viby, s& Viby bliver en bedre og mere sammenhaengende bydel
med et trygt og blomstrende byliv. Den strategiske helhedsplan daekker blandt andet de
fire almene boligomrader Ny Vestergdrdsparken, Varkjaerparken, Stenkildeparken og
Praestevangen. I helhedsplanens tilblivelse har udviklingen af de almene boligomrader
veeret indtaenkt, hvilket blandt andet ses af hovedgreb #1, dette i et forsgg pa at sikre,
at hele bydelen udvikles sammen.

Hovedgreb #1 - Den gode by skal sikres ved blandet beboersammensaetning, blandede
boligtypologier og blanding af almene og private boliger

Samtidigt har byradet besluttet, at Aarhus Kommune i samarbejde med
boligorganisationen ALBOA, afdelingsbestyrelserne i de relevante afdelinger i Viby C,
beboerne og gvrige interessenter skal samarbejde om udviklingen af fysiske planer for
Viby C. Her er den overordnede vision at skabe attraktive almene boligomrader, der
haenger sammen med den omkringliggende by.

3. Organisering

Parterne bag den strategiske samarbejdsaftale skal etablere en projektorganisation med
en ansvarlig bestyrelse for gennemfgrelsen af den boligsociale indsats saledes, at en
éntydig og kompetent ledelse kan sikre koordinering og styring af den lokale indsats
og prioritere pa tveers af alle niveauer og organisationer - herunder boligorganisationer,
boligafdelinger og kommune.

Under bestyrelsen bgr der etableres en eller flere (tematiske/geografiske) styre-/
falgegrupper.

Beskrivelsen af organiseringen skal suppleres med et organisationsdiagram. Endvidere
skal der udarbejdes et kommissorium for bestyrelsen, der ogsa beskriver, hvordan
sekretariatsbetjening af bestyrelsen vil foregd. Kommissoriet uploades som bilag pa
sagen i driftsstgttesystemet.

De boligsociale helhedsplaner i Aarhus er samlet under én fzlles Bestyrelse, som gar pa
tvaers af Aarhus Kommune, boligorganisationerne og BL’s 5 kreds.
Bestyrelsen bestar af fglgende medlemmer:
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Formand: Borgmesterens Afdeling i Aarhus Kommune v. den juridiske chef
Naestformand: Formanden for BL's 5. kreds.

Seks forvaltningschefer fra relevante forvaltninger i Aarhus Kommune
Seks boligdirektgrer

Naestformanden i BL's 5. kreds (beboerreprasentant)

To civilsamfundsaktgrer

Sekretariatsbetjeningen varetages af Borgmesterens Afdeling i Aarhus Kommune og Det
Boligsociale Faellessekretariat.

Det er Bestyrelsens ansvar at sikre en entydig og kompetent ledelse i samtlige
boligsociale helhedsplaner i Aarhus samt sikre fremdrift gennem malsaetning og
malopfyldelse. Herudover er Bestyrelsen ansvarlig for at sikre sammenhaeng og
koordinering af indsatserne i de udsatte boligomrader generelt bade mellem Aarhus
Kommune og boligorganisationerne samt pa tveers i Aarhus Kommune.

Bestyrelsen arbejder med en delegeret model, som betyder, at den har det overordnede
ansvar, mens en delmangde af opgaverne varetages lokalt pa vegne af bestyrelsen.
Lokalt vil den strategiske og taktiske ledelse sikres af en Lokalbestyrelse.

I Viby vil lokalbestyrelsen bestd af folgende deltagere:

¢ Repraesentanter for medfinansierende kommunale samarbejdspartnere, udpeget af
de respektive forvaltningers repraesentanter i Bestyrelsen for boligsociale
helhedsplaner

Repraesentant for Borgmesterens Afdeling

Repraesentant for Det Boligsociale Fallessekretariat

3 repraesentanter for beboerdemokratiet

Boligsocial leder, Arhus Omegn

Boligsocial leder, ALBOA

Det er boligorganisationerne, der sekretariatsbetjener lokalbestyrelsen.

@vrige relevante samarbejdspartnere, fx repraesentanter fra lokalomradet eller det lokale
erhvervsliv, kan inviteres ind pd ad hoc-basis.

Lokalbestyrelsens opgave bliver at vurdere fremdrift i helhedsplanen og det lokale
samarbejde, og tage beslutning om ngdvendige justeringer og tilpasninger, hvis der
opstar behov for dette. Herunder at understgtte koordinering af helhedsplanens
aktiviteter og lokale initiativer med henblik pa en koordineret helhedsorienteret indsats
for og sammen med omradets beboere.

Det lokale samarbejde vil ydermere styrkes gennem samarbejde og koordinering med det
lokale Lederrdd, der er et lokalt forankret ledelsessamarbejde pa bgrn- og ungeomradet
i bydelen og som har til hensigt at styrke det tvaergdende samarbejde i omrddet via
koordinering, beredskab og fzelles tilgang til de lokale udfordringer.
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Bestyrelse AAK

Bydakkende
Lederradet Lokalbestyrelsen
Mgdes 4 gange arligt Mgdes 4 gange arligt

Det boligsociale team
Helhedsplanens medarbejdere

Fremskudte kommunale
medarbejdere

4. Samspil med centrale tiltag og indsatser i boligomradet

Som naevnt indledningsvis i visionsafsnittet vedtog byradet i Aarhus i 2018 en aftale med
overskriften ‘Aarhus - en god by for alle uden udsatte boligomrader.

Som en del af aftalen pagar udvikling af faelles udviklingsplaner med administrative,
fysiske og sociale greb pa tveers af kommune og boligorganisation for de omrader, der er
i risiko for at udvikle sig til szerligt udsatte boligomrader.

Foruden tiltaget med en faelles boligsocial indsats arbejdes der med fglgende greb for
afdelingerne omfattet af Helhedsplanen for Viby:

Administrative tiltag: fleksibel udlejning

For Rosenhgj, Kjaerslund og Sgndervangen er dette greb anvendt siden 2008. I 2018 fik
Ny og Gl. Vestergardsparken en fleksibel udlejningsaftale og i 2020 skete det for
Varkjaerparken. I Varkjaerparken blev der ved samme lejlighed indfgrt stop for boligsocial
anvisning. Indtil videre til udgangen af 2023. I 2023 fik ogsa Stenkildeparken fleksibel
udlejning med samtidigt stop for boligsocial anvisning. Den fleksible udlejning med
fortrinsret for beboere i arbejde eller under uddannelse kan medvirke til at sikre en
varieret og socialt beeredygtig beboersammensaetning i de almene boligomrader

Renoveringer og fysiske forandringer

Rosenhgj/Viby Syd

I perioden 2014-2017 blev der i Rosenhgj gennemfgrt en omfattende fysisk helhedsplan,
der foruden en gennemgribende renovering af de eksisterende boligblokke gentaenkte
afdelingens fysiske udformning med nye byveje og nytaenkning af omraderne mellem
blokkene med bl.a. tilfgjelse af gdrdhaver og etablering af reekkehuse. Det har vaeret et
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omfattende projekt der har givet afdelingen en stor positiv opmaerksomhed og lgftet
afdelingens monotone udtryk til en spaendende afdeling med forskelligt fysisk udtryk og
grgnne oaser.

Omdannelse af det tidligere butikstorv i Rosenhgj er sidste etape af den fysiske
helhedsplan og efter nogle &rs udskydelse er der primo 2023 fuld fart pa opfarsel af
dagligvarebutik og 140 private lejeboliger. Det ventes, at der indenfor kort tid ogsa
landes en aftale om opfgrsel af et kombineret medborgerhus og kommunalt sundheds- og
velfeerdshus pa torvets sidste byggefelt.

Sidelgbende hermed er matriklerne hvor der tidligere var daginstitutioner i Kjaerslund nu
frasolgt med henblik pd opfgrsel af privat byggeri. Disse tiltag vil forhdbentligt medvirke
til at skabe rammerne for en blandet bydel.

Viby C

I afdelingerne omkring Viby C har Aarhus kommune siden 2020 vaeret i teet dialog med
ALBOA om udvikling af boligafdelingerne Varkjserparken og Ny Vestergardsparken.

Med udgangspunkt i beboernes input er der udarbejdet en skitseplan for Varkjeerparken,
der hedder "Vend Varkjeerparken”. Planen far afdelingen teettere integreret i den
udvikling, der er i gang omkring Viby Bakke og det kommende grgnne omrade, der ligger
vest for afdelingen (det nuvaerende rensningsanlaeg).

Planerne for Ny Vestergardsparken er stadig i den spaede fase, men vil blive arbejdet
intensivt med de kommende par &r. Et hovedfokus i arbejdet med Ny Vestergdrdsparken
er at skabe et boligomrade, der er langtidsholdbart og som far et stgrre og bredere
boligudbud. Det skal ske i taet samarbejde med beboerdemokratiet i afdelingen.

I Stenkildeparken er indledt en dialog mellem Landsbyggefonden, ALBOA og Aarhus
kommune i forhold til, hvordan man kan indarbejde bystrategiske greb i den kommende
renoveringssag.

For boligafdelingerne i Viby C er det helt centralt i arbejdet, at den omkringliggende bys
udvikling bruges som en lgftestang for de almene boligafdelinger, s& udviklingen sker
sammen med de almene afdelinger og ikke rundt om dem.

Praestevangen

I Viby i umiddelbar nzerhed til Viby C og den gennemgaende Skanderborgvej ligger
Aarhus Omegns afdeling 01. Praestevangen med 1210 beboere fordelt i 667 lejemal.
Preestevangen har i de senere ar oplevet en positiv udvikling i forhold til udsathed og har
fra 2018 til 2022 bevaeget sig fra ‘udsat boligomrade’ til 'risiko omrade’ p& Aarhus
Kommunes kategoriseringsmodel! og er pa den baggrund ikke en del af den boligsociale
helhedsplan. Afdelingen star dog i perioden 2024-2027 overfor en omfattende renovering
til ca. 700 millioner med bl.a. midlertidig genhusning af alle lejemal. Boligforeningen
Arhus Omegn har i den forbindelse veeret i dialog med LBF om mulighederne for at
indarbejde en social vicevaertfunktion i renoveringens byggesag. Den sociale vicevaert
ville sdledes skulle Igse opgaver i relation til de sociale, fysiske og psykiske udfordringer
der opstar og/eller synligggres hos afdelingens beboere efterhdnden som renoveringen og
genhusningsopgaven skrider frem.

Der forudses en lang raekke af synergier og samarbejdsmuligheder til den boligsociale
helhedsplan og de fysiske udviklingsplaner der skrider frem omkring Viby C. Fx kan der
overvejes et fagligt sparringsfeellesskab med de sociale viceveaerter der ansaettes i den

1 Aarhus Kommunes kategoriseringsmodel for boligomrader med +500 beboere 2018+2022
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boligsociale helhedsplan ligesom der kan ggres relevante erfaringer med funktionen, som
kan saettes i spil, ndr de omfattende renoveringer i Viby C pabegyndes.

@vrige projekter og indsatser i og omkring Viby

Foreningsudvikler

DGI @stjylland, Viby IF og Sport & Fritid, Aarhus kommune har sammen ansat en
foreningsudvikler med Viby IF som udgangspunkt. Formalet er at styrke
idreetsdeltagelsen i Viby og omegn. Fokus er pa idreets- og motionsaktiviteter samt
faellesskab. Man vil sammen samle og udvikle Viby IF som et sportsligt og socialt
samlingssted med fokus pd at skabe et attraktivt idraetsmiljg for szerligt bgrn og unge.
Med udgangspunkt i foreningen Viby IF, vil man arbejde i partnerskaber for at give endnu
flere muligheden for at tage del i aktive, inkluderende idraetsfaellesskaber.

Projekt forebyggelse af udsaettelser

Boligforeningen Arhus Omegn, ALBOA og Aarhus Kommune har siden 2018 samarbejdet
om Projekt forebyggelse af udsaetter. Her tilbyder en feelles boligsocial medarbejder
social-gkonomisk radgivning til alle beboere i de to boligforeninger, som har en udfordret
gkonomi og derfor svaert ved at betale deres husleje.

Beboere i afdelinger omfattet af den boligsociale helhedsplan for Viby har alle mulighed
for at traekke pd den feelles indsats.

Get2Sport
Get2sport-indsatsen tager sit udgangspunkt i samarbejdet mellem lokale kommunale

institutioner, den boligsociale indsats og det lokale foreningsliv. Indsatsens formal er, at
der ogsa i de sdkaldt udsatte boligomrader skal vaere et velfungerende civilsamfund med
redder i det frivillige foreningsliv. Indsatsens succes skabes derfor, nar b&de bgrn og
foraeldre er aktivt deltagende i det lokale foreningsliv. Get2Sport star bl.a. for
fodboldskole og dommeruddannelse for unge.

5. Overordnede mal og indikatorer for den boligsociale indsats

Landsbyggefonden har med afszet i lovgivningen fastsat indsatsomrader, mal og
indikatorer som retningsgivende for de boligsociale indsatser, der far stgtte inden for
rammerne af 2019-26-midlerne og pa grundlag af regulativet af 11. december 2019.

Der er formuleret faste overordnede mal, som den boligsociale indsats skal arbejde hen
imod, samt opsat faste indikatorer i tilknytning hertil. Disse fremgar nedenfor. Der er i
sammenhang hermed fastlagt de indsatsomrader, som den boligsociale indsats skal
holde sig inden for (jeevnfgr afsnit 6 nedenfor).
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Formalet med de faste overordnede mal og indikatorer er at ssette retning pa den
boligsociale indsats og fglge udviklingen i det omrade, som modtager en bevilling.
Udviklingen i omradet holdes op mod udviklingen i beliggenhedskommunen. Pa dette
niveau er der opmaerksomhed pa den langsigtede udvikling, der ogsa er afhsengig af
gvrige tiltag og den kernedrift, som den boligsociale indsats understgtter.

Bestyrelsen har ansvar for Igbende at fglge op pa de faste overordnede mal for den
boligsociale indsats. Til dette formal stiller Landsbyggefonden data for boligomradet til

radighed.

Som en del af den 3rlige revision i forbindelse med regnskabsaflaeggelsen skal

boligorganisationen over for revisionen dokumentere, at denne opfglgning sker.

Mal Indikator Baseline Baseline | Baseline | Datakilde
bolig- kommun | 3r
omrade e (evt.
andet)

Der skal ske Andel 1-5-3rige i 86,3 % 93,1 % 2022 Boligsocial
et fagligt lgft dagtilbud data
af bgrn og
unge, sa flere | Karaktergennemsnit i 6,0 7,9 2022 Boligsocial
bliver dansk og matematik for data
skoleparate, 9.-klasseselever
og flere tager — . .
en Andel 18-29-arige, der 23,7 % 7,1 % 2023 Boligsocial
uddannelse har grundskole som data

hgjest fuldfgrte

uddannelse, og som

ikke er i gang med en

uddannelse
Flere bliver Andel 15-29-5rige, der 17,2 % 10,3 % 2022 Boligsocial
tilknyttet hverken er i gang med data
arbejdsmarke | en uddannelse eller er i
det beskeeftigelse

(restgruppen)

Andel 18-64-arige, der 31 % 13,2 % 2022 Boligsocial

er uden tilknytning til data

arbejdsmarked og

uddannelse
Bern og unge | Andel 15-29-3rige, som 4,5 % 1,5% 2023 Boligsocial
skal stgttes i er sigtet mindst én gang data
et liv uden
kriminalitet, Andel beboere over 18 71 % 93 % 2021 VIVE (vedr.
og omriderne | ar, der foler sig (befolknin kun
skal opleves grundlaeggende trygge i gen beboere i
trygge boligomradet generelt) Viby syd)
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Flere er en Andel beboere over 18 25 % 35 % 2021 VIVE (vedr.
del af ar, der laver frivilligt kun
feellesskabet arbejde beboere i
og deltager Viby syd)
aktivt i
samfundet Andel Kommunal- | 68,2 % 2021 Boligsocial

stemmeberettigede, der | valg, 43 % data

har stemt ved seneste

kommunalvalg/ Folketings-

folketingsvalg valg, 74 % | 86,9 % 2019

6. Indsatsomrader

De fastlagte indsatsomrader, som den boligsociale indsats skal holde sig inden for, er
Uddannelse og livschancer, Beskeeftigelse, Kriminalitetsforebyggelse og
Sammenheengskraft og medborgerskab.

I dette afsnit skal problemkomplekset for hvert af de indsatsomrader, der indgar i den
boligsociale indsats, beskrives. Problemkomplekset skal forstds som de centrale
kerneudfordringer, den boligsociale indsats skal adressere inden for det enkelte
indsatsomrade. Beskrivelsen skal vaere konkret og dataunderbygget.

Bemeerk, at den specifikke beskrivelse af indsatsomraderne med delmal, aktiviteter og
den indbyrdes ansvars- og rollefordeling mellem de parter, der er involveret i indsatsen,
fastleegges i saerskilte delaftaler — én delaftale pr. indsatsomrade. Indholdet i delaftalerne
skal pege hen imod de fastsatte mal i neerveerende strategiske samarbejdsaftale.

Uddannelse og livschancer

Problemkompleks for indsatsomradet

Viby afdelingerne som helhed er bgrnerige afdelinger, hvor andelen af bgrn og unge under
18 ar i gennemsnit udggr 26% af den samlede beboermasse. Heraf udggr bgrn og unge af
etnisk dansk oprindelse ca. 30 %. Fra lokale medarbejdere berettes der om, at familierne
pa en raekke parametre adskiller sig negativt, hvilket uddybes herunder.

Social mobilitet og foreeldrekompetence

Det er vores opfattelse, at den negative sociale arv vaegter hgjt og udfordrer den sociale
mobilitet i bydelen. Dette gaelder familier med savel udenlandsk som dansk baggrund. Fx
pa uddannelsesdelen, hvor kun 46-63 % af de 18-643arige beboere i de forskellige
boligafdelinger jf. parallelsamfundskriterierne har grundskole som hgjeste fuldfgrte eller
igangveerende uddannelse (Kilde: LBF beboerdata 2022). Det bliver fx normalt for nogle
familier, at man forsgrges af overfgrselsindkomster eller arbejder ufaglaert og primeert
opholder sig i boligomradet, hvor man er pa hjemmebane.
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Dertil kommer, at vi i mange familier mgder forzeldre, der er udfordret pa
foreeldrekompetencen. For nogle er det egne problemstillinger der fylder sa meget, at det
kan vaere sveert at finde overskuddet til at vaere foreelder. For andre er det bgrnenes
udfordringer og mulige diagnoser der fylder, og ggr at man som foraelder er presset pa
bade ressourcer og kompetencer. For familier med anden kulturel baggrund er det
ydermere vores erfaring, at det kan veere sveert at afkode, hvordan man forventes at
udfylde foraeldrerollen i en anden kultur end den, man selv er opvokset i.

Familiernes komplekse livsudfordringer afspejler sig i indikatoren for andel bgrn med dag-
eller dggnforanstaltninger, hvor saerligt Viby C afdelingerne indikerer, at der er
udfordringer.

Andel bgrn i 5.-10. klasse med dag- eller dggnforanstaltninger, 2012 - 2022
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w 7
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0%

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

——Viby C 4,2% | 3,1% | 2,0% | 4,0% | 4,7% | 6,9% | 7,3% | 6,7% | 6,6% | 6,0% | 4,8%
Rosenhgj 3,4% | 3,6% | 3,2% | 3,6% | 4,1% | 3,0% | 3,3% | 3,2% | 2,9% | 3,2% | 3,3%
Kjaerslund & Sendervangen| 4,3% | 5,6% | 4,9% | 4,4% | 2,8% | 3,5% | 3,3% | 4,3% | 2,5% | 1,4% | 1,3%
—— Almene boliger 4,6% | 4,7% | 4,6% | 4,5% | 4,6% | 4,7% | 5,0% | 5,4% | 5,2% | 4,8% | 4,2%
Aarhus Kommune i alt 2,2% | 2,1% | 2,0% | 1,9% | 2,0% | 2,0% | 2,1% | 2,2% | 2,1% | 2,0% | 1,9%

Note: Indikatoren viser andelen af omradets barn og unge i 5.-10. klasse, som ikke er tilmeldt et kommunalt fritidstilbud. Barn og
unge der er aktive i foreninger, FO-tilbud, boligsociale aktiviteter m.v. vil i indikatoren fremga som vaerende uden for fritidstilbud,
da der er tale om ikke-kommunale aktiviteter.

Kilde: BoSocData

Sproglige udfordringer

Blandt familier med ikke-vestlig baggrund er det szerligt de sproglige udfordringer, der ggr
sig gaeldende. Det handler om bgrn og unge, hvis ordforrad er mindre end alderssvarende.
Aarhus kommunes data viser, at sprogstgttebehovet for Sgndervang-Vestergard distriktet
er 40 %. For Aarhus kommune generelt er det tal 19 %. Udspecificering pa institutioner
viser at sprogstgttebehovet er szerlig udtalt i den sydlige del af Viby, hvor ogsa andelen af
beboere med ikke-vestlig baggrund er stgrst.

De manglende sproglige kompetencer har vidtraekkende konsekvenser. for det fgrste
udfordrer det deltagelse i skolegang. Dernaest betyder det ofte ogsa at bgrn og unge skal
agere tolk og/eller digital vejleder for deres foraeldre i mgdet/kontakten med det
offentlige.
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Lav deltagelse i fritidsaktiviteter

Bgrn og unges tilknytning til forenings- og fritidslivet er lavere end i resten af kommunen.
Det afspejles bl.a. i andelen af anvendte fritidspas. Der kan fgrst genereres et samlede tal
for afdelingerne i Viby i 2024. Derfor tager denne indikator kun udgangspunkt i Viby Syd
data. For Viby Syd er der i 2022 udstedt 74 fritidspas, hvoraf 14 er blevet anvendt, det
svarer til en udnyttelsesgrad pa 20%. Det tilsvarende tal for Aarhus kommune er 32%?2.

I nedenstaende tabel fremgdr andelen af bgrn og unge, der er indmeldt i klubtilbud. Her
kan konstateres en vaesentlig forskel mellem afdelingerne i Viby syd og Viby C, og hvor
forskellen ogsd er mere markant ift. resten af byen.

Andel bgrn uden for kommunale fritidstilbud, 2012 - 2022
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2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

—Viby C 62,5% | 65,7% | 70,5% | 70,7% | 70,2% | 68,5% | 57,5% | 53,9% | 53,2% | 58,1% | 60,2%
Rosenhgj 71,4% | 69,3%| 67,8% | 68,4% | 69,8% | 68,8% | 67,9% | 69,3% | 74,8% | 71,0% | 69,8%
Kjeerslund & Sendervangen | 81,8% | 81,7% | 79,7% | 81,3% | 80,6% | 74,4% | 68,0% | 69,6% | 68,8% | 69,4% | 68,1%
——— Almene boliger 76,3%|75,2%|75,4%|75,0% | 73,9% | 68,2% | 61,7% | 60,8% | 63,0% | 62,8% | 59,5%
Aarhus Kommune i alt 76,7%|75,7%|76,4% | 76,2% | 74,6% | 69,5% | 63,8% | 64,1% | 65,2% | 65,5% | 62,0%

Note: Indikatoren viser andelen af omradets barn og unge i 5.-10. klasse, som ikke er tilmeldt et kommunalt fritidstilbud. Bgrn og
unge der er aktive i foreninger, FO-tilbud, boligsociale aktiviteter m.v. vil i indikatoren fremga som vaerende uden for fritidstilbud,
da der er tale om ikke-kommunale aktiviteter.

Kilde: BoSocData

Beskaeftigelse

Problemkompleks for indsatsomradet

Andelen af beboere uden tilknytning til arbejdsmarkedet varierer mellem afdelingerne.
Det kan bl.a. tilskrives mange ars aftaler om fleksibel udlejning, der betyder, at
afdelingerne i Kjaerslund, Rosenhgj og Sgndervangen har flere beboere med tilknytning til
job og uddannelse. Afdelingerne omkring Viby Torv er derimod i stgrre grad praeget af
mange voksne uden tilknytning til arbejdsmarkedet. Vi antager, at en af arsagerne hertil
ogsa er det lave huslejeniveau i afdelingerne.

2 Tal for anvendete fritidspas i Viby Syd 2022 er oplyst af Sport og Fritid, Aarhus Kommune
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I Bosoc tabellen herunder kan man se, hvordan tilknytningen til arbejdsmarkedet for de
18-6438rige differentierer sig mellem de forskellige afdelinger.

Andel voksne uden for arbejdsmarkedet, 2013-2022
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2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

—Viby C 42,3% | 42,6% | 43,3% | 44,0% | 44,3% | 43,4% | 43,9% | 44,7% | 42,6% | 37,8%
Rosenhgj 43,7% | 43,0% | 41,8% | 42,5% | 40,3% | 38,9% | 38,5% | 39,9% | 35,9% | 32,1%
Kjaerslund & Sendervangen| 35,9% | 36,3% | 35,4% | 35,8% | 35,2% | 34,6% | 34,1% | 34,5% | 32,7% | 29,3%

- Almene boliger 39,6% | 39,4% | 39,5% | 39,6% | 38,9% | 38,1% | 37,6% | 38,4% | 37,0% | 34,4%
Aarhus Kommune i alt 18,2% | 18,0% | 17,9% | 17,7% | 17,3% | 16,8% | 16,6% | 17,5% | 16,0% | 14,4%

Kilde: BoSocData

,&rsagerne til den manglende tilknytning til arbejdsmarkedet er mange. Det handler om
mangel pa kvalifikationer og lav uddannelsesgrad, sproglige udfordringer, fysisk og
psykisk mistrivsel og meget andet. Vejen til arbejdsmarkedet er derfor ikke ligetil, men
indebaerer behov for bearbejdning af disse udfordringer.

For de beboere der kommer i job og uddannelse er vi opmarksomme pa at fastholdelse
er en udfordring. For nogen skal der en ekstraordinzer indsats til for, at de fastholder
tilknytningen til jobbet/uddannelsen.

Den lave tilknytning til arbejdsmarkedet har en lang raekke af konsekvenser. For de
beboere der er uden tilknytning til arbejdsmarkedet, s& begraenser det deres muligheder
rent gkonomisk. Det afspejler sig bl.a. i andelen af bgrn til og med 4. klasse, der har 100
% gkonomisk friplads.

Andel bgrn med gkonomisk friplads i daginstitution eller SFO, 2012 - 2022
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2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
—Viby C 36,0%|33,9% 37,3%|38,6% | 46,1%|49,2% | 46,1%| 47,9% | 50,5% | 51,9%| 43,2%
Rosenhgj 28,3%|31,7%|32,2%26,7%|28,5% 32,4%|32,8%  30,3%|33,0%|28,8%|22,8%
Kaerslund & Sendervangen 27,7%|22,5%|22,0%21,3%(18,2%18,9% | 18,8% 21,0% | 18,4% | 16,8%| 14,6%
Almene boligomrader i Aarhus |34,8%|33,0%|32,0%|31,0%|30,9% 30,8%|30,6%|31,4%|32,2%|32,9% | 28,9%
Aarhus Kommune 11,9%|11,2%|10,7%|10,3%| 10,3%|10,4% | 10,3% | 10,4% 10,5% | 10,5% 9,0%

Note: Medregnet er bgrn (0 ar til og med 4. klasse), der har 100% gkonomisk friplads i daginstitution eller SFO. Indtaegtsgransen
for 100% friplads er i 2022 en husstandsindkomst pa 187.901 kr. Der traekkes 65.747 kr. fra husstandsindkomsten, hvis der er tale
om en eneforsgrger.

Kilde: BoSocData
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Den begraensede tilknytning til arbejdsmarkedet har dog ogsa andre afledte virkninger for
familierne som eksempelvis begraensning i netvaerk og livsmuligheder. Bgrnene i
familierne mangler rollemodeller i forhold til job og uddannelse, hvilket negativt kan
pavirke deres egen uddannelses- og beskaeftigelsesmotivation. I tabellen herunder findes
data der belyser omfanget af unge der hverken er i arbejde eller uddannelse.

Tabel 2: Andel 18-24-3rige der ikke er i arbejde eller under uddannelse (NEET), 2013- 2022

Aarhus
Kjeerslund & Kommune i
Viby C Rosenhgj Sgndervangen | Almene boliger | alt
2013 17,6% 21,3% 18,1% 20,9% 12,5%
2014 19,3% 18,8% 19,8% 20,7% 13,0%
2015 18,5% 19,6% 20,0% 21,3% 13,8%
2016 21,9% 20,4% 22,8% 22,1% 13,8%
2017 26,0% 19,3% 18,3% 21,1% 13,3%
2018 25,9% 20,0% 17,7% 20,2% 13,0%
2019 23,4% 19,5% 18,1% 18,1% 11,4%
2020 17,9% 17,8% 15,9% 15,7% 9,8%
2021 11,6% 12,9% 12,1% 13,5% 8,3%
2022 12,9% 13,0% 11,5% 12,9% 8,0%

Note: Indikatoren viser andelen af omradets unge mellem 18-24 ar, som hverken er i arbejde eller uddannelse (NEET). Individer
klassificeres som NEET (not in employment, education or training), hvis de ikke er indskrevet pa en formel uddannelse, herunder
Forberedende Grunduddannelsen (FGU) og praktikforlgh, eller i lannet beskeftigelse. Unge, som er selvforsgrget, indgar ikke i
NEET

Kilde: BoSocData

I forhold til den almene sektor generelt er den opmaerksomhed som udfordringen har faet
medfgrt en positiv tendens i de unges tilknytning. Det er dog ikke en langvarig tendens
og set i forhold til Aarhus kommune generelt sd er der fortsat behov for at denne
udfordring tildeles opmarksomhed.

Kriminalitetsforebyggelse

Problemkompleks for indsatsomradet

Udfordringer med kriminalitet, haervaerk og utryghedsskabende adfaerd har i perioder
veeret en udfordring i flere af boligafdelingerne. Meldinger fra lokale medarbejdere og
beboere er, at omradet jaevnligt oplever udfordringer med unge, der abenlyst szelger hash
eller har en utryghedsskabende adfzerd. Dertil har der de seneste ar veeret konkrete
kriminelle haandelser, der har skabt stor utryghed blandt beboerne.

For afdelingerne Rosenh@j og Kjeerslund har udfordringerne til tider veeret seaerligt
massive, og der har flere gange siden 2020 vaeret indfgrt visitationszone i omradet. Ogsa
Varkjeerparken har veeret hardt ramt af szerlig grov kriminalitet i perioder. Saerlige
ulykkelige haendelser som drab i det kriminelle miljg er enten begdet i afdelingerne eller
af personer med tilknytning til afdelingerne Rosenhgj, Kjaerslund og Varkjaerparken.
Blandt foraeldrene i hele helhedsplanens indsatsomrade er der stor bekymring ift. risikoen
for rekruttering af de unge til uhensigtsmaessige miljger. Det ggr sig saerligt geeldende i
Rosenhgj, der ogsa er under szerlig bevagenhed fra bade politi og Aarhus kommunes
opsggende Gadeplansindsats. Statistisk set s& har afdelingerne i Viby lagt hgj pa
indikatoren om anmeldelser.
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Andel politianmeldelser, 2012-2022
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0% 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

—Viby C 3,6% | 4,8% | 3,4% | 4,1% | 3,2% | 5,3% | 4,4% | 6,4% | 5,2% | 4,6% | 3,4%
Rosenhgj 0,5% | 0,4% | 0,5% | 0,4% | 1,4% | 3,3% | 3,2% | 3,3% | 4,3% | 3,2% | 3,3%
——Kjaerslund & Sendervangen| 1,8% | 1,5% | 1,7% | 1,1% | 2,0% | 2,3% | 1,5% | 1,0% | 1,3% | 1,8% | 1,6%
——— Almene boliger 3,8% | 4,4% | 3,8% | 2,7% | 3,3% | 3,3% | 3,3% | 4,2% | 4,7% | 4,1% | 4,1%
Aarhus baseline 5,1% | 5,4% | 4,6% | 3,5% | 3,7% | 3,4% | 3,4% | 3,5% | 2,8% | 2,4% | 2,4%

Note: Indikatoren viser antal politianmeldelser pr. 100 borgere i omradet vaegtet efter sagstype. Falgende typer af kriminalitet er
medtaget: Almindelig straffelov (veegtes med 0,5), alvorlig straffelov (veegtes med 2) samt urohandelser (vaegtes med 0,75).

Kilde: BoSocData

Disse tal underbygges af data fra beboerdata fra Landsbyggefonden angdende andel
personer pa 15 ar og derover med afggrelse og/eller sigtelse i &rene 2017-2021.
Herunder sammenlignet med Aarhus generelt.

Afdelingsdata Aarhus Kommune
Kriminalitet
2018 | 2019 2020 2021 2017
Andel domme 1,53% 1,95% 1,50% | 0,80% 0,93% 0,87% 0,88%
Andel sigtelser 4,35% 7,08% 4,95% 3,75% 5,44% |3,15% 4,70% 3,14% 3,46% 3,33%
Andel dgmte 0,90% 1,41% 1,32% 1,16% 1,04% |0,64% 0,75% 0,81% 0,70% 0,70%

Andel personer med mindst én sigtelse 1,74% 2,60% 1,99% 1,82% 1,87%|0,92% 1,09% 1,02% 0,97% 0,88%

Kilde: LBF beboerdata, januar 2023

Det er i gvrigt de lokale medarbejderes erfaring, at det langt fra er alle haandelser der
anmeldes, hvilket betyder at der formodentligt er et skyggetal, der ikke fremgar af data.

Sammenhaengskraft og medborgerskab

Problemkompleks for indsatsomradet

Bymaessig segregering er en stigende udfordring i storbyer som Aarhus, hvor de almene
boligafdelinger udvikler sig til et omrade som den omkringliggende by ikke feerdes i eller
igennem. Det medfgrer ikke blot en geografisk isolering, men ogsa en social isolering,
hvor udefrakommende finder det unaturligt at bevaege sig gennem afdelingen
medmindre man har et konkret formal. Det er en adfzerd vi kender fra alle afdelingerne
i Viby, men som er en seerlig udfordring i den del af bydelen, hvor Kjaerslund og
Rosenhgj er beliggende.

Det forsteerkes ydermere af, at det bliver unaturligt for nogle beboere at bevaege sig ud
af omradet og deltage i samfundsaktiviteter udenfor boligomradet. Det udfordrer
visionen om den blandende by.
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Den gradvise udvikling i beboersammensaetningen afspeijler sig ligeledes i omradets
sociale liv, og giver nye udfordringer i forhold til rummelighed og feellesskab, der
svaekker den sociale sammenhaengskraft.

Skavvridningen i beboersammensatningen har konsekvenser for afdelingerne. I
Kjeerslund og Rosenhgj opleves der udfordringer med omradets ry og omdgmme, og det
er blevet svaerere at leje boliger ud. Derudover beskrives udfordringer med sprog,
kommunikation, kulturel forstdelse, samt mangel pa& demokratiforstaelse,
foreningsforstaelse, forstaelse af velfaerdssamfundet generelt, hvilket er medvirkende til
at der opleves et parallelsamfund i omradet.

Beboere beskriver at bade etnicitet, generationsklgft og et stort socialt mix ggr det
svaert at skabe sammenhang, faellesskab og godt naboskab, samt at der i omradet kan
opleves en ‘dem og os’ kultur. Andelen af beboere fra ikke-vestlige lande udggr
gennemsnitligt 58 % med den hgjeste andel i Rosenhgj og Kjaerslund. Beboere fra ikke-
vestlige lande er ikke en homogen gruppe, men repraesenterer beboere fra mange
forskellige kulturer.

Ensomhed, udsathed og ulighed i sundhed

Ensomhed og ulighed i sundhed er ligeledes en af de udfordringer, der saerligt kan
observeres blandt beboerne i de 7 boligafdelinger. Det drejer sig bl.a. om beboere med
komplekse problemstillinger, der har det svaert og ofte isolerer sig i deres lejlighed og
ikke modtager hjeelp. Medarbejderne i den boligsociale indsats mgder beboere som er
sekundeert traumatiserede, bl.a. pga. social arv, og som har et skrgbeligt fundament
med afbrudte uddannelser og en svag arbejdsidentitet. Det opleves generelt, at
sundhed prioriteres lavt. Der er ofte sammenhang imellem begraenset viden om
sundhed og lille evne til at mestre eget liv, hvilket ggr det svaert at aendre bekymrende
sundhedstilstand.

Region Midtjyllands undersggelse "Hvordan har du det” fra 2021, afspejler en
bekymrende stor social ulighed i bade fysisk og mental sundhed i de omfattede
afdelinger. Sundhedskompetence, specielt for gruppen uden for arbejdsmarkedet
sammenlignet med beskaeftigede, er bekymrende. Herunder nedslag fra undersggelsen.

Viby syd Viby C Aarhus

livskvalitet
sundhedsvaner
helbred

Ofte ugnsket alene 17 % 29 % 11 %
Hgj score pa 41 % 47 % 31 %
stressskalaen

Beboernes sundhedsmaessige udfordringer kan ligeledes aflaeses i andelen af voksne pa
helbredsbetinget overfgrselsindkomst. I BoSoc-tabellen herunder kan man se
fordelingen mellem de forskellige afdelinger.

Andel modtagere af helbredsbetinget overfgrselsindkomst, 2013 - 2022
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0% 2013 [ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
——Viby C 30,1% | 33,9% | 33,5% | 33,1% | 33,3% | 33,0% | 33,2% | 33,0% | 33,6% | 33,0%
Rosenhgj 23,9% | 28,1% | 27,6% | 27,7% | 27,2% | 25,8% | 25,3% | 25,0% | 24,7% | 24,7%
Kjaerslund & Sendervangen | 21,5% | 24,2% | 24,0% | 23,9% | 24,3% | 25,0% | 24,2% | 23,2% | 23,6% | 23,0%
——— Almene boliger 26,5% | 29,3% | 29,2% | 28,8% | 28,4% | 28,2% | 28,1% | 27,5% | 28,3% | 28,6%
Aarhus Kommune i alt 11,7% | 12,7% | 12,5% | 12,2% | 11,9% | 11,5% | 11,3% | 11,0% | 11,0% | 10,8%

Note: Fglgende overfarselsindkomster er medregnet i indikatoren: Lentilskud under revalidering, skanejob, fleksjob,
ledighedsydelse, kontanthjeelp i matchkategori 3, forrevalidering, revalidering, fartidspension, fleksydelse, invaliditetsydelse eller
sygedagpenge.

Kilde: BoSocData

Mange beboere deltager ikke i de eksisterende fzellesskaber og aktiviteter i
boligomradet. /&rsagerne hertil er mange, men for nogen skyldes det fysiske/psykiske
udfordringer der isolerer dem i eget hjem, og afskarer kontakten til det omgivende
samfund. For nogle bliver kontakten opretholdt gennem en klagekultur. Klager over de
andre beboere, klager over boligorganisationen og de ansatte, klager over den
kommunale service. For andre er der slet ingen kontakt, og hvor der kan g& meget lang
tid mellem, at de mgder og taler med et andet menneske.

En bydel i forandring

De kommende ar forventes det, at afdelingerne i Viby kan se ind i forandringer i
afdelingen eller i neeromradet. For beboerne i Kjeerslund og Rosenhgj er det torvets
forvandling der fylder nu og de kommende ar. For beboerne i Varkjaerparken er det en
kommende renovering der far betydning for deres oplevelse af at bo i omradet og veere
en del af de forandringer der sker.

Ogsa beboerne i ny Vestergardsparken kan se ind i en periode med usikkerhed og
fysiske forandringer nar arbejdet med den fysiske udviklingsplan der omfatter ikke bare
afdelingen men ogsa naeromradet kommer til at udfolde sig. Herunder planen om at
opfgre et nyt aktivitets- og beboerhus, der skal erstatte Myrhuset der er i omradet i
dag. S&danne forandringer give anledning til stor usikkerhed.

7. Lokal evaluering

Landsbyggefonden sikrer, at der sker en Igbende evaluering i udsatte almene
boligomrader med en boligsocial indsats.

I sammenhaang med den evaluering, som Landsbyggefonden sikrer gennemfgrt, samt
den lokale Igbende opfelgning pa fastsatte mal og indikatorer, kan der gennemfgres
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mindre lokale evalueringstiltag med henblik pa Igbende justering, leering og forankring
lokalt.

8. Revision af samarbejdsaftalen

Revision af den strategiske samarbejdsaftale kraever godkendelse i Landsbyggefonden




